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Dir. Gral. de Planificacién Secretaria de
y Coordinacién Econémica Hacienda y Finanzas

% ~ LAPLATA
“4%& g‘.ém CAPITAL

L —

29 de Septiembre de 2025

Sr.: Jefe de Mesa General de Entradas

Por su intermedio procédase a caratular las presentes actuaciones. Cumplido,
remitir a esta Direccion General para la prosecucion del tramite.

Lic. Virginia Turiansky
Directora General de Planificacion y
Coordinacién Econdmica
Municipalidad de La Plata



MUNICIPALIDAD
\7.t5/ DE LA PLATA

La Plata 29/09/2025

Secretaria de Hacienda y Finanzas
Secretario Cr, Marcelo Giampaoli
De mi mayor consideracion:

Elevo a Usted el
Presupuesto 2026 para su conocimiento y posterior elevacién al H.C.D.

L - - -

Lic. Virginia Turiansk
Directora General de Ptar_\inpamdn y
Coordinacion Economica
Municipalided de La Plata



R.AF.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de
La Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria Privada

Entidad :

29/09/2025 O
Form. 1

Presupuesto: 2026

Asistir al intendente en los temas de la gestion politica. administrativa y burocratica del municipio. incluivendo la

coordinacion del régimen de audiencias del departamento ejecutivo.

Asislir al intendente en la organizacion y celebracion de encuentros con otros intendentes similares del pais v del exterior.

Atender las audiencias que le sean asignadas por el intendente
Atender correspondencia oficial. e-mail y plataformas de gestion documental electronica.

Suscribir providencias. notas d pedido y/o documentacion de mero tramite, que ingresen al area administrativa que presta

servicios directamente para el Departamento Ejecutivo

———
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R.AF.AM. Hoja: 2/de 23(

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 oN

La Plata Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Salud Presupuesto: 2026
Entidad :

Entender. planificar y coordinar la politica de salud que se desarrolle en el dmbito municipal. a fin de mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

Coordinar los esfuerzos de las instituciones vinculadas a la salud.

Promover el desarrollo v la capacitacion de recursos humanos profesionales y comunitarios cn la materia de su competencia.
Entender en las acciones comprendidas dentro de la estrategia de atencion primaria de la salud en el dmbito geografico
municipal.

Coordinar con los efectores provinciales la accesibilidad de los servicios de atencion de la salud

Coordinar con la red de emergencia provincial el mejor funcionamiento de la emergencia domiciliaria. de la via publica v de
las unidades asistenciales municipales.

Desarrollar estrategias asistenciales programaticas oricntadas a mejorar la accesibilidad v calidad de atencion en Centros de

Salud

Intervenic en la claboracién y gjecucion de los proyectos de infraestructura sanitaria en coordinacion con las arcas
pertinentes Coordinar con las dreas competentes las actividades destinadas a mejorar la prevencion sanitaria ¢ higiene del
trabajo y a controlar plaga v zoonosis con especial énfasis en aquellas consideradas de alta incidencia o prevalencia
endemo-epidémica.

Municipalidad d= °a



RAFAM,.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 0Rg_
La Plata Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Hacienda y Finanzas Presupuesto: 2026
Entidad :

Asistir al Seior Intendente y a toda la organizacion municipal. en la administracion de los ingresos piblicos v en ¢l control
del destino de los mismos.

Contribuir e¢n apoyo al Seifior Intendente a todas sus dependencias comunales, en la administracion de los gastos ¢
inversiones publicas.

Controlar el efectivo ingreso de los recursos financieros municipales, tanto los de fuente propia. como los recibidos de otras
Jjurisdicciones ( nacionales. provinciales v externas).

Realizar informes periodicos de la evolucion y proyeccion de todas las fuentes de ingresos publicos.

Organizar la administracion tributaria municipal. incluyendo la emision. recaudacion. control de la recaudacion.
determinacion de las deudas de los contribuyentes, fiscalizacion, intimacion a los morosos v evasores en la via
administrativa del reclamo, claborar los titulos de deuda. remitirlos al cobro judicial v su secguimicnto posterior. de todos los
tributos municipales y provinciales descentralizados.

Administrar las inversiones financieras de los fondos publicos.

Informar a través de los estados financieros conforme lo establece la Ley Organica de las Municipalidades.

Organizar los registros contables, patrimoniales y financieros del municipio conforme lo prescribe Ley Orgnanica de las
Municipalidades.

Claborar ¢l proyecto de presupuesto anual. mediante las estimaciones de gastos ¢ inversiones publicas de todas las areas del
municipio. como también de las proyecciones de ingresos publicos.

Participar en el registro y ampliacion del presupuesto de recursos v gastos. durante su ¢jecucion.

Firma y Sello
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RAF.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/058/2025 O
La Plata Form. 1
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria Legal y Técnica Presupuesto: 2026
Entidad :

Entender en el control de los aspectos procedimentales. legales v/o de oportunidad de los proyectos de actos administrativos
v convenios que celebre el Senor Intendente.

Coordinar y analizar. en ¢l marco de sus competencias. los anteproyectos de ordenanzas que. como iniciativa del
Departamento Ejecutivo, sean remitidos al Honorables Concgjo Deliberante.

Entender en la elaboracion de los proyectos. anteproyvectos v demads actos que le encomiende la superioridad.

Intervenir en representacion de la Municipalidad en los juicios en que el Municipio sea parte actora o demandada.
Coordinar y dirigir los servicios juridicos del Municipio. excepto los encomendados normativamente a otra area.

Prestar asesoramiento en las consultas de cardcter legal que le sean efectuadas por ¢l Senor Intendente.

Entender en la publicidad de los actos de gobierno a través del Boletin Oficial.

Organizar y mantener actualizado ¢l registro de las normas legales v actos administrativos cmanados de la Administracion
Municipal y disponer su comunicacion a las distintas dependencias municipales, digesto v Boletin Municipal.




RAF.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 or:20
La Piata Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Jefatura de Gabinete Presupuesto: 2026
Entidad :

Convocar. orientas y conducir al gabinete del Departamentc Ejecutivo.

Intervenir en las relaciones del Gobicrno Municipal con los Poderes NAcionales. Provinciales, Municipales v a la
comunidad. para la articulacion de politicas publicas, asuntos institucionales y desarrollo regional.

Fomentar v coordinar la imterrelacion del Municipio con organismos Provinciales. Nacioales e internacionales.
Universidades. Orgnanizaciones no Gunernamentales. a fin de incentivar ¢l desarrollo integral del Municipio.

Representar al Departament Ejecutivo cn gestiones externas y comunales, ante organismos extranjeros. nacionales.
provinciales o municipales, tanto de indole publico como privado.

Asistir al Senor Intendente en ¢l planeamiento v seguimiento de las politicas prioritarias discnadas como eje de gobicrno.
Coordinar las relaciones entre las distintas Secretarias. atendiendo su integracion armonica para lograr eficiencia de la
gestion. Mantener fluida v dinamica relacion con el Departamento Deliberativo v la Justicia de Faltas.

Supervisar la gestion de gobierno v requerir a los Secretarios v dema funcionarios la informacion necesaria para el
cumplimiento de su funcion especifica y de las responsabilidades emergentes de cada drea.

Elevar los informes de control de gestion al Intendente.

Coordinar v controlar las acciones para la elaboracion del Presupuesto Municipal.

Propiciar la celebracion de convenios con entidades gubernamentales y no gubernamentales apuntando al desarrollo de las
politicas municipalcs.

Realizar el relevamiento estadistico de todos los mercadores economicos. sociales. demogrificos adminisirativos y de
cualquier tipo. ¢n basc a la infromacion que podra gestionar o reuqerir de las Secretarias u organismos que componen la
estructura municipal.

Proponer al Ejecutivo iniciativas v elaborar PRoyectos de Ordenanzas. Convenios. Decretos y Resoluciones. en forma
articulada con las demis Secretarias.
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R.AF.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipatidad de 29/09/2025 o7:20
La Plata Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn ; Sec. Planeamiento, Obras y Serv. Publicos Presupuesto: 2026
Entidad :

Entender en la proposicion. elaboracion. aplicacion v evaluacionde toda normativa que regule ¢l ordenamiento urbano v
territorial. la preservacion de bienes patrimoniales v 1a referida a la materia ambiental en el ambito del partido.

Entender en la planificacién, programacion. coordinacion. ejecucion vy control de las politicas publicas v normativas
municipales en materia de obras y servicios publicos que presta el Municipio por si 0 a través de terceros.

Entender en la planificacion, regulacién ¢ implementacion de la politica municipal en materia de transporte pibtico.
Formular los lincamientos para la claboracion de un sistema normativo que regule las acciones v obras del sector piiblico y
de los distintos actores privados del partido.

Ejecutar acciones de regularizacion territorial y dominial que tiendan a garantizar la equidad urbana.

Intervenir en las potiticas publicas de gestion, corrtrol v regulacion del ambicnte.

Resolver en la evaluacion de los estudios de impacto ambicrital. dictando la Declaracion de Impacto Ambiental como
autoridad de aplicacion municipal.

Gestionar todo lo relacionado con la limpicza y el mantenimiento urbano. sea la prestacion a través del municipio o de
terceros.

Intervenir en la planificacion. diseno, cnidado y uso de la infraestructura verde y de los espacios puiblicos municipales.
Elaborar los procedimientos para la scleccion. evaluacion. control. promocion y contratacion de provectos de obras y
servicios publicos,

Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipala de aplicacion en las materias de obras piiblicas.

Ejercer la inspeccion y supervision general sobre los planes. proyectos. obras viales ¢ hidraulicas. v obras vinculadas con el
mantenimiento urbano a cargo de concesionarios o entidades intermedias.

T
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R.A.F.A M. Hoja:

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 on
La Plata Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Justicia Presupuesto: 2026
Entidad :

Asistir }'- asesorar al Seiior Intendente en las cuestiones atinentes a la Justicia

Mantener las relaciones con el Poder Judicial. el Concejo de la Magistratura, el Defensor del Pueblo v los érganos
colegiados y organismos provinciales y nacionales que desempeiien funciones vinculadas al sercicio de justicia.

Entender en todo lo relacionado a la Justicia de Faltas municipal.

Supervisar la legalidad de los procedimientos de los juzgados jurisdiccionales administrativos de Faltas.

Articular las relaciones con organizaciones no gubernamentales del ambito profesional. judicial. académico v social.
Generar espacios de interaccion entre la sociedad y ¢l Estado para articular la colaboracién v participacion ciudadana en las
distintas etapas del ciclo de las politicas publicas.

Entender en la gestion de conflictos, como modos alternativos de resolucion de controversias.

Dcsarrollar € implementar politicas publicas tendientes a la defensa de los derechos de los consumidores v usuarios.
Deasrrollar e implementar politicas relativas a garantizar el acceso a la justicia

Desarrollar e implementar politicas publicas de asistencia y atencion de las victimas de delitos en el ambito municipal.
Asistir al Intendente en cuestiones vinculadas a politicas de Transparencia. Etica Pablica ¢ Integridad.

Entender e implementar acciones activas en materia de integridad. ética publica. transparencia y anticorrupcion.

Controlar, gestionar y recepcionar las Declaraciones Juradas Patrimoniales de quienes ejercen la funcién publicas en todo el
ambito de la Municipalidad de La Plata.

FEntender en los asuntos registrables. asociaciones civiles. v licencias de conducir.

D IULIOALAK
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R.AF.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 T
L.a Piata Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccidn ; Secretaria de Seguridad Presupuesto: 2026
Entidad :

Entender ¢cn Iﬁ?}laniﬁcaciéll. 6_r§z_1-1-1izaiém{plmnéﬁii:ién 3 evaluacion de cstra_lcgi:-ls‘_pmgratiial_s v acciones relacionadas
con la Seguridad Ciudadana y la Prevencion del Delito v las violencias en el contexto de las competencias municipales en la
materia. en coordinacion con el Ministerio de Seguridad de la Provicnia y de las entidades ¥ organizaciones comunitarias,
Promover la construccion de conocimicnto sobre ¢l delito v las violencias en ¢l partido de La Plata v sobre la eficacia y
eficiencia de las politicas publicas en prevencion del delito.

Entender en la planificacion, ejecucion y fiscalizacion en materia de seguridad local. articulando todos los medios. recursos
materiales y humanos. en coordinacion con las fuerzas dec seguridad y control locales. provinciales v nacionales.

Intervenir dentro del ambito de comnpetencias del municipio en lo relativo a la prevencion del delito.

Coordinar interjurisdiccionalmente y ¢jecutar acciones que se decidan en materias vinculadas a su competencia material,

Entender en la creacion, planificacion v ¢jecucién de lo Foros de Seguridad. coordinando su funcionamiento con los centros
comunales.

DrUHcALAK
L Firmd ¥ ST,




RAF.AM, Hoja:

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 o7;
l.a Plata Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Control Urbano y Convivencia Presupuesto: 2026
Entidad :

Tomar intervencion en idﬁ[:&ﬁ-—&ﬁié‘é&m’-ol de transito en Rutas Provinciales ¥ NAcionales que atraviesen el territorio
del partido. realizados conjuntamente con autoridades provinciales y nacionales.

Programar los operativos de control y verificacion cehicular tanto de transporte particular. de carga y pasajeros. publico y
privado, ¢n coordinacion con los organismos competentes en la materia en el ambito provincial. municipal y nacional.
Intervenir en las acciones interjurisdiccionales que se desarrollen en materia de transito v seguridad cial-Operativos de
control v prevencion- en coordinacion con Municipios lindantes a la Ciudad Capital.

Asistir al intendente en los temas vinculados a la scguridad vial del Municipio. brindando soluciones intcgrales en materia
de seguridad vial en el ambito de su jurisdiccion para el normal desarrollo de un transito seguro.

Planificar. coordinar v organizar el estacionamiento en el Partido de La Plata.

Provectar v proponer la actualizacion v modificacion tecnoldgica y normativa, relacionada al cstacionamicnto. en ¢l Patido
de La Plata.

Coorinar al cuerpo de controladores de estacionamiento medido. nocturnidad v ambiente asi como también al cuerpo de
inspeclores que desarrollen las tarcas de prevencion y verificacion en materia de transito y seguridad Vial.

Impulsar la implementacion de mecanismos de asisiencia fécnica y capacitacion a los agentes municipales v a la comunidad
en general para el desarrollo de acciones en la materia.

Coordinar acciones de investigacion de las infracciones y sinictros de transito. promovicndo la conformacion de comisiones
de estudio y seguimiento a fin de diseiiar e implementar medidas preventivas y/o correctivas.

Dirigir la logistica de la flota vehicular operativa ¢n torno a operativos de control. verificacion y fiscalizacion. -Disciiar y en
coordinacién con la Secretaria de Justicia el contenido del Acta Unica de Infraccion de Tréinsito de acuerdo a la normativa
pro

ViuEitina ySello
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Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 o7~
La Plata Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Desarrollo Social Presupuesto: 2026
Entidad :

Entender en la planificacion. ejecucion e innovacion de las acciones tendicntes a asistir. desde cl punto de vista social. a la
comunidad en general, v promover su desarrollo.

Colaborar en la organizacion social de la comunidad. el incremento de las acciones solidarias y el fortalecimiento de la
identidad ciudadana. asi como proveer los recursos humanos y herramientas adecuadas.

Elaborar proyectos y gestionar programas orientados a los sectores sociales ¢n estado de vulnerabilidad. como asi también a
la comunidad en general. que apunten a la integracion de las personas v refuercen la solidaridad.

Coordinar los programas sociales municipales con los nacionales y provinciales. evitando la superposicionde acciones o
beneficios a fin de lograr una distribucion equitativa de los mismos hacia la comunidad.

Disefar, ejecuta. evaluar y monitorear planes y programas orientados a la segurdad alimetnaria, la inclusion social y la
proteccion y promocion de derechos de poblaciones en situacion de vulnerabilidad social.

Construir un sistema de informacién integral y exhaustivo que permita la toma de decisiones informada v una correcta
evaluacion y seguimiento de las politicas publicas locales.

Dirigir los equipos interdisciplinarios con competencia en la construccion de informacion. intervencion, scguimiento y
evaluacion de politicas sociales.

Impulsar una politica de promocion y proteccion de dercchos para poblaciones. grupos o scgmentos de la poblacién en
situacion o riesgo de vulnerabilidad social.

Dr. JULTOALAK
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R.AF.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 o7:Z
La Piata Form. 1
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion ;: Secretaria de Modernizacion Presupuesto: 2026
Entidad :

Asistir al Sefior Intendente y a todas las Secretarias. en el diseiio y propuestas en las politicas de modernizacion del gobierno
municipal,

Entender en la generacion de nuevos espacios que promuevanuna Ciudad participativa, integradora. ¢ inclusiva. y moderna
¢ integrada con su entorno. que utilice la tecnologia como puente para acercarse a quienes la habiten o visiten.

Desarrollar junto a todas las drcas de gobierno. iniciativas orientadas a modernizar la administracién publica.

Entender en el soporte técnico de todas las dreas municipales. asi como en la infraestructura y licencias. permitiendo una
gestion cficaz e integral de dreas que asi lo requicran.,

Planificas. disenar, y desarrollar aplicaciones y sistemas informaticos para el municipio. con el objetivo principal satisfacer
las necesidades de software del municipio. ya sca desarrolalndo soluciones personalizadas. adaptanod software existente o
integrando aplicaciones de terceros.

FEntender en la proteccionde los sitemas de infromacion v redes del Municipio.

Proteger la confidencialidad. integridad y disponibilidad de la informacion del municipio v sus vecinos y veinas. asi como
garantizar la continuidad de los scrvicios municipales.

Planificar e implementar iniciativas digitales para mejorar la eficiencia y accesibilidad de los servicios municipales.
Explorar y evaluar nuevas tecnologias con el objetivo de aplicar conocimientos avanzados en el desarollo de soluciones
cfectivas para los desafios municipales. impulsando la adopcion y la integracion de innovaciones tecnoldgocas Entender en
capacitar al personal municipal en el drea de la tecnologia.

Dr TS AT A
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RAF.AM. Ho

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 O
La Plata Form. 1
Jurisdiccian : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Economia Popular Presupuesto: 2026
Entidad :

Entender en el disefio. articulacion y evaluacion de las politicas para la promocion de la cconomia popular favoreciendo la
plena integracion de los grupos asociativos. las cooperativas, federaciones, empresas recuperadas v trabajadores de la
economia popular.

Ascsorar al Senor Intendente en materia de politicas publicas tendientes a facilitar ¢l acceso a microcréditos.

Impulsar la creacion del Consejo Municipal de la Economia Popular. Social y Solidaria a fin dc promover el disefio y
monitoreo de politicas piblicas del municipio.

Crear ¢l Observatorio de la Economia Popular. Social y Solidaria con distintos actores de la comunidad. la produccion v cl
trabajo.

Intervenir en la creacion de Registros de la Economia Popular de la ciudad de La Plata.

Intervenir en la promociéndel fortalecimiento del sector Flori-Fruti-Horticola.

Proyectar programas de capacitacion en economia popular e investigaciones.

Impulsar acciones que brinden las herramientas necesarias para el disefio de procedimientos de evaluacion y seguimiento de
los programas llevados adelante para mejorar su implementacion.

Intervenir en el disefio de politicas de fortalecimiento institucional. productive y de servicios con el ohjeto de fortalecer a los
Lrabajadores de | a Economia Popular y fomentar los productos y servicios que ofrecen.

Sistematizar los procedimientos vinculados a la implementacion de los programas de fomento a la economia popular.
Fstablecer v coordinar un canal permanente de intercambio con los sistemas de informaciéon y monitoreo de programas de
empleo de la economia popular para posibiltar la correcta evaluacion del impacto de la implementacion de las politicas
publicas.
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RAFAM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 oT:
La Plata Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subijurisdiccion : Secretaria de Cultura Presupuesto: 2026
Entidad :

Entender en la planificacion. evaluacién y control de las dreas culturales de la administracion municipal. tomando
intervencion en todos los aspectos vinculados con ellas.

Participar en las relaciones con organismos gubernamentales y no gubernamentales destinadas a fomentar politicas
culturales que tiendan a impulsar actividades vinculadas a las distintas expresiones de la cultura popular.

Impulsar politicas de promocién ¢ incentivo de las actividades culturales de todo tipo. apovando la organizacion de
CONgresos y convenciones.

Participar cn la elaboracion e implementacion de los proyectos artisticos en los distintos espacios culturales del municipio.
Coordinar talleres, seminarios y cursos artisticos-culturales.

Organizar un programa integral de propuestas culturales de y hacia la comunidad.

Proponer la creacion v fomentar la utilizacion de bibliotccas. muscos y arrchivos.

OALAK
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R.AF.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 o770
L.a Plata Form. 1
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Educacion Presupuesto: 2026
Entidad :

Entender en la planificacion. evaluacion y control de las arcas educativas de la administracion municipal.

Entender en la planificacion. evaluacidn v control de los programas nacionales. provinciales v/o municipales. en el control
sobre la implementacion del SAE (Servicio Alimentario Escolar), asi como en toda cuestion atinente a planes de obra de
infraestructura para el sistema educativo. cn coordinacion con las arcas competentes.

Asistir a la Secretaria de Planeamiento y Obras y Servicios Publcios en los distintos procesos de contratacion previstos por
las leyes vigentes. mediante las cuales se ordenen las obras a realizarse en establecimientos educativos.

Elaborar. coorinar y supervisar la ¢jecucion de las politicas educativas para los cstablecimientos que dependan de la
Municipalidad. v desarrollar programas educativos que tiendan a la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje.
la superacion del fracaso escolar y de estimulacion temprana.

Supervisar la ejecucion de la o las prgramaciones con espectaculos educativos.

" Dr. JULIO= e
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R.AF.A.M.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 28/08/2025 o7
La Plata Form. 1
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Mujeres y Diversidad Presupuesto: 2026
Entidad :

Entender en las politicas de género en ¢l dmbito municipal. cn su cardcter de o6rgano rectos de cstas politicas v en

coordinacion con las otras areas del gobierno municipal.

Discniar ¢ implementar politicas piblicas que promuevan la igualdad de género, asi como también generar mecanismos de
monitoreo y evaluacion de las mismas.

Garantizar la transversalizacién de la perpectiva de género en las politicas publicas que implemente el gobierno municipal.
Asistir al Sefior Intendente en las tematicas referidas a la igualdad de género v diversidad ante los organismos provinciales.
nacionalcs ¢ intcrnacionales.

Proponer politicas de abordaje integral de las violencias de género que contemplen la prevencion. asistencia v las salidas de
las mismas.

Proponer y coordinar acciones qu cpromucvan la igualdad en materias de género v diversidad.

Entender en la implementacion de las leyes de ciolencia familiar (Ley Provincial N° 12569), integral de violencias (Ley
Nacional N° 14603), licencias por violencias de género (Ley Provincial N° 14893). Micaela bonacrense (Ley Nacional N°
27452). cupo labhoral travesti trans (Ley Provincial N° 14783) y otras que tengan competencia en tematicas de género y
diversidad.

.

L1

. Firma ¥ Seffo_.




R.A.F.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de
La Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion ; Secretaria de Coordinacion Municipal

Entidad :

Asistir al Intendente en los temas de gcsli(_')il municipal.

29/09/2025 073
Form. 1

Presupuesto: 2026

Colaborar y asistir en forma directa en la coordinacion. el funcionamiento y control de las Secretarias del Municipio para

mgejorar en lo relativo a su correcto desarrollo, desecmpeiio en el funcionamiento de las mismas.

Disponer. elaborar y/o recabar la realziacion de los analisis. estudios previos que resulten necesarios para la elaboracion de

informes y proyectos relacionados con la transformacion de la administracion municipla.
Formular la estrategia para el cumplimiento de los objetivos fijados por el gobierno comunal.

Compatibilizar el plan de gobierno con los programas y proyectos de las diferentes drcas de la administracion municipal.
Proponer la celebracion de convenios con entidades oficiales de otras provincias u organismos nacionales o internacionales.

Entender en los proyectos especiales.

Promover la creacion de Obscrvatorios acordes a los proyectos especiales de gestion definidos por el Sefor Intendente




R.A.F.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccién o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 or:20
La Plata Form. 1
Jurisdiccion Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Ambiente Presupuesto: 2026
Entidad :

Intervenir en ¢l contralor respecto del cumplimietno de las normas en materia de regulacion y control del ambicnte en la
Ciudad de La Plata.

Generar conciencia ambiental a partir de la educacién de la ciudadania y la promocion de la responsabilidad conjunta para
¢l cumplimiento de las buenas practicas ambicntales.

[ntervenir en la sancién de normas ambientales en aquellas temdticas en que han quedado obsoletas o en las que no hubiere
legislacion adecuada o existente.

Participar en la evaluacion de estudios de impacto ambiental-

Propiciar mecanismos de cooperacion y/o asistencia técnica con la provincia. la nacién v otras provincias. municipios,
instituciones académicas nacionales. provinciales o internacionales, agencias, organismos y/u organizaciones cn general
vinculadas a la problematica ambiental.

Realizar campanas de informacion y difusion masiva tanto de la gestion ambiental propia como de bucnas pricticas
ambientales, tendientes a elevar la conciencia ambiental de la poblacion y a subrayar el criterio de que ¢l Estado debe
predicar con el ejemplo en materia de comportamiento ambientalmente sustentable,

Estimular una politica de investigacion y desarrollo en materia ambiental de la Ciudad de La Plaia. estimulando la
innovacion tecnologica. la explotacion de los resultados de investigacion y la transferencia de conocimiento y tecnologias.
Promover y disefiar politicas publicas cn materias de reciclado. Promover la creacion de censos ambicntales

MU0 ALER
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R.AF.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipatidad de 29/09/2025 07:35™
La Piata Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria Administrativa Presupuesto; 2026
Entidad :

Supervisar la politica de recusos humanos del Municipio. -

Controlar las actividades de apoyo técnico administrativo para la gestion de los recursos financieros v materiales.

Fiscalziar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal v ¢l tratamietno v resolucion de los temas
laborales del Municipio.

Supervisar la actividad de la Direccion General Mesa de Entradas y la recepeion. giro y seguimiento de las actuaciones y
expedientes gestionados en ¢l Municipio.

Ejccutar. supervisar y controlar la organizacion. programacion y prestacion de los servicios auxiliares necesarios al buen
funcionamiento del organismo.

Controlar y gestionar los procesos vinculadosa compras. contrataciones. actos licitatorios, liquidaciones de haberes y demas
actividades vinculadas a su competencia.

Ascsorar a las demas Subsecretarias en las cuestiones de cardcter administrativo.

Fiscalizar la programacion de la adquisicion y distribucion del parque automotor y de otros medios de transporte, acorde a la
normativa vigente y coordinar las acciones. pautas y criterios con los organismos involucrados v con injerencia en la
maleria. Establecer los criterios de disposicion de los servicios de maestranzas, mayordomia. traslado de bienes muebles v
otros necesarios para ¢l normal funcionamiento del organismo. y velar por el cumplimiento de todas las normas vigentes de
aplicacion en el area.

Gestionar las adquisiciones y concesionde espacios publicos necesarios. luego de analizar los informes de estado.
necesidades relevadas y propuestas respecto al mantenimiento. estado y conservacion de los recursos del Municipio.
Controlar la contratacion y renovacion de las polizas de seguros correspondicntces a la flota del Municipio.

Examinar el cumplimicnio de las politicas de prevencion de accidentes de trabajo. la promocion de la salud y Ia
prevencionde enfrermedades laborales v aquellas normas relativas a riesgos de trabajo v accidentes laborales.




R.A.F.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 07:20 |
La Plata Form. 1
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Sec. de Produc. e Innov. Tecnologica Presupuesto: 2026
Entidad :

Entender en la definicion de la politica de produccion ¢ innovacion tecnologica y en el diseiio v gestion de los instrumentos
para promover ¢l desarrollo economico integral.

Ejecutar los planes. programas y proyectos del drea de su competencia. elaborados conforme las directivas que imarta cl
Seior [ntendente.

Desarrollar la innovacion y productividad en los distintos sectores econodmicos. con la participaciéon de actores
institucionales pablicos y privados, orientado al desarrollo economico local a través del Consejo de la Produccion.

Entender en el andlisis de la problematica de los diferentes sectores industriales y agricolas. detectando las necesidades de
asistencia financiera y tecnoldgica. entre otras. asi como promover ¢l fortalecimiento productivo y su ordenamiento
territorial. Entender en la elaboracion. propuesta v definicion de politicas publicas y estudios dirigidos a las Micro. Pequeias
y Medianas Empresas (MiPyMLS), los Emprendedores v las Cooperativas. de diferentes sectores productivos.

Planificar v cjecutar politicas tendientes a fomentar ¢l espiritu emprendedor. promoviendo la creacién, desarrollo v
consolidacion de empresas y de aceleradoras y vehiculos para el desarrollo del capital emprendedor.

Promover la creacion y el fortalecimiento de capacidades y habilidades acordes a los requerimientos del nucvo paradigma de
la economia basado en el conocimiento en relacion con el entramado productivo local.

Promover la conformacion de redes entres las instituciones del sistema cientifico tecnologico local. posibilitando su
[uncionamicnto coordinado y dindmico ante los requerimicntos de la sociedad v optimizando los vinculos entre las
instituciones del sector piiblico y el sector privado.

Evaluar. controlar. proponer y dictar medidas tendientes a mejorar la organizacion de los mercados de bienes y servicios
tanto

publicos como privados. con el objeto de favorecer su transparencia y desarrollo en funcién del interés puiblico. en

4 . \ | FA—




RAF.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccién o Entidad

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccién :

Subjurisdiccién : Secretaria General

Departamento Ejecutivo

29/09/2025 0770 |
Form. 1

Presupuesto: 2026

Entidad :

Asistir al Seiior Intendente en las tarcas de planificacion. coordinacion y cjecucion de la_s_]El-iti-cas de gobicrno mun-i-éipal.
Entender en la planificacion y supervision de las actividades que desarrollan los Centros Comunales.

Programar la ejecucion y realizar el contralor de trabajos puablicos en el ambito de cada Centro Comunal,

Compatibilizar los aspectos regionales y scctoriales de las acciones desarrolladas por el gobierno municipal.

[ntervenir en cuestiones vinculadas a equipos v automotores que utilice la Comuna.

Mantener un registro de los automotores afectados a los funcionarios del palacio municipal. emitiendo las autorizaciones
para sus conductores. en atencidn a la normativa c¢n vigencia.

Gestionar los equipamientos municipales que el Seiior Intendente le requiera.

Dr JULIOALAK

" RirmadeSello




R.A.F.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/08/2025 0730
L.a Piata Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Secretaria de Gobierno Presupuesto: 2026
Entidad :

Asistir al Seiior Intendente en las tarcas de planificacion. y coordinacion de las politicas de gobierno m unicipa!.

Atender las audiencias que le sean asignadas por ¢l Senor Intendente.

Asistir al Gabinete en la busqueda de informacion atinente a los temas definidos como prioritarios por la festion y efectuar
¢l seguimiento de los mismos,

Asistir al Senor Intendente en la organizacion y celebracion de encuentros con otros intendentes v/o autoridades similarcs
del pais o del exterior.

Asistir al Sefior Intendente en la promocion y coordinacion de las acciones dirigidas a garantizar la adecuada proteccion de
los derechos humanos v de la aplicacién del derecho internacional humanitario.

Entender en el disefio. planificacién ¢ implementacién de politicas pablicas vinculadas al desarrollo deportivo y la actividad
fisica y recretaiva en polideportivos. espacios ¢ instituciones publicas.

Colaborar con la difusion de las distintas actividades que lleven a cabo los clubes de la ciudad.

Garantizar la seguridad y mantenimiento de las dependencias del palacio municipal.

Wiur Fitiia }‘*S(HIOL:: Plzta




R.AF.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 or:20
La Plata Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Sec. de Relaciones con la Comunidad Presupuesto: 2026
Entidad :

Asistir al Intendente en el discio de pﬁsos—paﬁéi_p_alﬁos y herramicntas que permitan a la ciudadania involucrarse en lo
asuntos publicos v acciones de gobierno

Disenar lineamientos generales para la claboracion de planes y politicas publicas que contribuyan a fortalecer la cercania y
¢l contacto directo con la ciudadania.

Identificar, disefiar y coordinar en conjunto con las dreas correspondientes los procesos participativos que permitan definir
v/o mejorar politicas publicas efectivas.

Promover provectos de participacion ciudadana

Promover la implementacion de procesos partivipativos innovadores.

Generar contacto directo con la ciudadania a fin de poder comunicar y difundir los diferentes proyectos ¢ iniciativas.




R.AF.AM.

Politica Presupuestaria
de la Jurisdiccion o Entidad

Municipalidad de 29/09/2025 oTz0
La Piata Form. 1
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : Unidad de Auditoria Interna Presupuesto: 2026
Entidad :

Identificar. en funcion de la consideracion de los objetivos y metas del Plan Estratégic de Gestion Municipal y la evaluacion
de los riesgos y desafios del Municipios, los sectores, actividades v procesos a incluir en el Plan Anual de Auditoria.

Diseiiar e implementar un procedimiento para la evaluacion de las prioridades y riesgos v proponer. sobre la base de esa
evaluacion. actividades y mecanismos de control para las distintas areas determinadas.

Verificar el cumplimiento de los objetivos. politicas. planes y procedimientos dispuestos por la Autoridad Superior en
materia de control.

Suscribir. en forma definitiva. los informes de auditoria y control, los que serdn de caricter reservado para el sefior
intendente. Poner en conocimiento de la Autoridad Superior v del funcionario competente en la materia de esta
Municipalidad los actos que hubicsen acarreado o puedan acarrear perjuicio al patrimonio del organismo. que scan
detectados por la Unidad durante el desarrollo de sus labores.

Programar y dirigir la realizacion de auditorias de gestion, que considere necesarias en funcion de los objetivos de la gestion
organizacional, generado y comunicando los informes respectivos. con los correspondientes hallazgos v recomendaciones al
sefior Intendente,

Ffectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones formuladas ¢ informar sobre sus respectivos grados de
cumplimiento al sefior Intendente.

Ateneder los pedidos de asesoramiento que formule el sefior Intendente.

Identificar las necesidades de capacitacion y actualizacion de conocimientos v compeltencias de los recursos humanos de Ia
Unidad.

Ascsorar en las relaciones de la Municipalidad con ¢l Tribunal de Cuentas de la Provinicia de Buenos Aires.




Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccion:

R.AF.AM.

1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién: 1110148000 - Secretaria de Hacienda y Finanzas

PROGRAMACION DE LOS RECURSOS
(EN PESOS)

Presupuesto:

Form. 2

2026

Rubro

Denominacion

Ejecutado 2024 Estimado 2025 Programado 2026

1140100
1140201
1140202
1190101
90102
1190200
1190300
1210100
1210200
1210500
1210900
1211301

1211302

1211300
1211600
1211900
12194902
1219903
1219904
1219908

1219909
1219911
1220101
1220102
1220300
1220500
1220800
1221000
1221100
1221300
1229901

1229905
1229907

1260101
1260103
1260104
12603500
1200100
1290200
1290300
1290400
1290500
1291000

1291100

Coparticipacion Peial. de Impuesto Ley 10.559

Ingresos Brutos

Inmobiliario Rural

Juegos de Azar

Juegos de Azar

Participacion EDELAP

Descentralizacion Tributaria Automotor

Tasa por Servicios Urbanos Municipales

Servicios Especiales de limpieza ¢ Higiene

Inspeccion de seguridad e higiene

Control de marcas y sefiales

Contribucion del Gobierno de la Prov. de Buenos Aires del
Ejercicio

Contr del Gno Pcia Buenos Aires - De Ejercicios Anteriores -
ORDENANZA 12631

Tasa por Alumbrado v Seralizacion Luminosa
Contribucion Especial Acciones de Sepuridad

Régimen Simplificado para Peguenos Comercios (Monotasa)
Tasa por Servicios Varios

Contribucion Especial Pavimentos v Veredas

Tasa por Servicios Varios (Agua y Gas)

Régimen de Percepeion de Ferias v Areas No
Convencionales

Tributo por Plusvalia Urbanistica

Tasa por Control de Calidad de Obra en la Via Publica
Espectaculos Pablicos Alectados

Espectiaculos Plblicos Libre Disponibilidad

Publicidad y propaganda

Derecho de Ocupacion o Uso de Espacios Piblicos
Cementerio

Patentes de Rodados

Derechos de Construccion

Derechos de Oficina

Contribucion a Cargo de 37 que Gocen de Conceesiones
Municiales

Derechos de Habilitacion . Autorizacion o Permiso
Derechos de Verilicacion por el emplazamiento de Estruct. y
elem. de soporte de antenas y eq.Compl.

Multas del Ejercicio

Multas Transito Ley 11430

Multas Ejido Urbano Labradas por Autoridad Municipal
Sanciones Ley 13,133

Ingresos Varios

Fondo Coliseo Podesta Ordenanza 7134

Producido Republica de Los Ninos - Ordenanza 7000 y 7206
Producido Jardin Zoologico=Ordenanza 7000y72006
Convenio Ley 13178

Fondo 'romocion de la Cultura - Rendicion de Cargos de
Contratos Artisticos

Fondo Prom. de la Cultura - Mantenime. Puesta en Valor v
Equip. de Centros Cult, v Museos Mun.

TR.768.741.226.99
1.662.427.063.44
164.499.635,69
451.912.465.48
451.912.465.59
7.146.348.743.06
5.606.313.949.16
6.313.041.323.13
214.108.479,04
63.953.962.649,57
136.185.450.91
0,00

1

863.633.789.74

Y 83ITVT30913.23
2.676.922.753.55
388.763.661.02
41.495.301,39
.524.909.861.50
521.332.396.73
6.893.114.10

—_—

808.644.831.74
26.333.231,02
109.946.543.53
113.116.193.33
.608.353.253.82
.595.899.884.37
564.686.268.00
670.194.186.92
435.111.947.67
842.263.049.40
199.572.637.14

8.937.009.05
240.011.34991

810.595.679.12
6.442.898.00
2.437.777.348.91
0,00
1.090.975.358.04
1.033.822.639.23
149.406.504.02
0,00
T.181.398.76
11.647.865.28

08.018.300.000,00
1.687.492.460.29
101.012.390.14
509.544.288.26
458.233.434.76
7.997.752.316.00
7.538.184.652.00
30.933.438.700.00
216.626.911.85
02.758.368.940,00
171.799.834.00
0,00

8.004.691.021.16

10.848.125.945.00
7.799.222.459.77
510.512.980.00
52.261.084,50
6.817.881.197.69
4.066.475.110,79
8.099.510.00

445.967.527.60
60.594.942.00
270.762.127.98
162.396.997.88
2.068.495.785.00
2.343.222.282,00
707.531.779.00
856.136.629.00
1.388.447.857.45
1.375.357.977.00
228.660.204.18

870.837.35
343.775.47531

886.685.622.00
9.797.490.00
2.501.498.455.00
2.568.403.00
1.760.286.694.16
887.092.530,00
185.696.135,00
2.001.185.35
10.997.773.00
4.010.443.00

28.211.598.00

130.123.673.411.20
3.093.201.608.88
257.493.062.40
934.902.685.55
934.902.685.70
10.108.314.215.47
9.165.913.030.06
40.564.194.813.41
405.074.100,72
101.326.364.088.11
229.229.757,65
9.951.599.649.75

6.366.844.123.00

24.839.266.171.,06
6.263.297.536,25
907.825.311.08
97.995.826.66
5.741.356.074.81
2.530.098.330.28
15.325.864.67

151.108.762.99
41.095.887.52
323.990.819,00
278.271.851,00
3.744.388.206.09
4.098.257.286.32
279.815.497.51
380.466.628.99
406,545 43888
926.785.311.13
514.579.509.91

Pod  fad

1.633.300,14
443.151.540.00

837.472.356.74
80)2.880.00
4.341.289.754.24
1.818.889.60
562.697.302.20
2.220.633.757.55
232.429.182 41
3.201.896.56
5.674.140,00
4.096.305.34

d

22.241.829.06

! 19.483.525.49




Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccion:

R.AF.AM.

1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion: 1110148000 - Secretaria de Hacienda y Finanzas

PROGRAMACION DE LOS RECURSOS
(EN PESOS)

Presupuesto:

Form. 2

2026

Rubro

Denominacion

Ejecutado 2024 Estimado 2025 Programado 2026

1291200
1291300
1291600
1291900
1292000

1292100

1292300
1420100
1620100
1620200
1630101
1710301
1750101
1750102
1750103
1750104
1750106
1750110
1750111
1750114
1750115
1750116
1750118
1750120
1750122
1750123
1750124
1750125
1750126
1750127

1750128
1750129
1750130
1750131
1750135
1750155
1750157
1750158
1750160
1750162
1750164
1750181

1750183
2110101
2120500
2250101

Fondo Promocion de la Cultura - Para Adg. de Libros
Fondo Prom. de la Cultura, - Comedia

Fondo Promocion de la Cultura - Escuela Taller
Contratacion de Terceros - Arte v Cultura

Programa de Ayuda a Comercios y Prestadores de Servicios -
Emergencia Covid 19

Fondo de Emergencia Municipal para Victimas de Violencia
de Genero

Fondo de Promocion y Desarrollo del Deporte Local
SAMO

Intereses de Inversiones Financieras

Intereses de Inversiones Financieras Fondo Educativo
Intereses por Titulos v Valores Internos

Participacion Peajes

Participacion DENO

Fortalecimiento Planes Social Ley 13163

Fondo Fortalecimiento Recursos Municipales

Fondo de Inclusion Social

Programa EMPRENDER

Plan Nacer

Programa de Unidades de Desarrollo Infuntil U.D.I)
Centros de Integracion Social - CIS - Mujeres
Tormeos Juveniles Bonaerenses

Centros de Integracion Social - CIS - Tombres
Programa Territorial Barrio Adentro

Aporte del Tesoro Provineial

Programa Centros Juveniles

Crecer en Comunidad

Programa de Autonomia Joven

Municipios por la lgualdad

Programa Reconversion de la Venta en Via Pablica
Feria de la Economia Popular Social v Solidaria de
Productores locales

CINYA - Abrigo Municipal

Programa Envion

Pavimentacion Av.3 1 entre calle 514 vy calle 320
Bacheo de Losas de Hormigon Av. 44

Fondo Educativo - Ley 14393

Juegotecas Barriales

Programa Operadores de Calle

Programa Crianza Saludable de Ninos v Adolescentes
Juguemos Piola

SISTEMA ALIMENTARIO EDUCATIVO

Casa abrigo

Fondo Municipal de Fortalecimiento de la Seguridad v Serv,
Asociados

Programa Servicio Alimentario Escolar { MESA)
Fondo Especial de Tierras Municipales Ord. 6131
Pavimento por Consorcio

Fondo Compensador Vial de Mantenimiento v Obras Viales

5.019.337.37
10.038.674,74
43.257.637,02
15.035.692.12
279.328.29

0.00

61.226.280.38
84.701.813,22
0.00
714.034.944.41
863.667.582.82
27.149.215.00
322.580.030,07
1.938.916.529,31
4.213.791.909.59
4.080.193.682.,99
3.433.33
48.394.833,10
74.912.525.00
12.713.490.00
254.675.600.00
29.664.810,00
8.278.272.00
§90.000.000.00
13.488.480,00
15.693.240.00
10.182.672.00
0.00

0.00

0.00

0,00
54.266.300,00
0.00

0.00
7.439.385.710.84
16.117.560,00
30.913.680,08
15.438.051.17
7.918.272.00
10.632.633.326.44
67.455.571.00
0.00

8.757.087.838.44
33.886.03

0.00

1.176.016.10

7.716.273.00
1.021.460.982,00
49.790.784.36
82.280.338.00
502.791.00

0.00

212.853.887.00
104.291.490.13
13.254.783.610.93
0.00
156.465.828.74
85.129.002.00
337.575.349.17
1.794.126.272,74
2.883.561.195.56
2.683.515.674.75
6.179.99
46.790.212.68
40.367.305.80
0,00
13.749.480.00
0.00

0.00
300.000.000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
14.853.600.00

0.00
24.603.402,60
0.00

0.00
1004210111111
4.072.680.00
1.923.210.00
2.515.339.30

0,00
20.204.475.430.97
100.272.756.60
1.515.379.580.00

12.761.386.187.29
1.053.047.69
10.748.40
49.152.492,22

5.588.234.806
11.385.989.71
104.274.854 98
16.574.384.59
328.047.79

4.938.064.00

145.170.435.46
133.849.687.98
§.000.000.000.00
2.312.443.657.87
300.000.000,00
82.105.355.20
336.210.423.07
3.010.248.405.92
6.246.046.785.84
5.913.656.336.35
10.000,00
69.408.434.40
315.847.028.80
30.802.944.00
24.707.200.00
71.873.536.00
10.944.377.60
300.000.000.00
34.962.816.00
23.688.192.00
13.907.219,20
23.934.627.20
47.187.600.00
23.763.760.00

86.043.424.00
66.265.590.40
459.639.697.50
616.294.045,50
18.074.239.979.06
24.068.256.00
34.470.208.00
19.761.216.00
12.637.430.40
13.667.860.729.06
73.422.051,20
2.244.480.000.00

14.318.118.862.00
173.916.10
17.197.44
73.998.027.22




R.AAF.AM.

PROGRAMACION DE LOS RECURSOS
Municipalidad de (EN PESOS)

La Plata

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion: 1110148000 - Secretaria de Hacienda y Finanzas

27/10/2025

Form. 2

Presupuesto: 2026

Rubro Denominacion Ejecutado 2024 Estimado 2025 Programado 2026

Totales: 247.401.831.871,57 82.825.856.231,00 462.290.471.914,65

Descripcion Metodologica
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R.AF.AM.
LISTADO DE ESTRUCTURA PROGRAMATICA

Municipalidad de
La Plata

oja: 1 de
-’
29/ '%2’5'"0‘75 5
*
Presupuestm%

[

Jurisdiccién - Denominacién

—

1000000000 - Sector Publico Municipal No Financiero
1100000000 - Administracién Municipal
1110000000 - Administracion Central
1110100000 - Departamento Ejecutivo

1110112000 - Secretaria Privada
01 - Actividad Central de la Secretaria Privada

1110140000 - Secretaria de Salud
01 - Actividad Central de la Secretaria de Salud.
69 - Provision y Administracién de Medicamentos.

70 - Gestion de la Salud Sexual Integral y Prevencion del Cancer Genito-mamario

71 - Gestion y Atencion del SAME

72 - Gestion de Pol. y Estrat. para el Fortale. de! Primer Nivel de Aten. y Acceso Equitativo a la !

73 - Programa Integral de Zoonosis y Bienestar Animal
1110142000 - Servicios de la Deuda
92 - Deuda Consolidada
95 - Deuda Flotante
1110148000 - Secretaria de Hacienda ¥ Finanzas
01 - Actividad Central de la Secretaria de Hacienda y Finanzas
85 - Gestion de la Agencia Platense de Recaudacion
93 - Erogaciones Figurativas
1110157000 - Secretaria Legal y Técnica
01 - Administracién y Gestién de la Secretaria Legal y Ténica
37 - Biblioteca Juridica y Capacitacion en Administracion Publica
38 - Gestion Judiciai
42 - Gestion de Apremios
43 - Gestion de la informacion
1110169000 - Jefatura de Gabinete
01 - Actividad Central de la Jefatura de Gabinete
82 - Programa de la Subsecretaria de Planificacién
83 - Formulacion y Diserio de la Comunicacion
84 - Programa de Fortalecimiento Cultural y Comunitario
1110170000 - Sec. Planeamiento, Obras y Serv. Plblicos

01 - Actividad Central de la Secretaria de Planeamiento, Obras y Sev. Publicos

34 - Obras de Arquitectura, Viales e Hidraulicas.

35 - Gestion de los Servicios y Espacios Publicos.
1110173000 - Secretaria de Justicia

01 - Actividad Central de la Secretaria de Justicia

53 - Programa Integra! de Justicia
1110174000 - Secretaria de Seguridad

01 - Actividad Central de Ia Secretaria de Seguridad

39 - Programa de Seguridad Municipal.

40 - Programa de Prevencion y Seguridad Publica.
1110175000 - Secretaria de Control Urbano y Convivencia

01 - Actividad Central de la Secretaria de Control Urbano y Convivencia Ciudadana

75 - Programa de Ordenamiento Vial y Educacion Ciudadana

76 - Programa Observatorio Vial

77 - Programa Fiscalizacion Comercial y del Espacio Publico
1110176000 - Secretaria de Desarrollo Social

01 - Actividad Central de la Secretaria de Desarrollo Sociai

20 - Seguridad y Soberania Alimentaria.

21 - Desarrollo a la Comunidad y Asistencia Critica.(Fortalecimiento Sacial)
22 - Promocion y Proteccion de Derechos de Nifios. Nifias y Adclescentes.

1110177000 - Secretaria de Modernizacién
01 - Actividad Central de ia Secreataria de Modernizacion




R.A.F.A.M.
LISTADO DE ESTRUCTURA PROGRAMATICA 29/09\R0RS . 07280+~

Municipalidad de
o~ Presupues

Jurisdiccién - Denominacion

1110178000 - Secretaria de Economia Popular
01 - Actividad Central de la Secretaria de Economia Popuiar
67 - Programa Integral de la Economia Popular, Social y Solidaria
1110179000 - Secretaria de Cultura
01 - Actividad Central de la Secretaria de Cultura
59 - Gestion y Mantenimiento de la Republica de los Nifos.
60 - Gestion y Coordinacién de las Acciones Culturales.
61 - Gestion del Teatro Coliseo Podesta.
1110180000 - Secretaria de Educacion
01 - Actividad Central de ia Secretaria de Educacion
63 - Gestion y Coordinacion de la Educacion.
64 - Ejecucion de Obras en Establecimientos Educactivos.
65 - Servicio Alimentario en Establecimientos Educativos
1110181000 - Secretaria de Mujeres y Diversidad
01 - Actividad Central de la Secretaria de Mujeres y Diversidad
79 - Acompafamiento en la Insercion Laboral de Mujeres y del Colectivo LGBTIQ+
80 - Mujeres y Diversidad
1110182000 - Secretaria de Coordinacion Municipal
01 - Actividad Central de la Secretaria de Coordinacion Municipal
86 - Biodigestores
87 - Municipio Sustentable
88 - Nos Vemos en el Barrio - La Muni Cerca Tuyo
89 - Programa de Capacitaciones Municipales
90 - Un Lugar Para Nosotras y Nosotros
1110183000 - Secretaria de Ambiente
01 - Actividad Central de la Secretaria de Ambiente.
48 - Programa Integral de Reciclado.
49 - Programa de Educacion y Promocién Ambiental
50 - Programa de Gestion de Recursos Naturales y Monitoreo Ambiental.
51 - Huertos Urbanos: Sembrando la Ciudad.
1110184000 - Secretaria Administrativa
01 - Actividad Central de la Secretaria Administrativa
1110186000 - Sec. de Produc. e Innov. Tecnologica
01 - Actividad Central de la Secretaria de Produccion e Innovacion Tecnologica.
55 - Programa de Desarrollo Productivo.
56 - Programa de Desarrollo Comercial.
57 - Programa de Innovacion Tecnologica.
1110187000 - Secretaria General
01 - Actividad Central de la Secretaria General.
29 - Cementerio Municipal.
30 - Gestion y Ejecucion de los Centros Comunales
31 - Mantenimientc y Gestion del Bioparque
32 - Mantenimiento y Gestion de la Terminal de Omnibus.
1110188000 - Secretaria de Gobierno
01 - Actividad Central de la Secretaria de Gobierno.
25 - Coordinacion y Gestion de Politicas de Promocién y Proteccion de los derechos humanos
26 - Gestion y Desarrollo de Politicas de Promocion de los Derechos de las Juventudes.
27 - Gestion, Planificacién y Coor. de politicas Vinculadas al desarrollo Deportivo y la Actividad |
1110189000 - Sec. de Relaciones con la Comunidad
01 - Actividad Central de la Secretaria de Relaciones con la Comunidad.
28 - Saber Hacer + Formando Comunidad
1110190000 - Unidad de Auditoria Interna
01 - Actividad central de la Unidad de Auditoria Interna
1110192700 - Asesor General

—




Municipalidad de
La Plata

R.AF.A.M.
LISTADO DE ESTRUCTURA PROGRAMATICA

L

Jurisdiccién - Denominacién

01 - Actividad Central del Asesar General
1110200000 - H.C.D.

01 - Gestion Formacion y Sancion de las Crdenanzas Municipales

1120000000 - Organismos Descentralizados

1120000001 - Mercado Regional

01 - Mercado Regional La Plata
1120000002 - EMATUR

01 - Coordinacion y Gestién de Act. de Turismo
16 - Plan de Desarrollo Turistico Sustentable
18 - Proyectos Turisticos

89 - Deuda Flotante

1130000000 - Instituciones de seguridad Social

1200000000

- Empresas y Sociedades del estado Municipal

2000000000 - Sector Publico Municipal Financiero




R.A.F.AM.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 07

Municipalidad de
La Plata

Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Salud
Entidad :
nHed . o , Presupuesto: 2026
Programa : 69 - Provision y Administracion de Medicamentos.

Unidad Ejecutora : 53 - Secretaria de Salud

La Secretaria dc Salud tiene a su cargo la implementacion de programas tendientes a garantizar el acceso de la
poblacion al sistema publico de salud. a través de acciones que conforman una estrategia integrada de politica
sanitaria. En cstc marco. la produccion y abastccimicnto de preparados magistrales para la red de Centros de Atencion
Primaria de la Salud (CAPS) resulta determinanie para contribuir a la prevencion y tratamiento de distintas patologias
prevalentes.

Para ello. reviste especial importancia la continuidad del Laboratorio de Especialidades Medicinales (L.E.M.).
encargado de la produccion. almacenamicnto y disposicion de medicamentos y productos médicos que no son provislos
por programas provinciales o nacionales.

Asimismo, el programa contempla la compra ¢ incorporaciéon de medicamentos e insumos médicos destinados a la
Unidad de Medicamentos. Administracion y Distribucion (UMAD). area responsable de la gestion de stock y de la
posterior distribucion a toda la red de CAPS de la ciudad de La Plata. De esta manera, sc asegura el abasiecimicnto
regular y oportuno para la atencion de la poblacién.
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R.AF.AM.

Minigipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 07:30
La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Salud
::;:::n.a 5 70 - Gestion de la Salud Sexual Integral y Prevencion del Cancer Presupuesto: 2026

Genito-mamario
Unidad Ejecutora : 53 - Secretaria de Salud

El Programa tiene como objetivo desarrollar politicas de cuidado que promuevan equidad en el acceso a los derechos
sexuales y reproductivos con el horizonte de una atencion sanitaria integral y de calidad para el municipio de La Plata.

Se encarga de la gestion y administracion de los diferentes insumos necesarios para garantizar las distintas lineas de
cuidado.

Dentro de los objetivos especificos del programa se encuentran

Garantizar los mecanismos institucionales y de geslion para la accesibilidad v cobertura de la demanda de Métodos
anticonceptivos.

Promover la creacion. continuidad y jerarquizacion de espacios de acompaiamiento en Interrupcion Voluntaria y Legal
del Embarazo en el ambito de los centros de salud.

Desarrollar estrategias para ofrecer una respuesta integral a las Infecciones de Transmision Sexual en el ambito de los
Centros de Salud.

Fomentar el diagnostico y tratamiento oportunos del cancer genito-mamario
Promover la capacitacion y organizacion del cquipo de salud para garantizar el pleno acceso a una atencion integral de
salud del colectivo LGBTI+

Impulsar estrategias institucionales y comunitarias de promocion de la lactancia.
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R.AF.AM.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 0730

Municipalidad de

La Piata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Salud
Entidad :
2 , _ Presupuesto: 2026
Programa : 71 - Gestion y Atencion del SAME

Unidad Ejecutora : 53 - Secretaria de Salud

El Sistema de Atencion Médica de Emergencias (SAME). dependienie de 1a Secretaria de Salud. es el cncargado de
asistir las urgencias v emergencias médicas dentro del Municipio de La Plata. A partir del Convenio Marco de
Colaboracion suscripto con la Provincia de Bucnos Aircs. cl Municipio asume la responsabilidad cn la cjecucion del
servicio, garantizando la cobertura médica de toda persona. sin distincion de edad. condicién social o cobertura de
salud.

El SAME brinda respuesta inmediata ante situaciones de urgencias individuales y emergencias con miltiples victimas.
ascgurando la alencion oportuna y eficiente. Asimismo. provee coberlura en sinies(ros. accidentes de (ransito v otras
emergencias ocurridas en la via publica. incluyendo catastrofes v desastres naturales.

De esta manera, el programa constituye un componente esencial del sistema de salud municipal. garantizando la
accesibilidad y la equidad en la atencion ante situaciones criticas.
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R.AF.AM.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/20256

Municipalidad de

La Plata Form. 4
Jurisdiccioén : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Salud
Entidad :
_ _ _ Presupuesto: 2028
Programa : 72 - Gestion de Pol. y Estrat. para el Fortale. del Primer Nivel de

Aten. y Acceso Equitativo a la Salud
Unidad Ejecutora : 53 - Secretaria de Salud

La Secretaria de Salud tiene entre sus objetivos prioritarios garantizar la proteccion v mejora de la salud puablica
mediante el diseno, desarrollo e implementacion de politicas y programas integrales que promuevan el bienestar,
prevengan enfermedades v ascguren ¢l acceso cquitativo a scrvicios de salud de calidad. En cste sentido. cucnta con
dreas especificas v especializadas destinadas a abordar problemiticas de inclusion cn salud. prevencion y promocion de
la salud mental, asi como la planificacion y ¢jecucion de estrategias de inmunizacion para prevenir enfermedades
transmisibles. Ademds, se apoya en drcas de estadistica y epidemiologia que permiten ¢l andlisis riguroso de datos v la
vigilancia epidemioldgica. fundamentales para la toma de decisiones basadas en evidencia y la respucsta oportuna ante
riesgos sanilarios.

En este marco, se implementa el programa ;Gestion de politicas y estrategias para el fortalecimiento del primer nivel
de atencion y acceso equitativo a la salud;. orientado a consolidar un modelo de atencion cercano. inclusivo vy
preventivo. El programa tiene como ejes centrales:

-Implementar programas de accesibilidad y mejora de la salud fisica y psiquica: destinados a disminuir las barreras de
accesibilidad fisicas v de otra indole. a la vez que promover hdbitos saludables mediante actividades ludicas a
desarrollarse en espacios verdes e instituciones de la sociedad civil y a partir de charlas de concientizacion sobre Salud
v Seguridad Vial.

-Desarrollar estrategias de abordaje territorial en pos de garantizar ¢l acceso por parte de la comunidad a la prevencién
v promocion de la Salud Mental, con especial atencion al desarrollo e implementacion de politicas de acompanamiento
para la infancia y juventudes.

- Implementar campainas de vacunacion sistemadtica y extraordinaria segun ¢l Calendario Nacional. garantizando la
provision, distribucion y aplicacion de dosis en todas las etapas de la vida. Los operativos se realizan en CAPS.
escuelas y espacios comunitarios, priorizando a grupos poblacionales vulnerables y asegurando la cadena de frio vy los
insumos nccesarios.

-Realizar tareas de vigilancia epidemiologica vy andlisis dc la situacion sanitaria medianie la recoleccion v
procesamiento de datos sobre enfermedades. coberturas y factores de riesgo. Esta informacion permite la deteccion
temprana de brotes. la claboracién de indicadores y la produccion de reportes para orientar decisiones basadas en
evidencia y fortalecer la planificacion sanitaria.

Entendiendo la relevancia de las problemdticas que las arecas mencionadas abordan. se establecio el trabajo
mancomunado y transversal entre las mismas y la Direccion de Capacitacion y Formacion en Salud. la cual lleva
adelante la planificacion, supervision y evaluacion de los programas y proyectos de formacion y capacitacién tanto para
la comunidad como para los equipos de salud. En este sentido. se trabaja en una agenda de formaciéon permanente
articulada entre la Sccretaria de Salud. otras dreas de gobicrno y niveles del estado. v diferentes organizaciones de la
sociedad civil tales como clubes, ONGs, centros culturales, etc.




DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Salud
Entidad :
ntidad ; ; , Presupuesto: 2028
Programa : 73 - Programa Integral de Zoonosis y Bienestar Animal

Unidad Ejecutora : 53 - Secretaria de Salud

El Programa Integral dc Zoonosis y Bienestar Animal ticne como objetivo principal ampliar y desarrollar nuevas
estrategias que mejoren la calidad de vida de las mascotas y animales. promoviendo a la vez la salud publica de manera
intcgral.

Bajo la Orbita de la Direccion de Zoonosis y Bromatologia y sus respectivas areas de Bromatologia. Zoonosis y
Proteccion Animal. dependientes de la Secretaria de Salud municipal. el programa articula acciones en tres cjes
fundamentales:

Tenencia responsable y cuidado de mascolas: se implementan jornadas itinerantes de vacunacion antirrdbica.
desparasitacion y castracion gratuitas, a cargo de cquipos de veterinarios/as que recorren la ciudad. con especial
atencion en las zonas de mayor concentracion de animales.

Prevencion y control de enfermedades zoondticas: se desarrollan acciones de gestion. control y respuesta frente a
enfermedades (ransmitidas de animales a personas. protegiendo la salud humana de manera integral v reduciendo
riesgos sanitarios en la comunidad.

Abastecimiento de insumos veterinarios: ¢l programa contempla la incorporacion de insumos especificos para la
aplicacion de vacunas antirrabicas v demas practicas sanitarias. garantizando la disponibilidad v continuidad de las
campaiias preventivas en toda la ciudad.

De esta mancra. el programa contribuyc al bienestar animal, a la prevencion de zoonosis v al fortalecimiento de la
salud publica local.
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MiHEipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/08/2025 07:30
La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Hacienda y Finanzas
IE:;:::nla 1 85 - Gestion de la Agencia Platense de Recaudacién Présupuesto; 2026

Unidad Ejecutora : 89 - Secretaria de Hacienda y Finanzas

-El programa tiene por finalidad ejecutar eficientemente la politica tributaria mediante la determinacion . fiscalizacion
vy percepcion de los tributos municipales . y promover las actividades productivas . el cumplimiento voluntario de las/os
contribuyentcs y colaborando al bicnestar cconomico v social de la ciudadania,

-Entre las principales lineas de accion se encuentran: implementar y controlar la realizacion de las politicas en
maestria tributaria; llevar adelante la gestion de cobranzas e incentivar al cumplimiento voluntario: realizar acciones
territoriales y de control por medio de uso intensivo de tecnologia.
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R.A.F.AM.

Municipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 " 07:30
l.a Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria Legal y Técnica
idad :
Entida - : o R G Presupuesto: 2026
Programa : 37 - Biblioteca Juridica y Capacitacién en Administracién Publica

Unidad Ejecutora : 75 - Secretaria Legal y Ténica

Con ¢l proposito de fortalecer el conocimiento y la actualizacion continua del personal del Arca Legal del Municipio
de La Plata. ¢l presente programa tiene como objetivo la creacion de una biblioteca juridica especializada en derccho
administrativo dotando al arca de un acervo bibliogrifico actualizado y exhaustivo cn materia de normativa vigente y
legislacion relevante para la administracion piblica. con el fin de garantizar un asesoramicnto Juridico preciso.
cliciente v acorde a las leyes actuales, asi como la implementacion de un sistema de capacitacion continua para cl
personal de la Secretaria.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de
La Plata

Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria Legal y Técnica
Entidad :
nhed - - Presupuesto: 2026
Programa : 38 - Gestion Judicial

Unidad Ejecutora : 75 - Secretaria Legal y Ténica

La finalidad de contar con un Programa de Gestion Judicial. radica en desarrollar un registro de juicios en los que la
Municipalidad sea parte tanto actora como demandada. y en el que se vea reflejado los datos méds importantes de los
mismos y cstados proccsalcs.

Asimismo, es de mmportancia desarrollar un hipervinculo u otra modalidad a fin de agregar o vincular las
presentaciones efectuadas en cada causa judicial.

Se requiere que dicho desarrollo sea con API a los efectos de poder solicitar v requerir desde el mismo sistema
informacion y documentacion a las diferentes areas del Municipio y con el sistema Augusta de la SCBA

En otro orden, debera tener un apartado de pedido de fondos donde cada usuario con permiso pueda ingresar v realizar
en caso que el Municipio sea condenado en costas de los fondos a Contaduria General. permitiendo que el pedido se
realice desde el mismo sistema (API- GDEBA)

A su vez, contar con un registro relativo a la tramitacion de oficios que ingresen a la Subsccretaria. con el estado de
tramitacion.

También un apartado con jurisprudencia y sistema de avisos Para ello. deberd generarse un usuario y contraseiia para
cada letrado/apoderado de la Subsccretaria de Gestion Judicial.
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R.A.F.AM.

Municipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 o730
La Plata Form. 4
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria Legal y Técnica
idad :
Entida , ) Presupuesto: 20286
Programa : 42 - Gestion de Apremios

Unidad Ejecutora : 75 - Secretaria Legal y Ténica

-Con la finalidad de resguardar la informacion y transparentarla, el Programa de Gestion Judicial v Administrativa de

Apremios tendra como objetivo contar con una Base de Datos de Juicios de Apremios. con numero ‘de titulo.

demandado. apoderado designado. monto, radicacion de la causa, entre otros datos.

-Contar con ¢l Programa. permitird tener una sincronizacion entre los tirulos emitidos v los juicios iniciados.
Asimismo, permitira a los apoderados acceder al sistema a fin de hacer un scguimiento de las causas a su cargo y

actualizacion del estado procesal.

- Facilitard también el proceso de liquidacion de costas en los casos de celebracion de acuerdos extrajudiciales v la
implementacion de un sistema de seguimiento y auditoria sobre los procesos de apremios.

Objetivos Generales :

-Transparencia de la informacion y procesos: transparentar la informacion relativa a los procesos .

-Resguardo de la informacion: mejorar el resguardo de la informacion a través de la creacion de la Base de Datos

Registro de juicios de Apremios. que permita conocer ¢l estado procesal. cantidad de juicios que tenga cada apoderado.

estado procesal. Asimismo. en caso de que el contribuyente quiere realizar un acuerdo extrajudicial. se tenga la
informacion actualizada y se realice la liquidacion a través del mismo sistema.

- Optimizar la labor de los apoderados: al contar con el sistema de Gestion Judicial y Administrativo. permitira acceder

con facilidad a los titulos. y juicios (con sus estados proccsales)

-Sincronizacion ¢ Integracion con la SCBA y GDEBA: a fin de que los apoderados puedan a través realizar sus

presentaciones directamente desde el sistema y gestionar ¢l envio de titulos desde APR también desde el ¢l mentado

sistema Sistema de Auditoria y Seguimiento: Permitira desarrollar ¢ implementar un sistema de auditoria y

evaluaciones con relacion a la gestion de los procesos de apremio.

=

Birma,y Sellox>
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Miiiiéipatidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 07-30
La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria Legal y Técnica
idad :
Entids _ ) s Presupuesto: 2026
Programa : 43 - Gestion de la informacién

Unidad Ejecutora : 75 - Secretaria Legal y Ténica

La finalidad de este programa es dar soporte digital de la informacion a nuestras oficinas, v poder acceder al respaldo
de un equipo de consultoria en ciberseguridad a los efectos de que nos avude en el resguardo de la informacion sensible
que sc producird a partir de la creacion de los Programas de Gestion Judicial y de Gestion judicial y Administrativa de
Apremios.

El Programa de Gestion Judicial es fundamental para contar con una base de datos scgura. que permitira ademas
transparentar los procesos y la informacion. Asimismo. resulta necesario para poder agilizar la labor de los
profesionales

Objetivos Gengrales:

-Contar con un soporte digital de toda la informacion que surja de los Sistemas de Gestion Judicial v de Gestion
Judicial y Administrativa de Apremios,

-Contar con un software de IA (inteligencia artificial). a fin de utilizarlo en la automatizacion de procesos de recupero
crediticio, como en otras dreas sensibles de la municipalidad.
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Municipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 07:30
La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Jefatura de Gabinete
Enti -
ntidad ; -~ Presupuesto: 2026
Programa : 82 - Programa de la Subsecretaria de Planificacion

Unidad Ejecutora : 87 - Jefatura de Gabinete

La Subsecretaria de Planificacion tiene como mision coordinar vy fortalecer los procesos de planificacion de la
Municipalidad de La Plata. garantizando la coherencia entre las politicas publicas. los recursos disponibles y las
demandas ciudadanas. El programa busca ascgurar un scguimicnto integral de los proycctos prioritarios de gestion,
impulsar la innovacion administrativa y generar informacion confiable y actualizada que respalde la toma de
decisiones estratégicas.

Mediante ¢l desarrollo de herramientas de gesiion, la capacitacion de equipos y la implementacion de metodologias de
planificacion y evaluacién, se procura consolidar un modelo de gestion eficiente. transparente y orientado a resultados.
que fortalezca la relacion entre el municipio vy la ciudadania,

Metas del Programa

1.Diseiio del plan estratégico de gestion municipal

-Seguimiento integral de programas prioritarios ¢ indicadores generales de gestion

-Establecer un sistema de monitoreo mensual para los proyectos estratégicos.

-Publicar informes trimestrales internos de avance con indicadores de resultados.

-Desarrollo de un tablero de control de gestion municipal

-Crear una herramicnta digital que integre informacion de todas las areas.

-Impulsar la participacion ciudadana. intcgrando sus demandas y propuestas en los programas de gobicrno.

-Desarrollar un mecanismo unificado para la recepcion y registro de demandas de la comunidad.

-Implementar procesos eficientes de derivacion a las areas responsables de su resolucion.

2. Mantenimiento integral de Centro Administrativo Municipal v del Centro de Operaciones Municipal v satisfaccion
ciudadana.

-Garantizar el correcto uso de las nstalaciones y la preservacion de los bienes adquiridos.

-Fomentar cspacios de trabajo acordes a la prestacion de servicios de calidad.

Instrumentar estrategias que permitan fortalecer la marca municipal. como una gestion eficiente. transparcnic v
ordenada.

-Desarrollar encfiestas de calidad que permitan medir el grado de satisfaccion con los servicios brindados por la
municipalidad.

———
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Jefatura de Gabinete
Entidad :
Programa : 82 - Programa de la Subsecretaria de Planificacion

Unidad Ejecutora : 87 - Jefatura de Gabinete
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 07:30

Municipalidad de

La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Jefatura de Gabinete
Entidad :

nhca _ y o Presupuesto: 2026
Programa : 83 - Formulacién y Disefio de la Comunicacién

Unidad Ejecutora : 87 - Jefatura de Gabinete

El Programa de Formulacion y Disenio de la Comunicacion Institucional de la Subsecretaria de Comunicacion Publica
tiene a su cargo la identificacion de todos los espacios municipales. la aplicacion de la Marca Ciudad. la referencia y
demarcacion de los cspacios publicos dependicntes del Municipio cntre los que sc cucntan: 46 salas de Salud. 36
Jardines Municipales y Centros de Dia: y 20 Delegaciones y Subdelegaciones. entre otros establecimientos. Contempla
el disefio ¢ implementacion de carteleria institucional en edificios publicos, espacios turisticos. artisticos v culturales de
acuerdo a los cjes de gestion de la Subsecretaria para referencia de la ciudadania y turistas que transitan por los
distintos espacios culturales y sitios de atractivos turisticos de la ciudad: Gestiona v coordina la carteleria para
comunicacion interna de acuerdo al proyecto establecido por la Subsecretaria para toda la estructura municipal
atendiendo a la utilidad y diversidad. con piezas de comunicacién grafica que den cuenta de aquellas novedades que
hacen a la gestion municipal y los ejes de gobicrno; Formula y disefia la comunicacion visual mediante un desarrollo
conceptual y de comunicacion (nueva identidad visual. naming y seitales de informacion, etc) aplicada a todas las areas
dependientes del Municipio con su correspondiente produccion de carteleria, sefialética y su coincidente adaptacion al
ambito digital. Se encarga de brindar informacion a la ciudadania sobrc los programas de gobicrno. permiticndo la
construccion de indicadores estadisticos de evaluacion y percepcion tanto a nivel general como de acciones. obras o
iniciativas puntuales que requiera el Ejecutivo: Desarrolla iniciativas dedicadas a fortalecer el desarrollo y la actividad
de los medios de comunicacion. promoviendo una comunicacion plural. diversa y de calidad con el objetivo dc
garantizar el derecho al acceso a la informacion publica de las v los platenses.

Meta:

- Sostener la implementacion de la Marca Ciudad en los espacios y vehiculos que representen al Estado Municipal.

- Disenar y aplicar la identidad visual para todas las dreas del municipio. incluyendo su adaptacion al ambito digital
- Actualizar y estandarizar la carteleria institucional en todos los edificios piblicos y espacios turisticos de la ciudad.

- Incorporar equipos externos especializados v complementarios para distribuir eficazmente la carga dc trabajo
descentralizando tareas, sumando herramientas tecnoldgicas avanzadas, mejorando estindares de calidad en
produccion y disefios de contenidos y piezas comunicacionales. con el fin de garantizar una labor de calidad de todo el
ecosistema municipal.

Proyectos:
- Plan de aplicacion y demarcacion de la "Marca Cindad".

-Desarrollo de la identidad visual y adaptacion para plataformas digitales. de todas las politicas piblicas que desarrolle
la Municipalidad de La Plata.

Dr, JULTO ALERTS
;[Firina y Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025

Form. 4

Municipalidad de
l.a Piata

Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Jefatura de Gabinete
Entidad :

Presupuesto: 2026
Programa : 84 - Programa de Fortalecimiento Cultural y Comunitario P 2

Unidad Ejecutora : 87 - Jefatura de Gabinete

Este programa. de Jefatura de Gabinete, esta destinado a dar respuesta a los requerimientos de las distintas
colectividades ¢ instituciones de bien publico del partido de La Plata. a la representacion de los diversos cultos vy a las
centidades que conforman cl Conscjo de Tradicionalismo de nucstra ciudad.

Asimismo también a dar respuesta a las celebraciones y actividades del Consejo de Economia Social como tambicn
del arca de Relaciones Internacionales. con el fin de difundir y revalorizar la historia y la cultura del pais. promoviendo
espacios de encuentro con la tradicion, y la religiosidad. teniendo como meta fortalecer los lazos con otras
comunidades residentes en nuestro pais. preservando la riqueza de la diversidad que nos identifica.

Asimismo dara respuesta a una red Comunitaria de Prevencién en Adicciones. con un centro de referencia en cada
delegacion y capacitacion a referentes de todos los espacios sociales, educativos. deportivos, eclesidsticos. etc.

También dard respuesta a los requerimicntos destinados para fortalecer ¢l Comité Operativo de Emecrgencia
Municipal para la gestion de las emergencias de manera integral. dotando de elementos tecnoldgicos necesarios para el
abordaje de la prevencion y mitigacion de riesgos y la emergencia.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/20255751 |

Municipalidad de

La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Sec. Planeamiento, Obras y Serv. Publicos
tidad :
Entida : ; . Presupuesto: 2026
Programa : 34 - Obras de Arguitectura, Viales e Hidraulicas.

Unidad Ejecutora : 88 - Planeamiento, Obras y Servicios Publicos

-El programa tiene como objetivo principal promover y ejecutar la politica del gobierno municipal para la formacion de
los proyectos de obras viales. hidraulicas y de arquitectura que el Municipio determine como consecuencia de la
cjecucion de los plancs dc desarrollo y ordenamicnto territorial.

En particular. los proyectos de obras de arquitectura tienen como objetivo principal. estudiar, proyectar. ejecutar y
asesorar (¢cnicamente, la realizacion de obras de arquitectura y equipamientos. asi como participar en proyectos
integrales de diserio de equipamientos publicos y mobiliarios urbanos. y todo lo vinculado al cuidado, conservacion y
promocion del espacio piblico v su uso.

-Aquellos proyectos vinculados a la ejecucion de obras viales, tienen la finalidad principal de ejecutar obras vinculadas
a la manutencion y gestion de las calles y caminos dcl Partido de La Plata para garantizar su condicion de
transitabilidad y seguridad. como asi tambi¢n ampliar la capacidad de las mismas para una correcta explotacion de la
red vial municipal.

-En particular. sobre los provectos de obras hidraulicas este programa tiene como objetivo principal planificar. ejecutar
v supervisar los programas de obras hidraulicas destinadas al mantenimiento. mejora y ampliaciéon de la red de
desagiies pluviales del Partido de La Plata.

-En general, este programa ejecuta la supervision de las obras realizadas por contrato, administracion o por concesion y
certifica las mismas: produce informacion referentes a la ejecucion de obras en lo que concierne a la marcha de las
mismas. utilizacion de mano de obra. seguimicento de costos y precios. v/ o nuevos planes de trabajo: reiine informacion
Lécnica y confecciona estadisticas para ¢l plancamiento de obras. asi como también para el contralor y adquisicion de
materiales: dirige v supervisa las obras que se cjecuten, verificando el cumplimicento de las especificaciones técnicas y
los planes de trabajo.

. Firmay
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S DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/20
La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Sec. Planeamiento, Obras y Serv. Pablicos
Entidad :
nea . o : o Presupuesto: 2026
Programa : 35 - Gestion de los Servicios y Espacios Publicos.

Unidad Ejecutora : 88 - Planeamiento, Obras y Servicios Publicos

-El programa tiene como objetivo principal planificar, programar. coordinar v controlar las politicas publicas del
Gobierno Municipal en materia de servicios vy espacios publicos municipales. En este sentido se contemplan las
intervenciones integrales que sc realicen en materia de fiscalizacion de servicios v del cspacio publico: gestion integral
de los residuos solidos urbanos; gestion del transito y el transporte; mantenimiento del servicio de alumbrado publico y
sistema semaforico: y la gestion de los espacios verdes y arbolado urbano.

-En malteria de fiscalizacion de servicios y del espacio pablico. quienes tendrin la tarea. entre otras. de [iscalizar ¢l
cumplimiento de las normas vigentes en los proyectos de obras civiles publicas realizadas por empresas de servicios
publicos y administrar el otorgamiento de permisos de uso y ocupacion del espacio publico atendiendo las demandas v
derechos de la ciudadania en concordancia con la normativa vigente.

-En relacion a la gestion integral de los residuos sélidos urbanos se contempla principalmente el pago de los servicios
que brinda ¢l CEAMSE con ¢l objeto de disponer finalmente los residuos provenientes de la recoleccion que realiza la
cmpresa contratista del servicio. En términos generales. se persigue la expansion. profundizacion v perfeccionamiento
de las prestaciones de servicios relacionados al sancamiento urbano. Asimismo. se gjecutan dentro de este programa
acciones conexas que responden a tareas de recoleccion de residuos domiciliarios manuales. recoleccion de residuos
domiciliarios mecinicos. recoleccién de no habituales en modalidad mecanica. residuos secos reciclables. todo ello en
conjunto con sectores de la economia social locales.

-Asimismo. los proyectos vinculados al transito v transporte. tendrin como objetivo general. coordinar planes.
proyectos y acciones de transito que pudieran incidir en el sistema de transporte, elaborar un plan de seguimiento y
actualizacion de los parametros de costos del sistema de transporte, aplicando y manteniendo vi gente la metodologia de
costos del transporte: realizar acciones e investigaciones tendientes al logro de un mejor ardenamiento del (ransito en
la ciudad, como asi también. coordinar, planificar y organizar ¢l transporte, asistir en las licitaciones relacionadas con
transportc v demads servicios complementarios.

-Por su parte. la gestion del alumbrado publico de la ciudad. tiene el objetivo de mantenimicnto v servicio de
alumbrado para ¢l consumo cficiente de energia en la via piblica. Asimismo, contempla cntre sus objetivos la
actualizacion y registro de luminarias: el control integral de los servicios de manienimiento preventivo. correctivo: el
contralor de la demanda de consumo eléctrico; la organizacion del sistema de atencion al publico para los reclamos de
los usuarios por fallas ¢ inconvenientes. Asi mismo ¢l programa incluye aquellas crogaciones que se efectiian a favor de
la Empresa EDELAP S.A. en virtud del consumo energético mensual de la ciudad.,

-Por ultimo sc contemplan proycctos vinculados a la gestion de los cspacios verdes y ¢l arbolado publico. que tendran
como principal objetivo. tomar intervencion en todos aquellos aspectos vinculados a la organizacion, conservacion y
cuidado del arbolado publico y de los espacios verdes del partido, en la elaboracién de los planes de forestacion con los
distintos érganos comunales y participacion cn la preparacion de plicgos de licitacion v convenios cn lo referente a los
contenidos técnicos especificos para la contratacion de obras y servicios con terceros. entre otras tareas.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de

L.a Plata
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Justicia
tidad :
Entida o Presupuesto: 2026
Programa : 53 - Programa Integral de Justicia

Unidad Ejecutora : 91 - Secretaria de Justicia

El Programa Integral de Justicia depende funcional v presupuestariamente de la Secretaria de Justicia ¢ involucra 4 lus
siguientes unidades organizativas:

-Subsecretaria de Justicia de Faltas

-Subsecretaria de Transparencia Institucional

-Subsecretaria de Justicia (incluye Direccion de Entidades. Direccién de Defensa del Consumidor v Direccion de
Mediacion Comunilaria)

-Direccion General de Administracion de Licencias de Conducir

El programa articula iniciativas tendicntes a mejorar la cficiencia administrativa. la digitalizacion de proccsos. el
acceso ciudadano a derechos vinculados a la justicia municipal y la transparencia institucional.

I. Objetivos Especificos

-Optimizar la tramitacion de expedientes contravencionales y administrativos.

-Modernizar los procedimientos vinculados a la emision de licencias de conducir.

-Ampliar la cobertura territorial de servicios de justicia.

-Fortalecer mecanismos de transparencia activa y pasiva.

-Promover la resolucion alternativa de conflictos v la proteccion de los derechos de usuarios y consumidores.
-Implementar soluciones tecnologicas ¢ infraestructura de soporte para las dreas intervinicntes,

2. Componentes del Programa

2.1 Subsecretaria de Justicia de Faltas

- Fortalecimiento del sistema de gestion de actas.

- Auditorias internas sobre el sistema de juzgamiento.

- Reduccion de tiempos de resolucion administrativa.

- Implementacion de domicilio electrénico municipal y nuevo sistema de gestion de infracciones.
- Alquiler y mantenimiento de equipos tecnol6gicos (impresoras, scanners, servidores).

- Compra de insumos de oficina y scrvicios de mantenimiento general.

2.2 Subsecretaria de Transparencia Institucional

- Sistematizacion de procesos de control. seguimiento y publicacion de declaraciones Juradas patrimoniales.
2.3 Subsccretaria de Justicia
Incluye tres areas operativas:

2.3.1. Direccion de Entidades:

-Acompafiamiento. constitucién y regularizacion de entidades de bien publico.
-Mantenimiento de registros v padron actualizados.
-Capacitaciones. asesoramiento y asistencia técnica.
—Prcscmaciélyde documyntaoién pre y post asambl

ia de entidades. Certificacion de firmas.
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OO s Y DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/20%6-% 30~
La Plata Form. 4
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Justicia
Enti :
ntidad - Presupuesto: 2026
Programa : 53 - Pragrama Integral de Justicia

Unidad Ejecutora : 91 - Secretaria de Justicia

2.3.2. Direccion de Defensa del Consumidor:

-Recepeion y tramitaciones de denuncias, conciliacion y resolucion de conflictos derivadas de relaciones de consumo.
-Produccion de material grafico y campaiias informativas. Promocion de derechos (difusion)

-Actualizacion de base normativa y digitalizacion de expedientes.

-Asesoramiento a usuarios y consumidores.

2.3.3. Direccion de Gestion y prevencion de conflictos:

-Ejecucion de procesos de mediacion comunitaria. Espacio de escucha y dialogo para abordar problematicas cotidianas.
-Formacion de operadores comunitarios.
-Implementacion de dispositivos itinerantes de atencion barrial para la resolucién pacifica de conflictos vecinales

2.4 Dircccion General de Licencias de Conducir

- Ejecucion del plan de modernizacion de la entrega de licencias en el dia.

- Desarrollo de sistema web de autogestion para el ciudadano.

- Programa dc alfabetizacion vial para personas con bajo nivel educativo.

- Capacitacion técnica del personal.

- Adquisicion de equipamiento informdtico. insumos graficos y tecnolégicos.

- Alquiler de pista para examenes practicos y mantenimiento edilicio.

- Contratacion de profesionales especificos para la realizacion de aptos psicologicos y médicos.

3. Recursos Previstos

El programa contempla:

-Contratos de locacion de servicios: técnicos/as. administrativos/as, profesionales (abogacia. psicologia. informatica.
comunicacion, etc.) que prestan funciones especificas segun cada unidad operativa.

-Servicios generales: alquiler de impresoras. mantenimiento preventivo y correctivo. hosting. conectividad. sofiware.
limpieza, seguridad, etc.

-Bicenes de consumo: insumos de libreria, toner. papel. articulos de limpieza. follet

eria institucional.

-Bienes de capital: adquisicion de equipamiento informatico. mobiliario y herramientas tecnologicas.

-Capacitacion: formacién permanente del personal técnico-administrativo.
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Mifitéipaidad da DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2
La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Seguridad
E:ct:::;:a : 39 - Programa de Seguridad Municipal. Rresupuestor 2026

Unidad Ejecutora : 92 - Secretaria de Seguridad

-El programa ticne como finalidad entender en cl diserio y logistica del sistema de seguridad comunal y coordinar junto
a los Jefes de las fuerzas de Seguridad, las actuaciones generales y especificas. Propiciar la formulacion y ejecucion de
cstrategias de control de delito v la violencia. promoviendo la participacion comunitaria cn asuntos dc scguridad v
control cindadano.

- Realizar estudios y analisis necesarios para una correcta y util distribucion de las camaras de monitoreo publicos, en
base de datos geo-referenciados del mapa del delito. indice de criminalidad v problematicas.

- Fomentar comunicacion constante con las unidades policiales del partido. asi como defensa civil y los organismos
publicos y privados competentes. a los efectos de la atencion inmediata de las situaciones de delito o riesgo detectada.

- Propiciar mediante la Guardia Urbana de Prevencion acciones de asistencia en politica de seguridad ciudadana
articulando con las fuerzas de Scguridad u otras agencias implicadas a tal efecto. abasteciendo de informacion con
partes diarios de novedades.

-Articular el control y supervision de espectaculos y/o eventos publicos con las fuerzas de seguridad competentes.
- Resguardar ¢l cdificio sede del Ejecutivo Municipal y sus demds dependencias. garantizando la seguridad de las
personas que alli trabajen o asistan. para un normal desenvolvimiento de las tareas de las distintas dreas. tanto internas
como de atencion al pablico.

- Afianzar al Centro de Operaciones y Monitorco (COM) para la asistencia inmediata de la Policia u otras fuerzas de
seguridad. moviles municipales, SAME. Bomberos. Defensa Civil, o lo necesario ante cada evento que o requicra.
-Advertir de toda otra accién no especificamente prevista y que resulic necesaria para cumplir sus funciones. como las
que resulten de la sujecion normativa o le indiquen estamentos superiores de la Secretaria de Seguridad.

—
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025

Municipalidad de

La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Seguridad
Entidad :

i ) , — Presupuesto: 2026
Programa : 40 - Programa de Prevencion y Seguridad Publica.

Unidad Ejecutora : 92 - Secretaria de Seguridad

- Promover la profesionalizacion de los agentes en la seguridad publica municipal mediante la creacion y promocion de
espacios de formacion.

- Generar y gestionar reunioncs con vecinos y organizaciones socialcs a fin de estimular la participacion ciudadana
fundada y sostenida en la planificacion y evaluacion de la seguridad por medios digitales y presenciales.

- Producir informacién relevante sobre delitos. conflictividades y violencias en el territorio municipal que promueva la
toma de decisiones en la politica publica en seguridad del municipio y fundamente la articulacion con otras agencias
cslatales. policiales y no policiales. y los electores locales de seguridad.

- Brindar atencion a las victimas de delitos a través del abordaje de un equipo profesional ¢ interdisciplinario v la
aplicacion de tecnologias de seguimiento v cuidado.

- Promover la articulacion entre niveles de gobierno. entre poderes v agencias municipales para un abordajc integral ¢
integrado de la prevencion del delito, las violencias v las conflictividades.

- Generar la articulacion con ambitos académicos, publicos y privados para la evaluacion, produccion, contratacion de
servicios, productos v tecnologias de prevencion del delito.

- Articular con el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires y con la Policia de la Provincia de Buenos
Aires el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 341 del Ministerio de Seguridad provincial v los acuerdos que
alli o en otros sc estipulen.
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B o dad d DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 07730
l.a Plata Form. 4
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Control Urbano y Convivencia
Entidad :
2 ) i , : Presupuesto: 2026
Programa : 75 - Programa de Ordenamiento Vial y Educacion Ciudadana

Unidad Ejecutora : 93 - Secretaria de Control Urbano y Convivencia Ciudadana

-El programa Integral de Atencion del Riesgo tiene como objetivo principal coordinar, gestionar v administrar todo lo
referente al Comit¢ de Emergencia Municipal (COEM) para la evaluacion, control y monitoreo del nivel d los arroyos,
condicioncs climaticas y mctcorologicas con impacto cn la ciudad .

-Le corresponde ¢l control. seguimiento y potenciacion del sistema de vigilancia v advertencias para multiples
amenazas en la ciudad de La Plata para disponer de informacion hidrometeorolégica o ambiental, facilitar la
planificacion. mejorar la productividad y la calidad de vida de las/os ciudadanas/os platenses.

-Se proyecta la firma de distintos convenios con municipios vecinos con la finalidad de (rabajar de mancra conjunta en
la prevencion de distintos tipos de emergencias y en la obtencion de una mayor cantidad de datos hidrometeorologicos
de la region.
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Minicipalidadde DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 070 ]
La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Control Urbano y Convivencia
Enti :
ntidad s Presupuesto: 2026
Programa : 76 - Programa Observatorio Vial

Unidad Ejecutora : 93 - Secretaria de Control Urbano y Convivencia Ciudadana

Corredores Escolares Seguros

Circuitos preventivos disefiados para acompafiar y cwidar a la comunidad educativa que asiste diariamente a las
distintas cscuclas de la ciudad. Su objctivo cs facilitar Ia circulacion scgura de los alumnos y vecinos durantc los
horarios de entrada y salida de los establecimientos educativos, mediante la presencia de inspectores de transito
especialmente capacitados.

-"Educacion Vial en Nifios"-
Programa destinado a nifios desde los 3 afios en adelante, cuyo objetivo es ensefiarles habilidades y conocimientos
basicos para desenvolverse de mancra scgura en el entorno vial, adaptado a su edad y desarrollo cognitivo,

-"Alcohol Cero "-
Iniciativa dirigida a conductores de vehiculos de todo tipo y a la poblacion en general. con el fin de reducir el niimero
de muertes y lesiones en accidentes de transito relacionados con el consumo de alcohol.

-"Entradas y Salidas de la Ciudad-"
Programa dirigido a conductores de vehiculos de todo porte que ingresen y egresen de la ciudad. con el objetivo de
mejorar la seguridad y ¢l flujo de trafico en estos puntos criticos.

—
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R.AF.AM.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/202

Municipalidad de

La Plata Eorm. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Control Urbano y Convivencia
Entidad : G s ; S Presupuesto: 2026
Programa : 77 - Programa Fiscalizacion Comercial y del Espacio Publico

Unidad Ejecutora : 93 - Secretaria de Control Urbano y Convivencia Ciudadana

-Programa de Incorporacion de PDA (Asistentes Digitales Personales)

- Automatizar la confeccion de actas contravencionales. reduciendo errores humanos. agilizando procesos. mejorando
la precision y cficiencia en ¢l mancjo de la informacion. y liberando recursos para actividades cstratégicas.
incrementando la productividad y reduciendo costos operativos.

-Los PDA son dispositivos portatiles que permiten acceder a datos v aplicaciones en tiempo real. Inicialmente. se
usaran para el labrado de actas contravencionales de forma online. cvitando la manipulacién fisica y enviandolas
directamente a la Secretaria de Justicia.

1-Anilisis de necesidades para la confeccion de actas contravencionales.

2-Configuracion de los Asistentes Digitales Personales.

3-Integracion del sistema de PDA con ¢l Sistema del Juzgado.

4-Capacitacion a los inspectores en el uso de los dispositivos.

S-Implementacion del sistema.

6-Soporte y mantenimiento.

7-Programa de Capacitacion Permanente para Inspectores

- Crear un dmbito de formacion continua para los inspectores de las distintas areas de la Secretaria. garantizando ¢l
cumplimiento eficaz de sus funciones.

-Evaluacion del conocimiento de los inspectores sobre el Codigo de Convivencia Ciudadana.

-Programa de Elaboracion y Coordinacion del Desarrollo de una Base de Datos Integral y Centralizada

Crear, implementar y mantener una basc de datos centralizada que funcione como un repositorio tinico de informacion
relevante para la Secretaria.

-Programa Cadena de Custodia:

-Implementar una rigurosa cadena de custodia que garantice un proceso robusto v transparente en la incautacion de
mercaderias por parte de la Secretaria de Control Urbano v Convivencia

Digitalizaciéon y Analisis Avanzado de Datos:

-Utilizar algoritmos avanzados para mejorar la precision de los procesos v la confiabilidad de los resultados. apovando
la toma de decisiones estratégicas de la Secretaria,

~ "
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La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Desarrollo Social
Entidad :
_ : : Presupuesto: 20286
Programa : 20 - Seguridad y Soberania Alimentaria.

Unidad Ejecutora : 94 - Secretaria de Desarrollo Social

-El programa de Seguridad Alimentaria tiende a mejorar la calidad de vida v el acceso a una alimentacion adecuada a
los sectores en condiciones de emergencia y vulnerabilidad social, nutricionalmente desprotegidos. a través del aporte
complementario dc alimentos u otros medios.

- Como parte de sus acciones se¢ encuentran la gestion, planificacion y coordinacion del Sistema Alimentario Municipal
que asiste a paradores de personas en situacion de calle. Casa de Abrigo. y comedores comunitarios en el ambito de la
Ciudad de La Plata con especial énfasis en las dreas territoriales con mayores indicadores de vulnerabilidad.
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Mﬁniciaiidad i DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/20 Pxpz’20

La Piata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Desarrollo Social
Entidad :

. : : Presupuesto: 2026
Programa : 21 - Desarrollo a la Comunidad y Asistencia

Critica.(Fortalecimiento Social)
Unidad Ejecutora : 94 - Secretaria de Desarrollo Social

-El Programa de Desarrollo de la Comunidad . garantiza la cobertura y mejora la calidad de vida. concretando de tal
modo la real inclusion del conjunto de la poblacion, logrando asi el Desarrollo Humano y social de manera sustentable.
Sc ocupa del disciio ¢ implementacién de politicas publicas que promucvan la inclusion ¢ integracion social de jovencs.
mujeres, familias y hogares que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social, desde un enfoque de derechos yde
género.

Sus objetivos son garantizar el desarrollo de la economia social y de la agricultura familiar a partir de diferentes lincas
de accion que fomenten espacios autogestivos. de reconocimiento e inclusion como parte de la prictica comunitaria.
Busca fortalecer a las organizaciones de la sociedad civil y promover su participacion en la gestion de las politicas
publicas tendientes al fortalecimiento social integral mediante la articulacién con la provincia. municipios.
organizaciones gubernamentales v no gubernamentales.
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l.a Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Desarrollo Social
Entidad :

Presupuesto:

Programa : 22 - Promocioén y Proteccién de Derechos de Nifios, Nifias y B 2026

Adolescentes.

Unidad Ejecutora : 94 - Secretaria de Desarrollo Social

-El presente programa incluye todas las politicas orientadas al desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes en cl
marco del cumplimiento de la ley N° 13.298. Desarrollo de sedes del Servicio Local. Abrigo. Intervencion cn
aprchenciones y conflicto con la Ley Penal y otros programas de promocion de dercchos.
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R.A.F.AM.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de
La Piata

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Economia Popular
Entidad :

Programa : 67 - Programa Integral de la Economia Popular, Sacial y
Solidaria

Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora : 96 - Secretaria de Economia Popular

Fortalecer los procesos individuales y colectivos de la economia popular. social y solidaria mediante asistencia técnica.
capacitacion, promocion, integracion, innovacion y generacion de empleo. Busca fomentar la autonomia y el trabajo.
cspecialmente en jévencs y mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Trabajadores/as de la EPSyS: personas sin patron o sin relacion de dependencia.

Formas organizativas: unidades productivas individuales. familiares. cooperativas. federaciones. fabricas recuperadas.
entre otras.

En La Plata (2023): 56.140 trabajadores/as registrados en el ReNaTEP. Mavoria mujeres (57.95%) y 42.27% jovenes
(18-29 afios).

Principales ramas: scrvicios socio-comunitarios (43.95%). scrvicios personales v oficios (21.3%). agricultura familiar
(10.33%). entre otros.

I.Fortalecimiento y desarrollo de unidades productivas

Capacitacion técnica y organizativa.

Creacidn de pueslos de trabajo autogestivos.

Programa "Mi primer trabajo autogestionado” (jovenes 18-29 afios).

Promocion del trabajo de mujeres vulnerables.

2.Construccion e infraestructura social y mejoramiento ambiental

Convenios con barrios vulnerables.

Capacitacion en oficios y construccion.

3.Recuperacion, reciclado v servicios ambicntales (La Plata Recicla)

Reciclado con inclusion social.

Innovacion en procesos de recuperacion de materiales.

4. Agricultura familiar, campesina e indigena

Desarrollo del cordon horticola platense.

Acceso a tierra, arraigo rural y agroecologia.

Biofabricas y bioinsumos,

Creacion de bancos de semillas,

5.Comercializacion popular

Ferias y mercados de 1a EPSyS.

Catalogo digital y pagina web municipal.

Compre prioritario municipal a cooperativas.

Capacitacion digital en ventas.

6.Cuidados socio-comunitarios

Capacitacion cn alimentacion saludable.

Promocion de huertas urbanas comunitarias,

Redes comunitarias de promotores y comunicacion popular.

7.Desarrollo, fortalccimicnto ¢ institucionalidad

Registros locales de la EPSyS.

Conscjo y Observatorio de la EPSyS.

Acceso a microcréditos y compras solidarias.

Elemeérides y eventos de visibilizacion.

Creacion de un sello municipal (marca colectiva) para facilitar la comercializacion de productos vy servicios.

El programa busca organizar. formalizar v potenciar la cconomia popular en La Plata. gencrando trabajo autogestivo y
sostenible, apoyando cspecialmente a jovenes. mujeres ¥ sectores vulnerables. Sus ejes abarcan la produccion
(agricultura, reciglado. oficios). la comercializacion (ferias, mercados. catalogo digital). el cuidado comunitario
(alimentacién v r::?cs sociales). y la insliiuciopa.l.j%ucgislros. obscrvatorios. financiamiento y sello municipal).
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La Piata Form. 4
Jurisdiccién :  Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion :  Secretaria de Economia Popular
Entidad :

Programa : 67 - Programa Integral de la Economia Popular, Social y
Solidaria

Presupuesto: 2028

Unidad Ejecutora : 96 - Secretaria de Economia Popular
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09)

Municipalidad de

La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Cultura
tidad :
Entidad B o o ‘ Presupuesto: 2026
Programa : 59 - Gestion y Mantenimiento de la Republica de los Nifios.

Unidad Ejecutora : 97 - Secretaria de Cultura

-La Secretaria de Cultura s la encargada de la ¢jecucion del programa 16 de la Repiiblica de los
Nifios. Dicho programa se encarga de organizar. cjecutar y supervisar las actividades y servicios
quc sc presten dentro del ambito de la Republica de los Nifios.

- Organiza y supervisa las tareas de mantenimiento de los edificios. infraestructura, y demads
areas del predio.

- Supervisa el adecuado cumplimiento de los permisos de uso y/ o convenio de cualquier

indole relativo a espacios o servicios que se encuentren en el predio que celebre la comuna

con personal. entidades y organismos oficiales o privados.

- Promueve, organiza y supervisa el desarrollo de convenios con otras instituciones. tareas de
extension cultural y de difusion de las actividades de la Republica de los Nifios de acucrdo con
las politicas implementadas por la Municipalidad. coordinando los provectos v programas
recreativos que se hayan establecido en consonancia con otras areas. y atendiendo todo

cuanto resulte necesario para los programas de estadia de contingentes.




R.AF.AM.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Cultura
tidad :
Entida - - . Presupuesto: 2026
Programa : 60 - Gestion y Coordinacion de las Acciones Culturales.

Unidad Ejecutora : 97 - Secretaria de Cultura

-Esle programa desarrolla ¢l fomento de la actividad artistico-cultural ¢n sus distintas expresiones.

Realiza la programacion activa y permanente en las instituciones de la secretaria de Cultura. en las delegaciones de la
comuna y cn los centros culturales de autogestion para artistas localcs.

El objetivo es fomentar ¢l acceso a las expresiones culturales por parte de la comunidad. resaltando los rasgos
identitarios que dieron origen a cada institucion. poner en valor su infraestructura y patrimonio, y estableciendo
circuitos culturales para visibilizar el patrimonio y la oferta artistica local motor de nuestra identidad,

-Se llevara a cabo en los siguientes espacios municipales: Centro Cultural Pasaje Dardo Rocha. MUMART. MACLA.
Musco Almafuerte. Archivo y Museo Dardo Rocha. Cines municipales: Select v Ecoselect, Teatro Coliseo Podesta.
Centro Cultural y de la Memoria Islas Malvinas. Centros Culturales de Los Hornos (CC Julio Lopez v CCy
Polideportivo Los Hornos). Centro Cultural Estacion Provincial. Meridiano V. Musco v Galeria Fotografica
(MUGAFO). y todas aquellas instituciones que se incorporen a la Secretaria de Cultura. El programa agrupa los
Museos Municipales preservando y difundiendo el patrimonio y colecciones museograficas, artisticas e histéricas de los
Mismos.

-Por otro lado ¢l programa gestiona, de acuerdo a la Ordenanza N.° 11301/15. el Registro Municipal de Espacios
Culturales Alternativos. con su correspondiente subvencion mensual y ¢l fomento de la actividad en dichos espacios.
-Este programa ticne como objetivo descentralizar las actividades culturales garantizando ¢l acceso a las v los vecinos
de todas las localidades de la ciudad. En cercania a cada barrio, a cada territorio. a cada plaza o espacio que represente
un encuentro para la comunidad.

-Este programa ejecuta y controla el funcionamicnto del complejo Bibliotecario Municipal. preservando y ampliando el
patrimonio y acervo bibliogrifico de la Comuna. Tiene entre sus finalidades la de fomentar la lectura v la capacitacion
artistico-cultural de la niniez. jovenes. adultos, y adultos mayores. Gestiona. de acuerdo a la Ordenanza N° 11456/16. el
Registro Municipal de bibliotecas. con su correspondiente subvencion mensual

-Este programa promueve la formacion en arte y cultura para garantizar el derecho a la educacion artistica para las y
los ciudadanos de La Plata. tanto para la comunidad en general como para la formacién continua de las y los
trabajadores del arte v la cultura, mediante la Escucla Taller Municipal de Arte v los Elencos municipales.

-Por medio de esie programa se desarrollan actividades capaces de contener y asimilar las manifestaciones culturales de
la ciudad. organizando conferencias, jornadas, exposiciones, conciertos. obras de teatro. muestras. festivales. talleres.
CONgresos. cle.

-El programa gestiona. de acuerdo con la Ordenanza N° 9778, el Fondo de Promocion de la Cultura para Propiciar la
preservacion, mantenimiento y puesta en valor de los Centros Municipales como asi tambien la contrataciéon de
terceros y entidades que desarrollen su actividad cultural.

-Supervisa el adecuado cumplimiento de los permisos de uso v/ o convenio de cualquicr indole relativo a espacios o
servicios que se encuentren en el predio que celebre la comuna con personal. entidades v organismos oficiales o
privados.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de

L.a Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Cultura
Entidad :
Programa : 61 - Gestion del Teatro Coliseo Podesté.

Unidad Ejecutora : 97 - Secretaria de Cultura

Hojal|31,de 574’
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Form. 4

Presupuesto: 2026

Este programa desarrolla tareas que atienden al fomento de la actividad artistico-cultural en
sus distintas expresiones en el espacio Teatro Coliseo Podesta.

- Coordina. gestiona y planifica cl calendario artistico del cspacio y provee los medios para su
conservacion y puesta en valor.

- Promueve y organiza eventos artisticos tendientes a la integracion social v al desarrollo de la
identidad ciudadana

- Ademas desarrolla actividades capaces de contener y asimilar las manifestaciones culturales
de la ciudad. organizando conferencias. jornadas. exposiciones. conciertos, obras de teatro.
muestras, festivales. talleres, congresos, etc.

- Por su parte en ¢l mismo espacio que ocupé la sala comedor de la familia Podestd. funciona
hoy la sala del "Museo José Juan Podesta". que muestra al publico una de las manifestaciones
mas antiguas que el hombre ha desarrollado: el hecho teatral. La puesta en valor del conjunto
puso de manifiesto cl caracter museoldgico de varios sectores del Teatro que son verdaderos
testimonios de su origen.

- En este sentido se realizan visitas guiadas dirigidas a todo padblico y. en particular. a
alumnos/as de todos los niveles educativos con el abjetivo que se conozca v trascienda la
historia de este Patrimonio Cultural del Teatro.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025

Municipalidad de
La Plata

Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Educacién
tidad :
Entida , e , Presupuesto: 2026
Programa : 63 - Gestion y Coordinacion de la Educacion

Unidad Ejecutora : 98 - Secretaria de Educacion

La presente drea es el dmbito de desarrollo. ejecucion y supervision de las politicas educativas de los establecimientos
de educacién formal vy no formal (casas del nifio)

Este programa ticnc a cargo disciiar, planificar y cjecutar la politica cducativa para ¢l dmbito municipal. coordinando
Su acclonar con otros organismos gubernamentales v no gubernamentales.

- Elaborar planes y estrategias destinados a fomentar ¢l desarrollo psicofisico integral de la nifiez y su grupo social
cubriendo las necesidades basicas del aprendizaje en los distintos aspectos v modalidades desde lo educativo.
madurativo y cultural,

- Consolidar y ampliar el funcionamiento de los establecimientos educativos optimizando los recursos de
infraestructura existentes transforméandolos paulatinamente en centros educativos que nuclean las familias de los nifios
y nifias, ofreciéndoles nuevas alternativas y fomentando hdbitos dirigidos a mejorar su calidad de vida,

- Disenar, planificar y ejecutar estrategias pedagogicas y socioeducativas innovadoras para los dispositivos educativos
en el dmbito municipal.

-Coordinar y supervisar la intervencion de los equipos interdisciplinarios . atenientes a la asistencia pedagogica de los
alumnos de nuestra comunidad educativa, respecto de la resolucion de conflictos.

-Implementar y ejecutar la logistica operativa en la compra, entrega v distribucion de los materiales diddcticos.
cquipamiento etc para garantizar el cumplimiento de la estrategia pedagdgica.
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Municipalidad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025
La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Educacion
E:';;::a : 64 - Ejecucion de Obras en Establecimientos Educactivos. Reesipuesto: 2028

Unidad Ejecutora : 98 - Secretaria de Educacién

El presente programa tiene como objetivo principal llevar a cabo las obras de infraestructura cn establecimientos
educativos provinciales y municipales previstas en la Ley 26,075, mediante el uso de los recursos que componen el
Fondo de Financiamicnto Educativo transferido desde la Provincia de Bucnos Aires al municipio.

-Planificar coordinar y ejecutar obras de mantenimiento edilicio v puesta en valor de las instituciones educativas .
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Educacion
Entidad :
L o : s , Presupuesto: 2026
Programa : 65 - Servicio Alimentario en Establecimientos Educativos

Unidad Ejecutora : 98 - Secretaria de Educacion

El Servicio Alimentario Escolar (S.AE.) estd dirigido a nifios, nifias v adolescentes en situacion de vulnerabilidad
social. escolarizados en escuelas publicas de la Provincia de Buenos Aires en el Partido de La Plata, con el objetivo de
garantizar una cobertura nutricional uniforme asistiendo particularmentc a las poblaciones més vulnerablcs.

- El Servicio Alimentario Escolar. permite cumplir con debidas obligaciones de sustento alimenticio v dictas
cquilibradas para los nifos, ninas y jovenes, consensuando un menu obligatorio para todos los comedores escolares.
con la finalidad de garantizar un piso minimo de nutrientes. respetando la idiosincrasia y costumbres de cada lugar.

-Se desarrolla para mejorar la aptitud para el aprendizaje v las condiciones de salud de la poblacion escolar brindando
opciones de desayuno, merienda. v/ almucrzo.

- Como parte de las acciones habituales, se encuentra la realizacion de adecuaciones cdilicias necesarias en las cocinas
¥ comedores escolares asegurando el correcto funcionamicnto del programa.

&)

—

-, Firma y Sello




R.A.F.AM.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Mujeres y Diversidad

Entidad :

Programa : 79 - Acompafiamiento en la Insercién Laboral de Mujeres y del
Colectivo LGBTIQ+

Unidad Ejecutora : 99 - Sec. de Mujeres y Diversidad

Hoja: (85 de 52\ i‘
4

29/09/2025

Presupuesto: 2026

ASERN

Form. 4

1.- Insercion laboral.

I- Programa de 1nsercion laboral en la insercion laboral de personas del colectivo LGBTQ+ y mujeres. tendientes a
brindar herramicntas de desenvolvimicnto cn ¢l dmbito laboral. fomentar ¢l ingreso v permancncia a la cconomia

formal de dichas personas, con aportes municipales y externos (provinciales).
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La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Mujeres y Diversidad
Entidad : | o Presupuesto: 2026
Programa : 80 - Mujeres y Diversidad

Unidad Ejecutora : 99 - Sec. de Mujeres y Diversidad

1.- Consejos consultivos

I.1- Conscjos Consultivos de Politicas Publicas para Mujeres v Diversidades”: Crear espacios de participacion.
intercambio y conscnso para rcpresentantes de organizacionces del pucblo. instituciones cstatales y participes por
iniciativa propia en materia de politicas para mujeres y diversidades en el distrito. Con ese proposito sc organizan dos
ambitos de participacion: el Consejo Consultivo de Politicas Publicas centralizado que establecera los lineamientos
generales e integrales y la creacion de Consejos Consultivos en ¢l ambito de cada una de las Delegaciones municipales
de La Plata como cspacio de recepcion y produccion de acciones lerritoriales en materia de género. A (ravés del
Programa de los Conscjos Consultivos se promueve la descentralizacion de politicas para la promocion de derechos de
mujeres y diversidades. Se proyecta que. a partir de esta triangulacion entre la Secretaria de Mujeres v Diversidad. las
Delegaciones y las/es habitantes se generen las politicas sobre estas perspectivas que redunden en ampliacion de
derechos y fortalezcan el vinculo con las instituciones cstatales. Se intenta. ademis. que los Consejos Consultivos
generen oportunidades de formacion y empoderamiento de mujeres y diversidades en la construccion de una sociedad
mas justa c igualitaria.

2.- Promocion de derechos.

2.1-Programa Mujeres Platenses Que Investigan: conformar una red de visibilizacion y promocion de la produccion de
conocimicnto cientifico y académica de mujeres de la ciudad de La Plata. a los fines de generar un espacio dc
intercambio de saberes feministas y poner en valor su produccion a nivel local.

2.2- Guia para la cobertura medidtica de situaciones de violencia por razones de género en la ciudad de La Plata;
confeccionar recomendaciones para ¢l abordaje mediatico de casos de violencia por razones de género. implementar ¢l
conocimiento de la guia.

2.3- Programa Recursos territoriales, Prevencion para la Igualdad: Charlas-talleres a fin de sensibilizar sobre
violencias de género y acercar los recursos municipales y provinciales para el abordaje de casos.

2.4- Programa Mujeres: Somos Revolucion: rendir homenaje v mantener viva la memoria de las mujeres politicas
platenses que fueron militantes. victimas, desaparecidas y sobrevivientes durante la dictadura civico-militar en
Argentina. A través de la realizacion de diversas actividades y cventos. tales como proyeccionces de peliculas. festivales.
encueniros y "Plazas por la Memoria Politica". se busca reconocer su valentia. compromiso v sacrificio en Ia lucha por
los derechos humanos y la justicia social. Este programa no solo pretende honrar su legado. sino también fomentar la
reflexion y el aprendizaje entre las nuevas generaciones, visibilizando el papel fundamental de estas mujeres en la
construccién de una sociedad mis justa e igualitaria.

2.5- Programa :Ojos que Si Ven: realizacion de proyecciones, de espectaculos. de exhibicion v de peliculas con mirada
de geénero dando visibilidad al cine realizado por mujeres y diversidades. acercando ¢l acceso de todo el publico a
documentales y ficciones que ponen en cuestion los estereotipos de género colaborando con el empoderamiento de las
mujeres y personas LGTB-con la presencia de las directoras que. luego de compartir la pelicula, participan de un
intcrcambio con las y los asistentcs.

2.6- Programa Curso de sensibilizacion. formacion y actualizacion para autoridades del Poder Ejecutivo Municipal v
trabajadoas/es. en ¢l marco de la Ley Micacla Provincial: Ofrecer una formacion con herramientas. conceptualizacion y
rccursos para promover la transversalizacion de la perspectiva de género desde las autoridadcs. on todas las Scerctarias
y en cl desarrollo ¢ implementacion de las politicas publicas del municipio.

2.7- Programa Digna menstruacion: Talleres por delegacion destinado a mujeres v personas del colectivo LGTB+ con
el objetivo de promocionar los méto
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La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Mujeres y Diversidad
Entidad :
ntidad ) . Presupuesto: 2026
Programa : 80 - Mujeres y Diversidad

Unidad Ejecutora : 99 - Sec. de Mujeres y Diversidad

dos de higiene y salud menstrual. con entrega de toallitas reutilizables. gel intimo y copas menstruales (estas ultimas
provistas por el Ministerio de Mujeres v Diversidad PBA),

2.8- Programa Género y Deporte: Taller: Nivelando la Cancha (pensar un nombre). Talleres para transversalizar la
perspectiva de género en las instituciones deportivas v garantizar el acceso al deporte a mujeres, nifigs v personas del
colectivo LGTB+.

2.9- Programa Amor Animal: Hacia una vinculacion afectiva y libre de violencias: Propiciar un vinculo amoroso.
respetuoso v libre de violencias con los animales. asi como detectar y prevenir situaciones de violencias por razongs de
género en el dmbito familiar que comienzan a desplegarse a través del maltrato hacia los animales. Acciones de
visibilizacion. que ademds promuevan la no naturalizacion del maltrato animal. nos permitirdn profundizar lazos
sociales amorosos.

2.10- Programa Agitar Diversidad: planificar estrategias para el libre desarrollo personal de las personas del colectivo
LGBT+, relevar demandas y necesidades. pensar estrategias conjuntas de abordaje integral de dichas problematicas,
aoricntadas a garantizar el acceso a derechos.

3.- Abordaje de las violencias.

3.1- Programa Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Género: intervenir en situaciones de violencia por
razoncs de género. procurando el cese de la violencia y la proteccion de la victima. centralizada v
descentralizadamente.

3.2-Programa Comunidades sin violencia: Implementacion del programa ministerial que tiene como objetivo fortalecer
las dreas de género municipal. Acompaiar el convenio firmado.

3.3 Ateneo de casos de violencias por razones de género: Destinado a equipos de abordaje de casos de violencias v
masculinidades.

3.4- Programa Dispositivo de Proteccion Integral Casa Violeta: Asistir a mujeres v diversidades en situaciones de alto v
altisimo riesgo. proporcionar seguridad, proleccién y acompafamiento a mujeres v diversid

ades. asi como a sus hijas e hijos, en el marco de una estrategia de abordaje integral de las violencias por razones de
genero.

3.5- Programa Hablemos de Nosotros: repensar la idea de la masculinidad hegemonica (mandatos. imaginarios.
presiones) a partir de disparadores propios de la modalidad taller. a) Dispositivo SocioEducativo Masculinidades vb)
Territorio.
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Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Coordinacion Municipal
Entidad : o Presupuesto: 2026
Programa : 86 - Biodigestores

Unidad Ejecutora : 63 - Secretaria de Coordinacion Municipal

Este proyecto propone la instalacién de biodigestores en barrios vulnerables como una aliernativa inmediata, eficiente v
sostenible para ¢l tratamiento de efluentes domiciliarios. La iniciativa busca no solo resolver una necesidad sanitaria
urgente, sino tambicn mcjorar la calidad de vida de las comunidadcs. gencrar empleo local y fortalecer cl tejido social.

- Justificacion:

La expansion de la red cloacal requiere inversiones de gran magnitud v plazos de ejecucion prolongados. En este
contexto. los biodigestores se presentan como una solucion viable y accesible para los barrios mas poslergados de la
ciudad. entre ellos Villa Elvira, Altos de San Lorenzo. Arana. Los Hornos. San Carlos, Lisandro Olmos. Etcheverry.
Melchor Romero, Abasto. Ringuclet. Gonnet. Hernidndez. Gorina, Villa Elisa. Arturo Segui v El Peligro,

La instalacién dc estos sistemas permitird tratar de forma segura las aguas residuales domiciliarias. evitando la
contaminacion del suelo y del agua. y reduciendo los riesgos sanitarios asociados a la exposicién a liquidos cloacales.

Ademas, ¢l proyecto contempla la contratacion de cooperativas locales para la gjecucion de las obras. promoviendo el
desarrollo de capacidades y la generacion de empleo en los propios barrios beneficiados.

- Caracteristicas Técnicas

-Instalacion de biodigestores en cuatro manzanas a determinar, en barrios sin acceso a red cloacal.

-Cada biodigestor tendra una capacidad de 600 litros y sera instalado bajo el nivel del suelo.

-El sistema incluird una camara desgrasadora para filtrar aceites y grasas antes del ingreso al biodigestor.

-L.os lodos serdn separados en una cimara especifica. mientras que el liquido tratado se infiltrarsd en el suelo mediante
un lecho percolador.

-Climinacion de pozos absorbentes para evitar la contaminacién de las napas freaticas.
-Participacion de cooperativas locales en la instalacion v mantenimiento de los equipos.

- Beneficios del Proyecto

Ambientales
-Reduccion de la contaminacion del suclo v de las aguas subterraneas.
-Disminucion de emisiones de gases de efecto invernadero mediante la captura de metano.

Econdmicos
Menores costos de sancamiento en comparacion con la expansion de la red cloacal.

Socialcs

Megjora de la salud publica al reducir la exposicion a aguas contaminadas,

Fortalecimiento del tejido comunitario mediante la participacion activa en el mantenimiento del sistema.
Promocion de la cquidad territorial. accrcando soluciones concretas a barrios histéricamente postergados.
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Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Coordinaciéon Municipal
Entidad :
N Presupuesto: 2026
Programa : 87 - Municipio Sustentable

Unidad Ejecutora : 63 - Secretaria de Coordinacién Municipal

El programa "La Plata Municipio Sustentable” busca fortalecer las practicas de gestion ambiental en La Plata mediante
la implementacion de dos lincas clave: el "Proyecto de Separacion v Tratamiento de Residuos Organicos Compostables
cn

Dependencias Municipales” y el "Proyecto de Promocion de la Agroecologia ¥ Reconversion Agroecologica”. Estos
proyectos estan alineados con los compromisos internacionales para la reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero y la lucha contra el calentamiento global. promoviendo précticas sostenibles en el ambito municipal.

La Plata, a través de este programa. contribuye a los objetivos del Acuerdo de Paris v a la Agenda 2030 de la ONU.
especificamente en relacién con los ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles) v 13 (Accién por el Clima). La
separacion y tratamiento de residuos orgdnicos y la promocion de la agroccologia son estrategias clave para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero. mejorar la calidad del suelo y fomentar sistemas agricolas més sostenibles.
Reduccion de Emisiones v Calentamiento Global

La correcta gestién dc residuos orgdnicos mediante compostaje reduce la liberacion de metano en los rellenos
sanitarios, un potente gas de efecto invernadero. Por otro lado. la transicion hacia pricticas agroecologicas mejora la
captura de carbono en el suelo y disminuye la dependencia de insumos quimicos. promoviendo sistemas agricolas
resilientes v adaptados al cambio climatico.
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L.a Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Coordinacién Municipal
Entidad : ’ ) Presupuesto: 2026
Programa : 88 - Nos Vemos en el Barrio - La Muni Cerca Tuyo

Unidad Ejecutora : 63 - Secretaria de Coordinacion Municipal

El programa "NOS VEMOS EN EL BARRIO" sc cstablcce como una iniciativa cfectiva para abordar las necesidades
de las comunidades mas postergadas. construyendo politicas publicas de manera participativa v cercana a la realidad
local. Cada mes. se seleccionaran localidades en funcion de sus necesidades de toda indole para llevar a cabo
intervenciones integrales en colaboracion con la comunidad.

Este programa representa un enfoque innovador y participativo para abordar las necesidades de 1a comunidad. A través
de la colaboracion entre el gobierno local. provincial v las organizaciones de la sociedad. se busca generar un impacto
positivo y duradero en la calidad de vida de los habitantes de cada localidad seleccionada.

Objetivo General:

Responder a las necesidades de las localidades mas postergadas del Partido de La Plata construyendo la politica pablica
Junto a la comunidad.

Objetivos Especificos:

Articular todas las Sccretarias municipales para construir abordajes integrales de las problematicas territoriales.
Fortalecer el rol de las delegaciones municipales y su vinculacion con los vecinos.

Estructurar la articulacion de la comuna con las organizaciones comunitarias a fin de transformar las demandas en
propuestas.

Articular con los dispositivos del estado provincial para complementar la respuesta a las distintas problematicas.
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Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion :  Secretaria de Coordinacién Municipal
Entidad :

o . Presupuesto: 2026
Programa : 89 - Programa de Capacitaciones Municipales

Unidad Ejecutora : 63 - Secretaria de Coordinacién Municipal

El programa de Capacitacion Municipal. ¢s un conjunto de actividades y recursos destinados a mejorar las habilidades
competencias de los empleados municipales. con el objetivo de ofrecer mejores servicios a los vecinos y mejorar la
cficacia y cficicncia dcl gobicrno local.
Dentro de este conjunto de capacitaciones se encuentra el Lenguaje de Sefas. s una herramienta fundamental para
comunicarse con personas sordas o con discapacidad auditiva. Saber el lenguaje de sefias promueve la inclusion social
v la igualdad de oportunidades para la atencion a las personas sordas. Sobre todo es una forma de mostrar solidaridad v
respeto hacia la comunidad con dicha discapacidad.
La capacitacion en RCP (Reanimacién Cardiopulmonar) es crucial para salvar vidas en caso de emergencia médica.
permite actuar ripidamente y de mancra efectiva. Es esencial en entornos laborales. La capacitacion debe ser
actualizada regularmente para mantener los conocimicntos y habilidades. Es una responsabilidad social para contribuir
a la seguridad y bienestar de la comunidad, por esto ultimo se quiere implementar no solo a los agentes municipales.
sino a los Clubes y Sociedades de Fomentos donde sus integrantes v usuarios son distintas edades. donde la
reanimacion puede scr decisivo para salvar una vida y da confianza para actuar en situaciones de cmergencia.
Forma parte del programa el proyecto "Raices Comunes: Uniendo Comunidades v Naturaleza desde el Bioparque La
Plata"
El cual Busca fortalecer la relacion entre el Bioparque La Plata v la comunidad local a través de actividades educativas
v de conservacion que se realicen fuera del Bioparque. jornadas de puertas abiertas en el mismo. colaboracion con
organizaciones comunitarias y campanas de comunicacién en redes sociales, fomentando la participacion ciudadana. el
compromiso con la biodiversidad y el respeto por la naturaleza. en linea con los objetivos de la Ordenanza 11535,
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Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Coordinacién Municipal
idad :
Entida Presupuesto: 2026
Programa : 90 - Un Lugar Para Nosotras y Nosotros

Unidad Ejecutora : 63 - Secretaria de Coordinacién Municipal

Hacer. Pensar. Dialogar.

Este programa estd dirigido a adolescentes y jovenes de 12 a 25 aiios en situacion de vulnerabilidad. utilizando la
cultura. la educacion y la salud como cjes principalcs para la deteccion. inclusion y/o recuperacion.

EI programa busca generar un espacio de prevencion y contencion mediante actividades de recreacion. formacion y
concientizacion, asi como el acompanamicnto personal. Reconociendo el consumo problematico de sustancias
psicoactivas como un problema de salud social. el proyecto involucra a todos los actores de la comunidad: el Estado. Ia
familia. las instituciones de salud y educacion. las empresas. los trabajadores. las iglesias. las organizaciones sociales y
politicas. y la comunidad en su conjunto. La inclusion y la reconstruccion del tejido social son cstrategias privilegiadas
en la politica publica de prevencion. La comunidad es vista como sujeto activo de la prevencion. entendida como el
conjunto de esfuerzos comunitarios para reducir la probabilidad de problemas relacionados con el consumo de drogas y
alcohol.

Participacion Comunitaria:

El programa reconoce y potencia la capacidad de prevencion de todos los actores comunitarios: escuclas. clubes.
organizaciones sociales. centros culturales. grupos de vecinos. iglesias. hogares. murgas. v espacios para el deporte v la
cultura en general. La inclusion es el objetivo central de todas las acciones preventivas y la herramienta fundamental
para el abordaje integral. en linca con la ley de salud mental 26.657. La propuesta se desarrolla a nivel local en La
Plata y el Gran La Plata, con una agenda de gestion focalizada en situaciones especificas. multiples talleres v
actividades de formacion. produccion artisticocultural y recreacion, dirigidas a nifos. adolescentes y jévenes del barrio.
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Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Ambiente
Entidad : : Presupuesto: 2026
Programa : 48 - Programa Integral de Reciclado.

Unidad Ejecutora : 18 - Sec. de Ambiente

La Municipalidad de La Plata, consciente de la necesidad de fomentar la sostenibilidad ambiental, pone en marcha un
programa integral de reciclado que busca concientizar a la comunidad sobre la importancia de la separacion de
residuos y la reutilizacion de matceriales. El programa sc basa cn tres pilares fundamentales: la educacion y promocion.
la creacion de infraestructura v la gestion responsable de residuos especiales.

En primer lugar. se implementara un equipo de promotores ambicntales capacitados para brindar informacion v
orientacion a los vecinos sobre la correcta separacion de residuos. Estos promotores realizaran visitas domiciliarias en
cada barrio, promoviendo ¢ informando sobre las practicas de reciclado y el sistema de recoleccion de los residuos
reciclables, ademds de organizar talleres pricticos, charlas informativas, difundir material educativo a través de
diferentes canales y utilizar las redes y herramientas de comunicacion para llegar a la poblacion. La educacion
ambiental serd la piedra angular del éxito del programa, fomentando una cultura de responsabilidad v COmpromiso con
el cuidado del medio ambiente.

En segundo lugar. se prevé la instalacion de una planta municipal de reciclado moderna v eficiente. equipada con
tecnologia de ultima generacion para el tratamiento y la clasificacion de los materiales recolectados. Esta planta
permitira optimizar el proceso de reciclaje y maximizar la reutilizacion de los materiales. generando un impacto
positivo en el medio ambiente y creando nuevas oportunidades laborales.

Finalmente. ¢l programa contempla la gestion adecuada de residuos especiales como pilas. aceite usado. RAEE
(Residuos de Aparatos Electricos y Electronicos) y otros materiales que requieren un (ratamiento especifico. Se
establecerdn puntos de recepcion en diferentes zonas de la ciudad. donde los vecinos podrin depositar estos residuos de
forma segura. Mediante convenios con empresas o instituciones especializadas, se ascgurara ¢l procesamicnto adecuado
de estos materiales, evitando su impacto negativo en el ambiente y asegurando su correcta disposicion final.

Con este programa integral. la Municipalidad de La Plata busca consolidar una cultura de reciclaje responsable.
contribuir a la reduccion de la huella ecoldgica v promover ¢l desarrollo sostenible de 1a ciudad.
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Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Ambiente
Gt , . ; Presupuesto: 2026
Pragrama : 49 - Programa de Educacién y Promocion Ambiental.

Unidad Ejecutora : 18 - Sec. de Ambiente

Este programa busca fomentar las buenas pricticas ambientales a través de la participacion activa de la ciudadania.
especialmente en instituciones sociales y culturales como clubes. centros comunitarios. entre otros. Reconociendo la
importancia dc cstas institucioncs como nodos de conexion vecinal, ¢l programa busca fortalecer su rol cn la gestion
ambiental local. A través de la transversalidad de las politicas ambientales. se propone vincular al estado municipal
directamente con las instituciones. satisfaciendo sus demandas especificas. como la conformacion de huertas
comunitarias, la instalacion de islas de reciclaje. la parquizacion v el arbolado. entre otras.

Esta iniciativa busca convertir al municipio en un actor aclivo dentro de las instiluciones. a través de la participacion
de promotores ambientales. Se espera replicar y profundizar el programa de promocion ambiental, incorporando lareas
de reciclado en las actividades propias de los clubes. Ademds. se pretende instalar pequenas "unidades de gestion
ambicental municipal” en distintos barrios ¢ instituciones. con el fin de fortalecer la gestion ambiental a nivel local.

Para lograr una mayor sensibilizacion ambiental, se implementaran acciones de formacién ¥ capacitacion con distintas
herramientas pedagégicas, dirigidas a la poblacién en general. Se organizardn talleres sobre temdticas como huerta
organica y compostajc. las 3R. biolumen. plasticoceno. arte y ambiente. arbolado urbano. entre otros. Estos talleres se
brindardn tanto en la Casa Ecologica como en instituciones educativas de todos los niveles. con la participacion de
profesionales del plantel de la Secretaria.

Dentro de este programa es de vital importancia la recuperacion de la Casa Ecologica como faro ambicntal de la ciudad
tiene como objetivo transformar este espacio en un parque tematico de interés pedagogico v turistico. convirtiéndolo en
un modelo de perspectiva ambiental. Este proyecto busca reavivar el sentido fundacional de la casa. recuperando sus
objetivos originales y transformando lo que actualmente es una oficina pablica en un espacio dindmico ¢ interactivo
con un fuerte sentido educativo y de modelo ambiental.

Para complementar las acciones de formacién. se crearan espacios de entretenimiento pedagogico con tematica
ambicntal durante vacaciones. feriados v dias festivos. Estos espacios. con entrada libre v graluita. estaran oricntados al
publico en general. y se realizarin también participaciones en ferias tematicas v eventos municipales. El objetivo
principal es incorporar las buenas practicas ambientales a la vida cotidiana. generando una mavor conciencia
ambiental en la comunidad.
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l.a Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Ambiente
Enti :
ntidad _ _ Presupuesto: 2026
Programa : S0 - Programa de Gestion de Recursos Naturales y Monitoreo

Ambiental.
Unidad Ejecutora : 18 - Sec. de Ambiente

EI presente programa tiene como objetivo principal la gestion sostenible de los recursos naturales y proteger el
patrimonio ambiental de la ciudad de La Plata, incluyendo agua, suelos y energia, con especial énfasis en la transicion
hacia un modclo cncrgético mas cficiente y rcnovable y un monitorco de las distintos componcntes ambicntales. Sc
busca integrar los diferentes componentes del sistema, considerando las interdependencias entre los recursos v las
necesidades de la poblacion.

El programa busca un futuro sostenible a través de la gestion eficiente del agua. incluyendo la optimizacion del uso
domegstico ¢ industrial. la geslion integral de las cuencas hidrogréficas. la proteccion de los acuiferos y la recuperacion
de espacios verdes para mitigar inundaciones. En materia de suelos. se promoveran practicas agricolas sostenibles, la
recuperacion de suclos degradados. la proteccion de la biodiversidad y el control de la crosion para asegurar la
seguridad alimentaria y la preservacion de los ecosistemas. Con el fin de reducir la dependencia de los combustibles
fosiles, el programa pone énfasis en la gestion energética, incluyendo la instalacion de sistemas de cnergia solar
fotovoltaica, la promocion de la eficiencia energética. el desarrollo de redes de transporte inteligentes v la creacion de
un marco legal favorable para la inversion en energias renovables.

Para preservar el patrimonio ambiental y mejorar la calidad de vida en el municipio. se propone la creacion del Area
de Relevamiento, Sistematizacion y Monitorco Ambiental. Esta drea se encargard del seguimiento sistematico de los
componentes ambicntales y unidades ambientales de importancia, generando un ordenamiento territorial a través de la
clasificacion y sistematizacion de datos sobre agua. aire, suclo y biodiversidad. Se elaboraran mapas de vulnerabilidad
y se implementardn protocolos de monitoreo para asegurar la calidad ambiental. especialmente en dreas urbanas y
humedales. Para optimizar la gestion, se buscaran acuerdos con instituciones de investigacion como universidades y
organismos gubernamentales. y se capacitara al personal municipal en técnicas de relevamiento y monitoreo.

El éxito de este programa requiere la participacion activa de la comunidad. la colaboracion de diferentes instituciones
publicas y privadas. la inversion cn investigacion y desarrollo de tecnologias innovadoras. v la educacion ambiental
para promover la conciencia sobre la importancia de la gestién sostenible de los recursos naturales,
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La Plata Form. 4
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Ambiente
Entidad :
nhda , Presupuesto: 2026
Programa : 51 - Huertos Urbanos: Sembrando la Ciudad.

Unidad Ejecutora : 18 - Sec. de Ambiente

Este programa tiene como objetivo fomentar la creacion de huertos comunitarios v familiares en los barrios. con la
instalacion de un vivero municipal como motor de este proyecto. Se busca generar espacios que promucvan la
alimentacion sana. la intcgracion social v la mcjora del medio ambiente, convirticndo las zonas urbanas cn lu garcs mas
saludables y resilientes.

El vivero municipal serd el centro de operaciones. brindando a la comunidad acceso a insumos de calidad como
plantines, semillas y édrboles. con un enfoque en la produccién agroecoldgica. Se ofreceran capacitaciones y talleres
sobre buenas practicas de produccion. desde la preparacion del suelo hasta la cosecha. incluyvendo (écnicas de
compostaje. control biologico de plagas v el uso de fertilizantes naturales. fomentando el cuidado del medio ambiente y
la sostenibilidad.

La iniciativa contempla la creacion de huertos comunitarios en espacios pablicos disponibles. como parques. plazas y
terrenos baldios. Estos huertos seran gestionados por las propias comunidades. con apoyo del municipio, brindando un
espacio de encuentro. aprendizaje y trabajo en conjunto. A su vez. se impulsara la creacion de huertos familiares en los
hogares. facilitando la autoproduccion de alimentos v promoviendo una alimentacion mas saludable y sostcnible.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 .

Municipalidad de

La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Sec. de Produc. e Innov. Tecnolégica
Entidad :

_ Presupuesto: 2026
Programa : 55 - Programa de Desarrollo Productivo.

Unidad Ejecutora : 20 - Preduccién. e Innov. Tecnol6gica

-El programa de Desarrollo productivo tiene como objetivo principal disefiar, coordinar y gestionar politicas publicas
tendientes a promover el desarrollo integral de las actividades productivas locales, mejorando la competitividad de los
actores cconomicos y gencrando oportunidades laboralcs vinculadas a la produccion.

-En ese marco. tiene como proposito jerarquizar ¢l sector frutihorticola y agroalimentario para una planificacion mas
cliciente del espacio rural. apoyando a los productores del Cordén Florifrutihorticola. a las cmpresas del scclor
industrial, a los emprendedores y microempresas del municipio, y a los mercados y ferias comerciales.
-Complementariamente. gestiona. organiza y planifica las diferentes dreas logisticas ¢ industriales del distrito.
fomentando el ordenamiento territorial necesario para promover el vinculo del entramado productivo local v la
radicacion de nucvos establecimientos, en vistas a un crecimiento econémico armonico. sustentable y escalable.

-Por ultimo. busca establecer mecanismos de coordinacion institucional con organismos provinciales y nacionales cn
materia de financiamiento y mejora de la competitividad, con especial foco en MIPYyMES, cooperativas v mutuales,
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l.a Plata Form. 4
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Sec. de Produc. e Innov. Tecnoldgica
tidad :

R _ Presupuesto: 2026
Programa : 56 - Programa de Desarrollo Comercial.

Unidad Ejecutora : 20 - Produccién. e Innov. Tecnolégica

-El programa de Desarrollo Comercial ticne como objetivo principal disefiar. coordinar v gestionar politicas publicas
cn materia de formalizacion y habilitacion de actividades comerciales. industriales y de servicios.

-En csc orden. cntiende cn la claboracion de normativa que permita simplificar los circuitos administrativos internos v
define ¢ implementa dispositivos que posibiliten un seguimiento agil de los tramites presentados por la ciudadania.
-Asimismo procura gestionar en forma eficiente el vinculo con el sector comercial publicitando las regulaciones
vigentes y brindando una atencion personalizada. con el propdsito de promover el impulso v la oficializacion de todas
las actividades comerciales. industriales y de servicios del municipio.

-Finalmente. implementa acciones tendientes a fortalecer y mejorar el sector comercial. de manera conjunta con actorcs
institucionales con presencia en el municipio y la region. en pos del desarrollo territorial.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de
La Plata

Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Sec. de Produc. e Innov. Tecnoldgica
Entidad :
1d ) : Presupuesto: 2026
Programa : 57 - Programa de Innovacién Tecnolégica.

Unidad Ejecutora : 20 - Produccién. e Innov. Tecnolégica

-El programa de Innovacion Tecnologica tiene como objetivo principal la promocion de las politicas de ciencia.
tecnologia ¢ innovacion. favoreciendo su vinculacion con el desarrollo de las distintas actividades productivas locales.
-Le corresponde disciiar ¢ implementar actividades que impulsen la formacién de perfiles téenicos en ¢l scctor de la
cconomia de conocimiento. que garanticen un crecimiento continuo en la generacion de valor de la matriz productiva
local.

-En ese sentido. tiene como propésito incentivar la vinculacién entre la oferta y la demanda de conocimiento.
fomentando proyectos de inversion pablico-privados que polencien las capacidades en dreas estratégicas del municipio.

£

Firma v Sello

E'\.J' TIHt™~ Ay pps




R.A.F.AM. Hod:

WGFEpaaBdEe DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 07:30
La Plata Form. 4
Jurisdiceién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria General
Entidad :
BUgiid , . Presupuesto: 2026
Praograma : 29 - Cementerio Municipal.

Unidad Ejecutora : 21 - Sec. General

-El programa tiene como finalidad organizar la prestacion de los servicios funerarios en el Partido de La Plata.
-Controla los procedimientos de inhumacién, tumultacion. exhumacion, reduccion y/o traslado de cadaveres o restos.
-Controla la cntrada y salida dc todo cadaver o resto del Partido de La Plata

-Ejerce las potestades administrativas inherentes a la Policia Mortuoria Municipal.

-Dispone de un archivo historico que contiene todas las actas de defuncion del Partido de La Plata.
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e DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 0730 |
L.a Plata Form. 4
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria General
Entidad : _ o Presupuesto: 2028
Programa : 30 - Gestion y Ejecucion de los Centros Comunales

Unidad Ejecutora : 21 - Sec. General

-Esle programa tiene a cargo la planificacion y coordinacion de las actividades que se desarrollan en los Centros
Comunales, efectuando los actos administrativos correspondientes para dotar de equipos y herramientas necesarias para
su normal funcionamicnto y colabora con la rcalizacion dc cventos participativos cn ¢l marco de cada Centro Comunal.
propiciando la vinculacién con la comunidad.

-Como parte de las tareas habituales, el programa incluye desmalezado. corte de pasto. recoleccion de restos de poda y
de residuos no habituales, de escombros hasta 1m3, limpieza de zanjas. mejorado de calles con tosca v/o calcdreo,
retiro de animales sin vida de la via publica. destape de pozos séplicos. entre otras.
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MGRTBISalaE e DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 07:30
l.a Plata FOl'm 4
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria General
idad :
o . , _ Presupuesto: 2026
Programa : 31 - Mantenimiento y Gestién del Bioparque

Unidad Ejecutora: 21 - Sec. General

-El programa lleva adelante la gestion, coordinacion y mantenimiento de los espacios del Bioparque de la Ciudad de
La Plata.

-Establecer un plan de alojamicnto, que incluya unicamente aquellas cspecics animales quc sc beneficien para su
preservacion con ¢l cautiverio. a través de programas regionales o globales de conservacion holistica. prolcgiendo una
especie en peligro de extincion, animal o vegetal, en su habitat natural, actuando sobre el habitat en si mismo o
defendiendo a esa especie de sus depredadores.

-Coordinar y gestionar todas las actividades educativas. que se desarrollen en los espacios. incluidos contingentes y
visitantes, velando por el uso debido de dichos espacios vy el respeto por la biodiversidad.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Municipalidad de
La Plata

Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria General
Entidad :
e . , y : Presupuesto: 2026
Programa : 32 - Mantenimiento y Gestién de la Terminal de Omnibus

Unidad Ejecutora : 21 - Sec. General

-Este programa tiene a cargo hacer cumplir los pardmetros de orden vehicular en el transito asignado de coches y
frecuencias, velando por la seguridad del transeante.

-Planificar las mcjoras. reformas y ampliacioncs que scan nccesarias para cl orden antes mencionado.

-Verificar el cumplimiento de las leyes de transito en el Ambito a cargo.

-Verificar el cumplimiento de tasas establecido. en concordancia con lo dispuesto por las autoridades superiores.
-Elaborar y establecer los métodos y acciones que garanticen la seguridad en el drca. asignando las responsabilidades
correspondienies.

-Controlar y verificar las concesiones establecidas. de acuerdo a lo establecido en el contrato celebrado oportunamente.
-Asegurar la correcta limpieza del drca y de las instalaciones sanitarias publicas. estableciendo las pautas en conjunto
con la Dircccion General,

-Planificar y coordinar las tarcas de mantenimiento de la infraestructura del predio.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29!09;’2&%’

Form. 4

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Gobierno
Entidad :

Programa : 25 - Coordinacion y Gestidn de Politicas de Promocion y
Proteccién de los derechos humanos

Presupuesto: 2026

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Gobierno

Este programa busca planificar y realizar proyectos, actividades y acciones que tengan como fin la promocion v
proteccion de los derechos humanos. garantizando el soporte técnico v material necesario para su puesta en marcha.
Estas sc podran coordinar y cjccutar con otras arcas municipalcs, cntidades provinciales o nacionalcs. a los fincs de
lograr sus objetivos.

Las areas en las que se organiza el trabajo son: (1) Educacion. En la que se planifica realizar talleres v cursos de
formacion destinados a toda la poblacién platense. (2) Sitios de Memoria. Bajo la que se busca coordinar visitas a sitios
de memoria exislenles: organizar y gjecular acciones necesarias para la preservacion y revalorizacion de sitio de
memoria de la ciudad; se organizar la colocacion de baldosas en el marco del Proyecto Baldosas Blancas de la
Memoria, hacia una cartografia de la memoria platense. (3) Lesa humanidad. A través de la que se busca acompanar
en lo que sea requerido a los juicios de lesa humanidad en desarrollo. (4) Investigacion v Archivo. A cargo de crear v
gestionar ¢l centro documental de la memoria de la ciudad de la plata; realizar las investigaciones v gestiones
necesarias para la reparacion de legajos laborales de los/as trabajadores/as municipales victimas del Terrorimso de
Estado y para rcalizar homenajes a las mujeres de nuestra ciudad: investigar y construir la nomina de los detenidos
desaparecidos de la ciudad de La Plata. (5) Seguridad democratica y violencia institucional. En la que se conformaran
equipos para desarrollar tareas de registro. intervencién y seguimiento de casos de violencia policial v se construira un
canal abierto de recepcion de denuncias.
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La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Secretaria de Gobierno
Entidad :
: _ " Presupuesto: 2026
Programa : 26 - Gestion y Desarrollo de Politicas de Promocion de los

Derechos de las Juventudes.
Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Gobierno

El presente programa ticne como objetivo planificar y desarrollar politicas que favorezcan la inclusion y la
participacion de las juventudes. a través de la promocion de sus derechos. Para este fin se proponen diferentes lineas de
trabajo. quc desde cl programa sc podrin coordinar v cjecutar cn conjunto con otras arcas municipales. cntidades
provinciales o nacionales. a los fines de lograr sus objetivos. Las mismas se componen de. en primer lugar. coordinar v
gestionar talleres y espacios de formacion con diferentes instituciones educativas, sociales y civiles, que fomenten la
participacion de los jovenes y los acerquen a espacios institucionales como la municipalidad y el concejo deliberante de
la ciudad. Por otra paric. planificar y coordinar actividades de capacitacion. acceso a la informacion y acompaiamiento
a jovenes de la ciudad que estan atravesando sus primeros pasos en el sistema laboral, En tercer lugar, organizar
eventos sociales. deportivos y culturales en fechas especificas y en coordinacién con otras areas de la municipalidad.
Por ultimo. gestionar espacios cotidianos de encuentro entre jovencs agrupados v no agrupados de la ciudad para
planificar acciones conjuntas en base a intereses compartidos.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 5757

Municipalidad de

La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién :  Secretaria de Gobierno
Entidad :

nhea ) , , y ; Presupuesto: 2026
Programa : 27 - Gestion, Planificacion y Coor. de politicas Vinculadas al

desarrollo Deportivo y la Actividad Fisica
Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Gobierno

Este programa tiene como propdsito promover el deporte v la recreacion. garantizando la inclusién social y generando
las condicioncs nccesarias para su desarrollo.

Bajo su orbita, s¢ implementarin diversas lineas de trabajo orientadas a: (1) Organizar actividades deportivas
cotidianas. a cargo del equipo municipal. en distintas instituciones y espacios de la ciudad. (2) Brindar asistencia
economica, material, logistica y formativa a clubes y deportistas locales que lo requieran, para favorecer el optimo
desarrollo de sus aclividades. (3) Planificar v coordinar actividades recrealivas. tanto periddicas como especilicas (por
¢jemplo: colonias de vacaciones, Dia de la Niriez, Mes de la Juventud. entre otras). (4) Organizar y apoyar eventos
deportivos que se realicen en la ciudad o en los que participen deportistas platenses. (5) Ejecutar obras de
mantenimiento y ampliacion de la infracstructura deportiva de la ciudad. (6) Gestionar la regulacion de las actividades
deportivas que se desarrollen en el ambito local.

Estas acciones podrin coordinarse y cjecutarse de manera conjunta con otras areas municipales, asi como con
organismos provinciales y nacionales, para potenciar su alcance y efectividad.
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Ml iadad de DESCRIPCION DEL PROGRAMA 29/09/2025 07:30
La Plata Form. 4
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :  Sec. de Relaciones con la Comunidad
idad :
E::t:;rama ; 28 - Saber Hacer + Formando Comunidad Prestipuestor, 2026

Unidad Ejecutora : 32 - Relaciones con la Comunidad

.El programa Saber Hacer + Formando Comunidad se proyecta como una politica publica de alcance municipal.
destinada a ofrecer oportunidades de capacitacion y concientizacién en un contexto sociocconomico desafiante.,

A través de talleres de oficios y cspacios de scnsibilizacion. sc buscard fortalecer competencias individuales y colectivas
que impulsen el empleo genuino, la autogestion productiva y la cohesion social.

Metodologia prevista:

Talleres con una propuesta pedagégica progresiva, dictados por talleristas especializados y en formacion.

Duracion trimestral para los oficios y mensual para las capacitaciones de concientizacion.

Presencia de autoridades. referentes locales v personal municipal en cada actividad para garantizar su correcto
desarrollo.

Impacto esperado:

Ampliar las oportunidades de empleabilidad v emprendimientos locales.

Fomentar ¢l sentido de pertenencia y la participacion comunitaria.

Concientizacion y sensibilacion sobre las problematicas de la coyuntura.

Contribuir a la construccion de una ciudadania informada. solidaria y activa.

El programa se concibe como un motor de aprendizaje. recreacion y conciencia social. reafirmando el compromiso del
Estado municipal con el bienestar y la inclusion de todos los platenses.
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CUADRO DE METAS

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién : 1110140000 - Secretaria de Salud
Entidad :

Programa : 69 - Provisién y Administracion de Medicamentos.

Unidad Ejecutora : 53 - Secretaria de Salud

Form. 6

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Ano 2025 | Ane 2026
Cadigo [ Denominacion Codigo Denominacién
129 Produccion Medicamentos 221 Medicamento 000 30000000 31100000

222 Insumo Medico

0,00 600.000,00

685.000,00
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CUADRO DE METAS 28/09/2025

Municipalidad de

L.a Plata
Form. &
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110140000 - Secretaria de Salud
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 70 - Gestion de |a Salud Sexual Integral y Prevencién del Cancer

Genito-mamario
Unidad Ejecutora : 53 - Secretaria de Salud

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Ano 2026
Caédigo | Denominacion Cadigo I Denominacién
2 Atencion de pacientes 223 Atencion 0,00 10.000.00 10.200,00
176 Coloc. Método Anticon. 37  Practica 0,00 1.500,00 1.800.00
177 Est. Gineco. por Imigenes 37 Practica 0,00 5.300,00 6.400.00
178 List. Gineco. de Citologia 37  Practica 0,00 1.000,00 1.200,00
188 Capacilaciones 157 Capacitaciones 0.00 2,00 20.00
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CUADRO DE METAS

Municipalidad de

L.a Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110140000 - Secretaria de Salud
Entidad :
Programa : 71 - Gestién y Atencion del SAME

Unidad Ejecutora : 53 - Secretaria de Salud

29/08/2025

Presupuesto: 2026

Form. 6

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Ano 2026
Cédigo | Denominacion Cadigo Denominacion
204 Asist, Urgen/Emergen. 36 Persona 0.00 2500000 37.000,00
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CUADRO DE METAS 29/09/2025

Municipalidad de

La Plata
Form. &
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110140000 - Secretaria de Salud
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 72 - Gestién de Pol. y Estrat. para el Fortale. del Primer Nivel de
Aten. y Acceso Equitativo a la Salud
Unidad Ejecutora : 53 - Secretaria de Salud
Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Ao 2026
Cddigo | Denominacion Cadigo Denominacion
145 Especta, Charlas, Eventos 135 Espectaculos, Charlas, Eventos 0,00 20000 36000
149 Talleres de Orientacion 191 Talleres 0,00 40,00 60,00
188  Capacitaciones 157 Capacitaciones 0,00 94,00 120,00
194 Acceso a la Salud Mental 18  Consultas 0,00 30.000,00 46.000,00
265 Accesibilidad 70 Asislencia 0.00 0,00 1.600.00
238  Espacios de Accesibilidad 0,00 0,00 24,00
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CUADRO DE METAS

Municipalidad de
La Plata

Form. 6

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : 1110140000 - Secretaria de Salud

Entidad : Presupuesto: 2026

Programa : 73 - Programa Integral de Zoonosis y Bienestar Animal

Unidad Ejecutora : 53 - Secretaria de Salud

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Aiie 2026
Cédigo | Denominacion Cadigo Denominacién

44 Desratizaciones 42 Desratizacion 0,00 500,00 600,00

43 Desinfecc./Desinsect. 43 Desinfeccion/Desinsectacion 0,00 500,00 520,00

52 Castraciones 173 Cantidad de Castraciones 0,00 75.000,00 60.000,00
144 Vacunas 174 Cantidad Dosis Aplicadas 0,00 48.000.00 32.000,00
224 Asislencia Animal 158 Animales 0.00  12.500,00 16.000,00
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CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Form. 6
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110157000 - Secretaria Legal y Técnica
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 37 - Biblioteca Juridica y Capacitacion en Administracion Pdblica
Unidad Ejecutora : 75 - Secretaria Legal y Ténica
Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Ano 2025 | Ao 2026
Codigo | Denominacion Codigo Denominacion
38 Desarrollo de Sistemas 215 Desarrallo Informatico 0,00 1.0 1,00
188 Capacitaciones 33 Participante 0,00 0.00 50,00
157 Capacitaciones 0,00 0,00 230,00
214 Proy./Concursos Articul. 191  Talleres 0,00 0.00 13,00
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CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Form. 6
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110157000 - Secretaria Legal y Técnica
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 38 - Gestion Judicial
Unidad Ejecutora : 75 - Secretaria Legal y Ténica
Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Ao 2026
Codigo | Denominacion Codigo Denominacién
2359 Imp Fune gestion mnfo 215  Desarrollo Informatico 0,00 0.00 100,00
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CUADRO DE METAS 29/09/2025 g2k |
Municipalidad de =
La Plata
Form. 5
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110157000 - Secretaria Legal y Técnica
Entidad :

Presupuesto: 2026
Programa : 42 - Gestion de Apremios

Unidad Ejecutora : 75 - Secretaria Legal y Ténica

Metas Unidades de Medidas

Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Aio 2026

Cédigo | Denominacion Codigo \ Denominacion

261 Imp Func del sis Adm Apr 215 Desarrollo Informatico 0,00 0,00

100,00
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N CUADRO DE METAS 29/09/2025 “Brast 7
Municipalidad de
La Plata
Form. 6
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110157000 - Secretaria Legal y Técnica
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 43 - Gestién de |a informacién

Unidad Ejecutora : 75 - Secretaria Legal y Ténica

Metas Unidades de Medidas

Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Ano 2025 | Ano 2026

Cédigo | Denominacion Cédigo Denominacion

259 Imp Func gestion info 215 Desarrollo Informatico 0,00 0,00 100,00




RAF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110169000 - Jefatura de Gabinete
Entidad :
Programa : 82 - Programa de la Subsecretaria de Planificacion

Unidad Ejecutora : 87 - Jefatura de Gabinete

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Ao 2026
Cadigo | Denominacion Codigo Denominacion
75 Plan Estrategico de Gest, 207 Grado de Avance % 0,00 100,00 100,00
264 Gestién Int. CAM v COM 236 Grado de Cobertura 0.00 0,00 100,00

“_I_T_i-rma_ _\‘_5131-16
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R.A.F.AM. Hoja:[C1 de a‘% |
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CUADRO DE METAS 20/09/202% gk L=

Municipalidad de

La Plata
Form. 5
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110169000 - Jefatura de Gabinete
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 83 - Formulacién y Disefio de la Comunicacion

Unidad Ejecutora : 87 - Jefatura de Gabinete

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Ano 2025 | Aiie 2026
Cédigo | Denominacién Cédigo Denominacion

18 Ciudad Digital 62 Campaiia 0,00 0,00 22.00

64  Comunicacion Gratica 93  Senaletica 0,00 0,00 2.350,00
104 Folletos 0,00 0,00 1.300.070,00

136 Comunicacion Masiva 36 Persona 0,00 0,00 12,00
172 Campaiia Publicitaria Mull 146 Publicidad 0,00 0,00 60,00
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RAAF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de
La Plata
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién : 1110169000 - Jefatura de Gabinete
Entidad :

Programa : 84 - Programa de Fortalecimiento Cultural y Comunitario

Unidad Ejecutora : 87 - Jefatura de Gabinete

29/09/2025 on~

Form. &

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Ano 2025 | Ano 2026
Codigo | Denominacion Codigo [ Denominacién
066 Camparia de Informacion 62  Campafa 0,00 0,00 2.00
136 Eventos 21  ELventos 0.00 0,00 19.00
266 Revision del sis. de emer 239 Revision Mensual 0,00 0,00 12,00

Firma y Sello
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Municipalidad de

RAF.AM.

CUADRO DE METAS

La Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110170000 - Sec. Planeamiento, Obras y Serv. Plblicos
Entidad :
Programa : 34 - Qbras de Arquitectura, Viales e Hidraulicas.

Unidad Ejecutora : 88 - Planeamiento, Obras y Servicios Plblicos

Presupuesto: 2026

Metas

Unidades de Medidas

Ejecucion | Estimacion | Programacion
Aio 2024 | Ao 2025 | Ao 2026
Cdédigo | Denominacion Cadigo | Denominacion

147 Reparaciones 3 Metros cuadrados 0.00 0,00 14 260,00
271 Construccion de Calles 3 Metros cunadrados 0,00 9937500  523.632.00
272 Obras en Esp. Piblicos 3 Metros cuadrados 0,00 69.000,00 35.064.,00
273 Obras de Arquitectura 3 Metros cuadrados 0.00 0,00 22.424.00
274 Obras Hidrdulicas 182 Unidad 0.00 700,00 388.000.00
275 Obras de Mant. Hid. Urban 132 Metros lineales 0,00 118.920,00 64.832.00

Firma v Scllo




RAF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Form. &
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : 1110170000 - Sec. Planeamiento, Obras y Serv. Publicos
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 35 - Gestion de los Servicios y Espacios Publicos.

Unidad Ejecutora : 88 - Planeamiento, Obras y Servicios Plblicos

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Ao 2026
Cédigo | Denominacion Caodigo Denominacién
5 Disposicion Final Residuo 3  Tonelada 0.00 0,00 295.000.00
10 Mant y Ampl.Red Al Pabl. 7 Lumumaria 0,00 0,00 160.000,00
269 Mant. v Ampl. Arb.Pablico 9 Arboles / Plantas 0,00 0,00 15.000,00
270 Mant. y Ampl. Semaforos 95 Scmaforos 0,00 0,00 200,00
272 Obras en Esp. Pablicos 3 Melros cuadrados 0,00 0,00 25.000.00

Firma y Sello
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Jurisdiccidn :
Subjurisdiccién :

Municipalidad de
La Plata

Entidad :

Programa :

Unidad Ejecutora :

CUADRO DE METAS

Departamento Ejecutivo
1110173000 - Secretaria de Justicia

RAF.AM,

53 - Programa Integral de Justicia

91 - Secretaria de Justicia

Form. &

Presupuesto: 2026

Metas

Unidades de Medidas

Cadigo | Denominacion

Cédigo |

Denominacion

Ejecucion
Ao 2024

Estimacion
Ano 2025

Programacion
Ao 2026

39

72
216
249
250
251
252

Licencia de Conductor
Resolucion de Contlictos
Puesta en Valor
I'ntidades Regularizadas
Reclamos res. del. cons.
Causas de FFaltas Res.
Declaraciones Jur. Pub.

38
232
207
233

Licencia de Conductor

Conllictos

Grado de Avance %
Instituciones
Persona

Causas

Declaraciones Juradas

1 15.000,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

115.000.00

S0.000,00

0,00 1.500,00
0,00 20,00
0,00 1.200,00
0,00 1.750,00
0,00 27.828,00
0,00 100,00
Firma y Sello
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R.AF.AM. Hoja: 116 de 52
N ...
CUADRO DE METAS sornrz028 i

Municipalidad de

La Plata
Form. 5
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110174000 - Secretaria de Seguridad
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 39 - Programa de Seguridad Municipal.
Unidad Ejecutora : S2 - Secretaria de Seguridad
Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion [ Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Afo 2026
Cédigo | Denominacion Cadigo | Denominacién
Y8 Amphacion COM 92 Ampliacion COM 0.00 30,00 30.00)
115 Video Seg Lstablec. Publicos 0,00 80,00 50,00
173 Participacion en eventos 21 Eventos 0,00 80,00 150,00
175 Ampl. Renov. Red Menitor. 71 Camara [P de video vigilancia I'ijas 0,00 775,00 700.00
72 Cumaras IP de video vigilancia 0.00 225,00 200,00
DOMO
181 Inst. v Equip. Caseta Seg 154 Casetas de Seguridad 0,00 25,00 25,00
186 Operativo de Seguridad 97 Operativos 0,00 50,00 600,00

Firma vy Scllo-\\
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RAFAM

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

L.a Plata
Form. §
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110174000 - Secretaria de Seguridad
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 40 - Programa de Prevencion y Seguridad Plblica.
Unidad Ejecutora : 92 - Secretaria de Seguridad
Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Aio 2026
Cddigo [ Denominacion Codigo | Denominacién
25 Capac. y Seminarios 25  Personas Capacitadas 0.00 800,00 100,00
53 Relevamiento 133 Umdades 0,00 12.00 96.00
66 Camparia de Informacion 62 Campana 0,00 12,00 12,00
115 Dotones Antipanico 108  Dotones Antipanico 0,00 700,00 800.00
116 Foros de Seguridad 109 Foros de Scguridad 0.00 48.00 48.00
180  Remocion de Vehiculos 230 Cantidad de Vehiculos Quemados v 0,00 0,00 600,00
Abandonados
200 Victima de Delitos 70 Asistencia 0,00 1.200.00 800,00
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R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Form. §
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién @ 1110175000 - Secretaria de Contral Urbano y Convivencia
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 75 - Programa de Ordenamiento Vial y Educacion Ciudadana

Unidad Ejecutora : 83 - Secretaria de Control Urbano y Convivencia Ciudadana

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Ao 2025 | Ao 2026
Cadigo | Denominacion Cadigo Denominacién
46 Cursos de Ed. Vial escuel 30 Alumnos 0,00 500,00 1.000.00
49 Control de Alcoholemia 36 Persona 0,00 500,00 1.000.00
51 Control de Transito 134 Vehiculo controlado 0,00 300,00 5.000.00
66 Campaiia de Informacion 36 Persona 0.00 500,00 3.000,00

e N e
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CUADRO DE METAS 29/09/2025 =24
Municipalidad de
La Plata
Form. &
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110175000 - Secretaria de Control Urbano y Convivencia
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 76 - Programa Observatario Vial

Unidad Ejecutora : 93 - Secretaria de Control Urbano y Convivencia Ciudadana

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion [ Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Ao 2026
Codigo | Denominacién Codigo Denominacién
262 Observatorio Vial 213 Informe de Gestion 0,00 0,00 12,00

Firma y Sello




RAFAM,

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110175000 - Secretaria de Control Urbano y Convivencia
Entidad :
Programa : 77 - Programa Fiscalizacion Comercial y del Espacio Publico

Unidad Ejecutora : 93 - Secretaria de Control Urbano y Convivencia Ciudadana

. ¥
25/09/2025

Presupuesto: 2026

Form. &

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Ano 2025 | Aio 2026
Cadigo | Denominacion Cadigo Denominacién
165 Inspeccion 39 Inspeccion 0.00 330,00 9.000,00
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Municipalidad de

R.AFAM.

CUADRO DE METAS

La Plata
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110176000 - Secretaria de Desarrollo Social
Entidad :
Programa : 20 - Seguridad y Soberania Alimentaria.

Unidad Ejecutora : 94 - Secretaria de Desarrollo Social

Hoja/21 de 52

29109&0%/

Presupuesto: 2026

Form. &

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Ao 2026
Codigo | Denominacién Codigo | Denominacién

I3 Politicas Sociales 186 Asistencias 0.00 6.000,00 710000

27 Asistencia Alimentaria 27 Racion 0,00 1.200.000,00  2.080.000,00
66 Campana de Informacion 63 Cursos 0,00 260,00 260,00
87 Tlolleteria 0,00 140.000,00 145.000.00

192 Tanelas Sociales 166 Tarjetas Sociales Entregadas (.00 3.680.,00 8.890.00

Firma y Scllo
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R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdicciéon @ 1110176000 - Secretaria de Desarrollo Social
Entidad :
Programa : 21 - Desarrollo a la Comunidad y Asistencia

Critica (Fortalecimiento Social)

Unidad Ejecutora : 94 - Secretaria de Desarrollo Social

Hoja: 22 de 5

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Ano 2026
Cadigo | Denominacion Codigo Denominacion

16 Asistencia a personas 49 Subsidios 0,00 2,000,000 1.200.00
36 Asistencia Social 27 Racion 0,00 300.000,00  3.339.000,00
61 Cursos Escuela Taller 11 Jovenes en Tomeos 0.00 1.500.00 600,00
12 Abuelos Participantes (.00 2.000,00 7.200.00

13 Jovenes en Talleres 0.00 500,00 900,00

63  Cursos 0.00 1.5390.00 1.600,00

66 Campaia de Informacion 157 Capacitaciones 0,00 3.000,00 800,00
71 Construcc. Barrios 83 Edificio Pintado 0,00 22.00 22.00
170 Entrega de Material 0,00 31.900.00 33.000.00

145 Especta. Charlas, Eventos 31 Eventos 0.00 148.00 25,00
225 Instituciones 49  Subsidios 0,00 40.00 36,00

“Firma v Scllo ~

or

)

15



RAF.AM.

CUADRO DE METAS 20/09/202 0@zt

Municipalidad de

La Plata
Form. 6
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién @ 1110176000 - Secretaria de Desarrollo Social
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 22 - Promocién y Proteccidon de Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes.
Unidad Ejecutora : 94 - Secretaria de Desarrollo Social
Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Ao 2025 | Afio 2026
Cdédigo | Denominacion Cadigo i Denominacién
ol Cursos Escuela Taller 157  Capacitaciones .00 3.000.00 1. 85000
66 Campaia de Informacion 63 Cursos 0,00 20,00 24.00
87 Folleteria 0,00 10.000.,00 16.000,00
157 Capacitaciones 0,00 30,00 30.00
139 Emergencia en via pablica 70 Asislencia 0,00 13.000.00 12.300.00

140 Atencion del nifo 187  Ninos/Nifas v/o Adolescentes 0.00  12.000,00 12.000,00




R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion @ 1110178000 - Secretaria de Economia Popular
Entidad :
Programa : 67 - Programa Integral de la Economia Popular, Social y Solidaria

Unidad Ejecutora : S6 - Secretaria de Economia Popular

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Aiio 2026
Cédigo | Denominacion Cadigo Denominacién
3 Curso de capacitacion 63 Cursos 0.00 48.00 70,00
63 Talleres de Formacion 191  Talleres 0.00 20,00 35.00
79 Concursos de Innov. Popu. 194 Provectos/Concursos 0,00 6,00 6.00
82 Veredas Sociales 130 Metros cuadrados 0,00 12.000,00 12.000,00
95 Fortale. de Umd. Produc. 133 Umidades 0.00 150,00 354.00
107 Saneamiento de Zanjas 57 Cuadra Intervenida 0,00 1.008.00 3.888.00
113 Ferias EPSyS 219 Fena 0,00 6,00 8,00
124 Catalogo Digital 216 Catdlogo 0.00 1.00 1.00
132 Puesta en Valor Plazas 124 DPlaza 0.00 5.00 4.00
134 Huertas Urban. Agroecolo. 182 Unidad 0.00 100,00 100,00
135 Mejor. de Espacio Socio. 123 Establecimiento 0,00 100,00 13,00
141 Registro EPSyS 218  Registro de Umidades Productivas de 0,00 1.00 1,00
Bienes v Serv.
145 Especta. Charlas, Eventos 135 Espectaculos. Charlas, Eventos 0,00 12.00 12,00

Firma \ Sello
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R.A.F.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion @ 1110179000 - Secretaria de Cultura
Entidad :
Programa : 59 - Gestion y Mantenimiento de la Republica de los Nifios.

Unidad Ejecutora : 97 - Secretaria de Cultura

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Aio 2026
Cddigo | Denominacion Codigo Denominacion

4 Visitantes 4 Visita 120.000.00 70000000  700.000.00

60 Obras Teatrales.Musicales 55  Funciones 0,00 384,00 384.00
136 Comunicacion Masiva 55 Funciones 0,00 80,00 80,00
_____ Firma v Sello )
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R.A.F.A.M. HOJa(CG de 52

CUADRO DE METAS 29/09/20 2% 07: zt

Municipalidad de
LaPlata

Form. §
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : 1110179000 - Secretaria de Cultura
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 60 - Gestion y Coordinacién de las Acciones Culturales.

Unidad Ejecutora : 97 - Secretaria de Cultura

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Ano 2026
Cédigo | Denominacion Codigo Denominacién

I Espectaculos publicos 21 Fventos 0,00 183,00 184,00
60 Obras Teatrales Musicales 55  Funciones 2.400,00 1.776,00 1.800,00
61 Cursos Escuela Taller 30 Alumnos 6.000,00 6.000.00 6.000,00
63 Cursos 0.00 157.00 160,00

225 Instituciones 196 Centro Cultural 0.00 40,00 40,00
197  Biblioteca Popular 0,00 45.00 48.00

226 Act.en sala, Musecos 198 Visitas Educativas 0,00 156,00 160,00
199 Eventos v Muestras 0,00 34,00 36,00

227 Publicaciones Editorial 200 Titulos 0,00 5,00 4.00
263 Vacaciones de Invierno 55  Funciones 0.00 420,00 44000

R

Dr. JULIO ATAK

Intendente
Municipalidad de La Plata




R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : 1110179000 - Secretaria de Cultura
Entidad :

Programa : 61 - Gestion del Teatro Coliseo Podesta.

Unidad Ejecutora : 97 - Secretaria de Cultura

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Aio 2024 | Ano 2025 | Ao 2026
Cédigo | Denominacion Cédigo Denominacion
60 Obras Teatrales Musicales 0 Espectadores 0,000 81.000.00 R0.000.00

55 Funciones

226 Act.en sala, Muscos 198  Visitas Educativas

0,00 120,00 120,00
0,00 0,00 8.800,00

Firma y Sello \_
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Jurisdiccion :
Subjurisdiccion :

Municipalidad de
La Plata

Entidad :

Programa :

Departamento Ejecutivo
1110180000 - Secretaria de Educacion

R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

63 - Gestion y Coordinacién de la Educacion.

Unidad Ejecutora : 98 - Secretaria de Educacién

Hoja: 28 de 52

25/09/2025 o7:2

Form. &

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Aio 2026
Codigo | Denominacion Cadigo | Denominacién

3 Curso de capacitacion 123 Establecimiento 0,00 34,00 34.00
13 Politicas Sociales 179 Alumnos 0,00 10.000.00 10.000,00
28 Transporte Escolar 192 Recorridos 0,00 3.060,00 3.060,00
29 Asistencia Pedagogica 179 Alumnos 0,00 3.000,00 3.000,00
30 Estunulacion Temprana 179 Alumnos 0.00 600,00 600,00
72 Resolucion de Contlictos 103 Escuelas 0,00 34.00 34,00
142 Matricula Escolar 179 Alumnos 0,00 3.000,00 3.000,00
198 Equipamiento de Oficinas 231 Oficinas 0,00 10,00 10,00
210 Alimn. Saludable y Equi. 187  Nifos/Nifias yv/o Adolescentes 0,00 3.000,00 3.000,00
236 Prom. Amb.y Prac. Susten. 103 Escuelas 0.00 34.00 34.00
237 Ident. Platense v P. Dem. 103 Escuelas 0,00 200,00 200,00
238 Prop. Educativas y Opor. 103 Escuelas 0,00 96,00 96,00
241 Construc. de Mapa Interac 192 Recorridos 0,00 100,00 100,00

Firma \ Sello
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Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110180000 - Secretaria de Educacion
Entidad :
Programa : €4 - Ejecucion de Obras en Establecimientos Educactivos,

R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Unidad Ejecutora : 98 - Secretaria de Educacién

Presupuesto: 2026

Form. &

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Ao 2026
Cédigo | Denominacién Codigo Denominacién
131 Refac. Fst. Educativos 123 Establecimiento 0.00 0,00 34.00
196 Equipamuento Est. Educa. 123 Establectmiento 0,00 0,00 34,00
215 Mantenimiento Preventivo 190  Instituciones Fducativas 0.00 34.00 34.00

e
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RAF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110180000 - Secretaria de Educacion
Entidad :
Programa : 66 - Servicio Alimentario en Establecimientos Educativos

Unidad Ejecutora : 98 - Secretaria de Educacion

29/09/2025

Form. 5

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Afio 2025 | Adio 2026
Cédigo | Denominacién Codigo Denominacidn
210 Alm. Saludable y Equi. IR7  Nifos/Nifas yio Adolescentes 0.00 3.477.084,00 347708400
211 Implemen. de Auditorias 190  Instituciones Liducativas 0,00 326,00 326,00
212 Abordaje Integral del SAE 190  Instituciones Educativas 0,00 326,00 326,00

Firma y Sgllo

Dr. JULIO ALAIK
Intendente

Municipalidad de La Flata

™\

}"“-\

*
T —=



/{'0 Ly

Municipalidad de

R.AF.A M,

CUADRO DE METAS

Colectivo LGBTIQ+
Unidad Ejecutora : 99 - Sec. de Mujeres y Diversidad

La Plata
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110181000 - Secretaria de Mujeres y Diversidad
Entidad :
Programa : 78 - Acompafiamiento en la Insercion Laboral de Mujeres y del

Hoja: :{C

25/08/2025

Form. &

Presupuesto: 2026

de 52|

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Adio 2026
Codigo | Denominacién Codigo Denominacion
25 Capac. y Seminarios 33 Participante 0,00 0,00 600,00
191 Talleres 0.00 0.00 20,00
-, 26 Coop. y Empresas Recuper 26 Empresa Recuperada 0,00 0,00 2,00

“Firmay Sello >

Dr. JULIG FT>K

Intendente

Municipalidad de La [Flate
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Jurisdiccién :
Subjurisdiccion :
Entidad :
Programa :

Municipalidad de
La Plata

Departamento Ejecutivo
1110181000 - Secretaria de Mujeres y Diversidad

R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

80 - Mujeres y Diversidad

Unidad Ejecutora : 99 - Sec. de Mujeres y Diversidad

Hoja: :§ de 52

29/09/2025

Presupuesto: 2026
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Form. &

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Ano 2025 | Ano 2026
Cédigo | Denominacién Codigo | ~ Denominacién

25 Capac. y Seminarios 33 Participante 0,00 0,00 600,00
191  Talleres 0,00 0,00 20,00

36 Asistencia Social 49 Subsidios 0,00 0,00 200,00
66 Campaiia de Informacion 62 Campaiia 0,00 0,00 12,00

87 Folleleria 0,00 0,00 9.000.00

74 Violencia familiar 186  Asistencias 0,00 0.00 1.500,00
145 lspecta. Charlas. Eventos 31  Eventos 0,00 (.00 25,00
33 Participante 0.00 0.00 3.000,00

Firma y Sello
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R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién @ 1110182000 - Secretaria de Coordinacién Municipal
Entidad :
Programa : 86 - Biodigestores

Unidad Ejecutora : 63 - Secretaria de Coordinacién Municipal

Hoja:

291091202

Presupuesto: 2026

o T
//{5%\
3de 52 i

B4 |

Form. &

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Ao 2025 | Ao 2026
Codigo | Denominacion Codigo Denominacién
134 Plan de Ins. de Biodigest 207 Grado de Avance % 0,00 0.00 100,00

NFirma v Sello~—
Dr. JULIG ALALL

LY. TV
e

Intendente

2ata



R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Form. &
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién @ 1110182000 - Secretaria de Coordinacién Municipal
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 87 - Municipio Sustentable

Unidad Ejecutora : 63 - Secretaria de Coordinacién Municipal

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Ano 2025 | Ane 2026
Cédigo | Denominacién Codigo |  Denominacién
33 Capacitar a la Poblacion 25  Personas Capacitadas 0,00 0,00 5.000,00
63 Cursos 0,00 0,00 13,00
38 Desarrollo de Sistemas 210 Frecuencia de Actualizaciones 0,00 0,00 10,00
109 Folletos 104 Tolletos 0,00 0.00 50.000.00
152 Separac, de Resi. en Dep. 207 Grado de Avance % 0,00 0.00 100,00
160 Feria de Concientizacion 219 Feria 0,00 0.00 3,00
188 Capacitaciones 63 Cursos 0,00 0,00 5,00
102 Agentes municipales 0,00 0,00 2.000,00

DN S 1
Intendeme—
Municipalidad de La Plata
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RAF.AM,

CUADRO DE METAS

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccién :
Subjurisdiccidn :
Entidad :
Programa :

Departamento Ejecutivo
1110182000 - Secretaria de Coordinacion Municipal

88 - Nos Vemos en el Barrio - La Muni Cerca Tuyo

Unidad Ejecutora : €3 - Secretaria de Coordinacién Municipal

Ho;a[(ss de 52

\~dd2

zafnefzofsxq; Al

Form. &

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Ano 2026
Cédigo | Denominacion Cadigo Denominacién
157 Jornadas Municipales 219  Feria [8.00 2400 24.00
162 Censo/Muestra/Encuesta 228  Muestra/Encuesta 300,00 700,00 24,00
229 Persona Encuestada 2.427.00 5.000,00 12.000.00

~ Firma y Sello

Dr. JULIG
Intendente

it He Ldad dal o rw‘.]q.,;
mamepPariat- o=t r-ls
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CUADRO DE METAS 29/09/202 % 2K b

Municipalidad de

L.a Plata
Form. &
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110182000 - Secretaria de Coordinacion Municipal
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 89 - Programa de Capacitaciones Municipales

Unidad Ejecutora : 63 - Secretaria de Coordinacién Municipal

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Ane 2026
Cddigo | Denominacion Cadigo Denominacién
3 Curso de capacitacion 63 Cursos 0,00 (.00 28,00
157 Capacitaciones 0,00 0,00 600,00
109 Folletos 107 Lquipamiento motopatrulla 0.00 0,00 12.000,00
179 Curso de Capacitacion téc 102 Agentes municipales 0,00 0.00 300.00

‘rma vy Sello

Dr. JUNGLALAIK
Intendente
Municipanoad ue La - ate




R.A.F.A.M. Hoja: 37/de 52

=425

CUADRO DE METAS 2010812025 \0?4_,//

Municipalidad de

L.a Plata
Form. &
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién @ 1110182000 - Secretaria de Coardinaciéon Municipal
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 90 - Un Lugar Para Nosotras y Nosotros
Unidad Ejecutora : 63 - Secretaria de Coordinacién Municipal
Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Ano 2026
Cédigo | Denominacion Codigo Denominacion
3 Curso de capacitacion 63 Cursos 0.00 0,00 12,00
157 Capacitaciones 0,00 0,00 12,00
16 Asistencia a personas 186 Asistencias 0,00 0,00 24,00
65 Talleres de Formacion 13 Jovenes en Talleres 0.00 0.00 24.00
191 Talleres 0.00 0,00 12.00
156 Eventos 199 Eventos v Muestras 0,00 0,00 4.00
162 Censo/Muestra/Encuesta 228  Muestra/Encuesta 0,00 (.00 24.00)
229 Persona Encuestada 0,00 0,00 100,00

“Firma v Sello

Dr. JULIOAAK
Intendents

Municipalidad de La Flatz
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CUADRO DE METAS

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo

Subjurisdicciéon : 1110183000 - Secretaria de Ambiente
Entidad :

Programa : 48 - Programa Integral de Reciclado.

Unidad Ejecutora : 18 - Sec. de Ambiente

Hoja: 3?# de 52

?\-U_A/_ A Lo |
20/0912025N2 |« _/

Form. &

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Aio 2024 | Ano 2025 | Ano 2026
Codigo | Denominacién Codigo Denominacion
6 Recolece. de Res. Dom 22 Cuadra 0,00 4.500.00 6.300.00
66 Campaifia de Informacion 208 Domucilio Visitado 0,00 90.000,00  120.000,00
I
Firma v S«;IJ.Q\F_\
Dr. JULIO ALAK
intendente .
crreipaH aFlata
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R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccioén : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion @ 1110183000 - Secretaria de Ambiente
Entidad :
Programa : 49 - Programa de Educacion y Promocion Ambiental.

Unidad Ejecutora : 18 - Sec. de Ambiente

Hoja: 39 de 52 \

NS
29/09/20258N07:2% |~

Form. &

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Aie 2026
Cddigo | Denominacion Codigo Denominacién
6l Cursos Escuela Taller 179 Alumnos 0.00 5.000,00 6.000.00
174 Participacion en fiestas, 24 Exposicion 0,00 5.00 4,00

Firma vy Scllo

Dr. JULIORENC

IAtendente

omipaEttEsde el



Municipalidad de

La Plata

Jurisdiccion :
Subjurisdiccion :
Entidad :
Programa :

Unidad Ejecutora :

R.A.F.AM.

CUADRO DE METAS

Departamento Ejecutivo
1110183000 - Secretaria de Ambiente

50 - Programa de Gestion de Recursos Naturales y Monitoreo
Ambiental.

18 - Sec. de Ambiente

Form. &

Presupuesto: 2026

X
=

Metas Unidades de Medidas

Codigo l Denominacion

Codigo [ Denominacion

Ejecucion
Ao 2024

Estimacion [ Programaciion
Ao 2025 | Ano 2026

=

e ———

68 Control Ambiental 189

Controles

0.00

50,00 50,00

“Firma v Sello

Dr. JULIO ALAKKC

Intendente
Municipalidad de La Ficla



RAF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo

Subjurisdicciéon : 1110183000 - Secretaria de Ambiente
Entidad :

Programa : 51 - Huertos Urbanos: Sembrando la Ciudad.

Unidad Ejecutora : 18 - Sec. de Ambiente

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Ao 2026
Cadigo | Denominacion Codigo Denominacion
242 Creacion de Huertos 182 Unidad 0,00 50,00 4000
243 Creacion Vivero municipal 207 Grado de Avance % 0.00 5000 30,00

Firma y Scllo ——

Dr. JULIDALAKC
Intendente

Municipalidad de La Flala



R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Jurisdiccioén : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110186000 - Sec. de Produc. e Innov. Tecnelogica
Entidad :
Programa : 55 - Programa de Desarrollo Productivo.

Unidad Ejecutora : 20 - Produccion. e Innov. Tecnolégica

Hoja: 4[2 de 52
i

™N

AP0

ri
29;0912025\&1;2/

Presupuesto: 2026

Form. &

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Ano 2026
Cédigo | Denominacion Cadigo Denominacién

162 Censo/Muestra/Encuesta 228 Muestra/Encuesta 0,00 0,00 3,00
174 Participacion en fiestas, 21  Eventos 0,00 0,00 4,00
188 Capacitaciones 25  Personas Capacitadas 0,00 1.500,00 1.500,00
214 Proy./Concursos Articul. 33 Participante 0.00 0,00 700,00
216 Puesta en Valor 201 Parque Industrial 0.00 2.00 2.00

219  Fena 0,00 0.00 20,00
233 Asistencia l'écnica 186 Asistencias 0,00 500,00 500,00
238 Prop. Educativas y Opor. 191  Talleres 0,00 0,00 4,00

_ '_I_T_i'rmél_;'gc_! o

N

Dr. JULIO ALAK

Lot

. i

necme

Municipalidad de La Flals
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RAF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccién : 1110186000 - Sec. de Produc. e Innov. Tecnolégica
Entidad :
Programa : 56 - Programa de Desarrollo Comercial.

Unidad Ejecutora : 20 - Produccion. e Innov. Tecnolégica

r/a
/
Hoja: 43(d
\ N°

29/09/2025 DRaa |

Form. &

Presupuesto: 2026

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ao 2024 | Ano 2025 | Aio 2026
Codigo | Denominacion Codigo Denominacién

19 Ventamlla Unica v Ref. 18  Consultas 0.00 6.000,00 K.000.00

47 Tram. de Habilitacion 19 Tramites 0,00 1.680,00 2.350.00

50 Inspece. a Comercios 39 Inspeccion 0.00 2.400.00 2.800,00
216 Puesta en Valor 237  Centro Comercial 0,00 0,00 3.00
234 [Habilitacion de Eventos 21 Ewvenlos 0,00 120,00 220.00

Firma v Sello
h.__-_

Dr. JULIO ALAIK
Intendente

Municipalidad de La Flaia
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R.A.F.AM. Hoja: .’14 de 52|
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CUADRO DE METAS 29/09/2025

Municipalidad de

La Piata
Form. §
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110186000 - Sec. de Produc. e Innov. Tecnologica
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 57 - Programa de Innovacién Tecnoldgica.

Unidad Ejecutora : 20 - Produccién. e Innov. Tecnologica

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Aio 2025 | Ao 2026
Cédigo | Denominacion Cadigo Denominacién

33 Relevamiento 35 Analisis 0,00 9,00 6,00

63 Cursos de capacit a Emp 58  Empresa Participante 0,00 250,00 100,00
226 Perfiles Digitales Creados 0,00 0,00 150,00

150 Soluciones Digitales 58 [Empresa Participante 0.00 336,00 180,00
156 Evenlos 21 Evenlos 0.00 6.00 6,00
179 Curso de Capacitacion léc 25 Personas Capacitadas 0,00 750,00 450,00

Firma _\'-g'cllo

Dr. JULIO ALAIC
ir'rltender:ze

AR He ) o= Fi
drepattad-detaFinie
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Municipalidad de

R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Unidad Ejecutora : 21 - Sec. General

La Plata
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110187000 - Secretaria General
Entidad :
Programa : 28 - Cementerio Municipal.

Hoja: 45 de 5’2/

122

Ny
29/09/2025 ORua—

Presupuesto: 2026

Ner.
"N

Form. &

|

-

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion [ Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Aio 2026
Codigo | Denominacion Codigo | Denominacion
219 Exhumacion 205  Exhumacion 0,00 0,00 2 800,00
2200 Inhumacion 204 Inhumacion 0,00 0,00 2.600,00
221 Inhumacion Social 206 Servicio Social 0,00 0,00 600,00
256 Rest. del Cementerio 207  Grado de Avance % 0,00 0.00 100,00
257 Funcionamiento Cremalorio 207 Grado de Avance % 0.00 0.00 100,00
238 Sistema int. gest. admin. 207  Grado de Avance % 0,00 0,00 100,00
R ~

“Firma v Sello

Dr. JULIO ALAIC
Intendente

Municipalidad de La FTa'a
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R.AF.AM,

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

l.a Plata
Jurisdiccioén : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110187000 - Secretaria General
Entidad :
Programa : 30 - Gestion y Ejecucion de los Centros Comunales

Unidad Ejecutora : 21 - Sec. General

Ho;

N /
29!09:202&' /

Presupuesto: 2026

46 de 22,"( :';'

Form. &

Metas Unidades de Medidas

Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ao 2025 | Ano 2026
Cédigo | Denominacion Codigo |  Denominacidn

6 Recolece. de Res. Dom. 3  Tonelada 0,00 0.00 13.000.00

7 Barndo de Calles 22 Cuadra 0,00 0,00 517.920,00

8 Recolecc. No Habitual 5  Tonelada 0.00 0,00 5.000,00

87  Retiro de liscombros 5  Tonelada 0.00 0,00 8.400.00

90 Zunjeos 22 Cuadra 0.00 0.00 22.400.00

91 Desmalezamiento 22 Cuadra 0,00 0,00 12.000,00
222 Corte de Pasto 22 Cuadra 0,00 0.00 240.000,00

irma \ Sello

Dr. JULIO ALAIK
Intendente

P gis s S P
e g addeta e



R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de

La Plata
Form. &
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion @ 1110187000 - Secretaria General
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 31 - Mantenimiento y Gestion del Bioparque
Unidad Ejecutora : 21 - Sec. General
Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Aio 2024 | Ano 2025 | Ado 2026
Cidigo | Denominacién Codigo Denominacién
3 Curso de capacitacion 153 Curso de Capacitacion Técnica 0,00 0,00 12.00
32 Casltraciones 173 Cantidad de Castraciones 0.00 0,00 40,00
223 Reproduccion 202 Reproducciones 0,00 0,00 1,00
224 Asistencia Animal 236 Grado de Cobertura 0,00 0,00 100,00
253 Rest. del Bioparque 207 Grado de Avance % 0.00 0.00 100,00

Firma v Sello
Dr. JULIO ALAK =
Intendente

Mlunisinalidad de | g Elnte
—_—




R.AF.AM.

CUADRO DE METAS 20109120 Dz

Municipalidad de

La Plata
Form. &
Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110187000 - Secretaria General
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 32 - Mantenimiento y Gestion de la Terminal de Omnibus.

Unidad Ejecutora : 21 - Sec. General

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Ano 2026
Codigo | Denominacion Codigo Denominacidn
234 Rest. Term. Omnibus 207 Grado de Avance % 0.00 0,00 100,00
255 Modemn. Sistemas 207  Grado de Avance % 0,00 0,00 100,00

Dr. JULIG 7T

Intendente

vilnicipalidad de La Fla'a
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R.AF.AM,

CUADRO DE METAS

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccidn : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110188000 - Secretaria de Gobierno
Entidad :

Programa : 25 - Coordinacién y Gestién de Politicas de Promocion y
Proteccién de los derechos humanos

Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Gobierno

Hoja: {(9 de 52
\ \°/

29/09/2025 ;24 4

Presupuesto: 2026

Form. 6§

oy

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacién | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Ao 2026
Codigo | Denominacion Codigo Denominacion
63 Talleres de Formacion 33 Participante 0.00 10,.000,00 10.000,00
145 Ispecta. Charlas, Eventos 31 Eventos 0,00 100,00 100,00

“irma y Sello

Dr. JULIO ALK

Intendente

Al mimimalidod da | o [Slafs
A Rieipa x



RAAF.AM.

? w /
CUADRO DE METAS 29/09/2025™g:24 |==
Municipalidad de
La Plata
Form. 5
Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccién : 1110188000 - Secretaria de Gobierno
Entidad : Presupuesto: 2026
Programa : 26 - Gestion y Desarrollo de Politicas de Promocién de los

Derechos de las Juventudes.
Unidad Ejecutora : 8 - Secretaria de Gobierno

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Aiio 2026
Cédigo | Denominacion Cadigo Denominacién
145 Especta. Charlas, Eventos 31 Eventos 0.00 200,00 200,00
149 Talleres de Orientacion 13 Jovenes en Talleres 0,00 20.000,00 20.000,00

B

“irma v Sello
Dr. JULID ALATT—
Int_ender\.te

MOmCipaitadte-ta- e
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Municipalidad
La Plata

Jurisdiccion :
Subjurisdiccion :
Entidad :
Programa :

Unidad Ejecutora :

R.AF.AM.

CUADRO DE METAS

de

Departamento Ejecutivo
1110188000 - Secretaria de Gobierno

27 - Gestidn, Planificacién y Coor. de politicas Vinculadas al
desarrollo Deportivo y la Actividad Fisica
8 - Secretaria de Gobierno

Hoja: /51 de 52

29/09/20 Na_y;z—a

Presupuesto: 2026

Ny

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacion | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Ao 2026
Cadigo | Denominacién Codigo Denominacion
161 Insp. a entidades y club 39 Inspeccion 0.00 150,00 150,00
248  Accienes de Promocion 33 Participante 0,00 30.000,00 30.000.00
4

9 Subsidios

0,00

100,00

) 100,00

Dr.

Tirmay Sello

JULIO ALATS—
Intendente

Municipalidad de L3 Cln'n




R.AF.A M.

CUADRO DE METAS

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccién : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiceién : 1110189000 - Sec. de Relaciones con la Comunidad
Entidad :
Programa : 28 - Saber Hacer + Formando Comunidad

Unidad Ejecutora : 32 - Relaciones con la Comunidad

Presupuesto: 2026

Form. §

Metas Unidades de Medidas Ejecucion | Estimacién | Programacion
Ano 2024 | Ano 2025 | Ao 2026
Cédigo | Denominacion Codigo Denominacién
61 Cursos Escuela Taller 25 Personas Capacitadas 0.00 0.00 630,00
62 Cursos de Capac. en Ofic. 25 Personas Capacitadas 0,00 0,00 590,00

NFirmay Sello N
Dr. JULIO ALAK

Intendente

——

Municipalidad de La Fla!a




R.AF.AM,
) CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
vunicipalidaide - pOR CATEGORIA PROGRAMATICA
s 2711012025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria Privada
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria Privada
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Secretaria Privada Presupuesto: 2026
Fina|Inciso Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Coaty Al
En Pesos
1o 1 I I 0 Retribuciones del cargo 290.740.660.06 |
10 1 N 3 0 Retribuciones quc no hacen alulrgo 21785338316 I
1o 1 I 4 0 Sueldo anual complementario 34.102.695.28 |
110 o 1 6 o ____Cmltribucion_cs_pfzgtﬂz_ilcs___ ) - 105.120.792,79 i
o1 2 1 0 Retribuciones del cargo 205.781.342.80 |
BT 2 3 0 SuéidH:11111{1_[?&i1-151cn1m1tﬂri0 - 1264255697
1o 1 2 5 ~ 0 Contribuciones pal}onﬁéé o _ 41,728.843,30 |
1o 1 3 1 i Retribuciones extraordinarias 48916.11545 |
""" 10 1 4 | 0 0 Asignaciones familiares - 3182429507
10 1 6 | 0 0 Beneficios y uumpcnsam-oﬁé_s ' - 9.138302.67

__Total

 997.848.987,55

N Firmay Sello

Dr. JULIOALAK
rterden=
Municipalidad de La Flz'n




R.AF.AM.

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Kicen 27/10/2025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Salud
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Salud,
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Secretaria de Salud Presupuesto: 2026
Fina|Inciso[ Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
110 1 I 1 ] Retribuciones dl..l cargo 2.404.161.876,24
10 1 1| 3 0 Retrbuciones que no hacenal cargo  1.054.956.427.20
1o 1 | 4 0 Sueldo anual complementario 235678.279.17 |
1o 1 T 6 0 Contribuciones p: patronales - 652. ?_51_7?17%
1o 1 2 | 1 0 Retribuciones del cargo - 6.232.936. E)u4 83 |
1o 1 2 | 2 0 l{emh-m,_mh:s_quc 1o hacen al Ldl‘"(} 46391988, 1(1 |
1o 1 2 3 0 Sueldo anual c0111pl‘.m¢.nlcma 451.863.476.
1o 1 2 5 0 Contribuciones patronales  1.335.873.01043 |
110 13 710 Retbuciones extraordinarias T 114.210.230.07 |
1101 4 0 o A'-.]('Ildt 1ones familiares - 27574761867
o 1 5 0 0 Asistencia social al personal 124.791.168,92
132 1 6 I 0 0 Humllum v wmpcnmumlm - - ?11.480.68".’_;;16'i
o1 o 0 0 Beneficios ¥V compensaciones 73.547.580,94 |
| Total 13.073.032.132,33

Firmay Sello ™~

Dr. JULIO ALAIK
lntendents

Municipalidad de La [Flaiz



La Piata

Jurisdiccion :
Subjurisdiccion :
Entidad :

Proyecto :
Actividad :

Obra :

Unidad Ejecutora :

Municipalidad de

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Hacienda y Finanzas

Sec. Hac. y Finanz Presupuesto: 2026

Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Hacienda y

R.AF.AM. Hoja: 3 dg 25

271012025 1245

Form. 6

Costo Anual

Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion
En Pesos
1o 1 1 1 0 Retribuciones del cargo 1.096.300.486,17
10 1 1 | 3 0 Reribucionesqueno hacenal cargo 126107400744
1o 1 1| 4 0 Sueldo anual complementario 170.098.562.83
o 11 | 6 0 Contribuciones patronales 62521079500 |
1o 1 2 1 0 Retribuciones del i:_ax;gc ' - 7053@,—3_5-
101 2 | 2 o Retribuciones que no hacen al-EEgE_ o 38.310.906.54
1m- 12 3 0 Sueldo anual complementario - 17.295.548.67
1101 2 5 0 Contribuciones patronalcs 65.608.311,77
1m0y |1 0 Rembucioncs extraordinarias 16.708.502.52
1o 1 4 0 0 ASIgnz;cm tamihares - 5882259093 |
1o i 5 0 0 Asistencia social al personal 27.571.948.80 |
1o 1 6 0 0 Benelicios \ uuriu_)u_ll-szj'u_iuncs ) 867.1 '3'12:')4,72
. Total _4.947.210.746,24

L.
Firma v Sello ™~

Dr. JULIO Adtdc
Intendenta

Municipalidad de La [Flg's



R.AF.AM. Hoja: 4 de
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
"“"““‘{f’;:::;d de POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Z 27M0/2025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria Legal y Técnica
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Administracion y Gestion de la Secretaria Legal y Ténica
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec. Legal y Técnica Presupuesto: 2026
Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
1o 1 | 1 0 Retribuciones dd cargo 659.035.943.34
110 1 T 3 0 Retribuciones. que no hacen al (.aruo s -IS‘S?QH(’;?'»?()I
1o 1 | El ] Su{,]do anual complumntdno 69.894.089.39 J
101 1 6 0 Contribuciones patronales 222.969.809 01 |
10 1 2 1 0 Retrbuionesdelcargo - 14863178581 |
1101 2 | 2 0 Retribuciones que 1o hacen al cargo - ""'W’nzs 869.63
1o 1 2 3 Sueldo anual n,omplcnu.-ntmd i - 15.31 I().Oll,S!)
1o 1 2 5 0 Contribuciones patronales 47.774.356.31
101 3 0 Retribuciones extraordinarias - 191.557.08 |
1m0 1 FE 0 ASJgn'u,mnu; famihares ' o 982225493 |
1o 1 [ 0 0 ch,lmm y (.ompt.nul(,mnm 30.547.623.04 |
| Total -  1.792.003.967,19 |

~~l'irma v Sello =

Dr. JULIO ALRC___

lntendenic

Municipalidad de La Flz'z



RAF.AM.
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
‘"“”"“’{i"}f;::;‘d o POR CATEGORIA PROGRAMATICA
‘ 27/10/2025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Jefatura de Gabinete
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Jefatura de Gabinete
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Jef. de Gabinete Presupuesto: 2026
Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
110 1 l I 0 Retribuciones d:.l cargo 1.767.770.065 .60
110 1 TEER 0 Retribuciones qu:.. 110 hacen al u’lrgo S T 456.350.692. ’U |
1o 1 | 4 0 Sueldo anual conlplum,mdrw 141.555.832 4‘)
1o 1 1 6 0 Contribuciones p'iLr@llci}_Ls - _726_1_41 325,56 | |
o1 7 0 Complementos - - 254613
1o 1 : |t 0 Retribuciones del cargo S 63224372958
110 1 2 | 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo o 35744, 342,30*;
110 1 2 3 0 Sucldo anual uompluns.ntano 41.510.446,93 | |
1o 1 2 | 5 0 Contribuciones pdtmn'ﬂes 127613 96324 |
m- 1 3 | 1 0 Retribuciones extraordmarias - - :1:1.633.323,0)
110 1 4 0 0 Asignaciones familiares 49.227.708,93
1o 1 s | o 5. Bedenos soctal al personal - 793998040 |
110 I o 0 0 Henelicios y compensaciones 46.573.893,52 |
___Total 3.788.329.853,12

NFmmay Sello >
Dr. JULIOAL i
Intendente

Municipalidad de La [Flala



{'

R.AF.AM,

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Municipalidad de
La Plata

2710/2025 1248
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Sec. Planeamiento, Obras y Serv. Publicos
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Planeamiento,
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Plan. Obras Y Serv. Presupuesto: 2026

Hoja: 6 d@

Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
1o 1 1 I 0 Retribuciones del cargo 2.289.672.611.72 |
10 I 8 0 Retribuciones que no hacen al cargo 1.546.267.436,68 |
1o 1 1 4 0 Sueldo anual c,omplunulwrm 249.507.188.47
o1 1 |6 0 Contribuciones | patronal‘.s - 74944884433
o1 2 | 0 Retribuciones del | cargo - o 1.436.334.526 *}_'i_|
o1 2 2 0 Retribuciones ones que 1o 1o hacen al ¢ Laroo ____________ 316.747.556 33_‘
1101 I Sueldo anual ¢ cnmpk,mentano - - 114.930.162.26
1o 1 2 5 0 Contribucioncs patronales 349.908.899.88
o1 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 154.175.746.02
1 4 o 0 .Ablgllﬂi:l()l'lt.‘v familiares - 156.468.539.33
1o 1 5 0 0 Asistencia social al personal 10.763.916,92
T 6 0 0  Beneliciosy compensaciones 12045933632

_Total

7.494.686.765,43

~—

N_Fimay Sello
Dr. JULIO ALAKK ™~——

Intandents

Munlcipalidad de La Flala



R.AF.AM.

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : Secretaria de Justicia

Entidad :

Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Justicia
Proyecto :

Actividad :

Obra :

Unidad Ejecutora : Secretaria de Just

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Hoja: 7 de'25 |.

271012025 12:45%

Form. 6

Presupuesto; 2026

Costo Anual

__ Total

Fina(Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion
En Pesoy
110 | | 1 ] Retribuciones del cargo 1.154.915.381.80
1o 11 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 448.842.451 20
1o 1 | 4 ] Sueldo anual complementario 107.068.694 .44
m- 11 6 0 Contribuciones patronales 31374512465 |
012 1 0 Retribucionesdelcargo - 885.025.705,90
T 2 | 2 e Retribuciones q que no hacen al u.,aron 14223546424
m 1 2 3 0 Sueldoanual LOIllpl&.l‘l!L.Il[LlI'l() - 6712847142 |
1o 1 2 5 0 Contribuciones patronales 204.514.800 4'? |
10 1 3 | 1 0 Retribuciones extr L\l]’d{)[dll'lcl.[’l{l‘; -------------------------- __lm% 110, (}0
o1 4 0 0 Asignaciones familiares - 4641265933
1o 1 o ] 0 Beneficios y compensuciones 161.483.71847 |

3 653. 317. ‘382 04 '

= Firma v Sello N

Dr. JULIO F\Lr’~.."’~'--.._

Lok al
Thehee

Municipalidad de [_u Flata



Jurisdi

Proyec
Activid
Obra :

Municipalidad de

La Plata

ccion :

to :
ad :

Subjurisdiccion :
Entidad :
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Seguridad

Unidad Ejecutora :

R.AF.AM.

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Departamento Ejecutivo
Secretaria de Seguridad

Sec. Seguridad

27110/2025 1245
Form. 6
Presupuesto: 2026

Fina|Inciso

Par Prin| Par Par

Denominacion

Costo Anual
En Pesos

110 1 l 1 (] Retribuciones del cargo 378.427.708.42
131 | I | 1 0 Retribuciones del cargo ©209.346.983,33
110 1 l 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 168.117.464,12
131 1 | 3 0 Retribuciones que no hacenal cargo 17837302202
10 1 1 | 4 0 Sueldoanual uompl:.mcntcmo .  32.644.391 %:r
131 1 1 4 0 Sueldo anual Lom]Slementarm - 30.125.182.30 |
101 1 6 0  Contribuciones patronales 185.762.467.06
131 1 2 1 0 Retribuciones del cargo 2 024.335.906, 7]
a1 2 1 0 Retribuciones del cargo h 1.232.027.506.35 |
RETR 2 | 2 0 Retnbuciones que no hacen al cargo - 8360603429
1o 1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al cargo 2809641749
1mo 1 2 '3 0 Sueldo anual (..Ulllpit.l'l'lt.l'lldﬂo - o 62, 808.321.85
131 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 155.711.791 41
1o 1 2 5 0 Contribuciones patronales 0633.512.152,05
131 1 3 1 0 Retribuciones exttaordinarias 21034552
o 3| | i} Retribuciones extraordinarias 315.086.789.48 |
BRI 4 | 0 0 Aaign.icmnea familiares -  94.866.150.1 2:
131 1 Bl 0 ] Ahlgl’lﬂblﬂ nes familiares 151.497 860,80
110 1 5| 0 0 Asistencia social al personal 2.721.707.85
11 6 |0 0 Beneficios y compensaciones ' 45.668,66
131 1 6 0 0 Beneficios v compensaciones 27.969.869.80 ‘
01 6 | 0 0 I-}m:,ﬁc.ww cmnpmxacmm,s" - 84208-58 32

_Total

~ 6.025.714. 589 31

Firma v Sello

Dr. JULIQ ALAK

Intendenta

Municipalidad de La FFla'z



R.AF.AM.

Municipalidad de

La Plata 2TI0/2025 1245
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Control Urbano y Convivencia
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actlwdad Central de la Secretaria de Control Urbano y
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec. Conv. Cont. U Presupuesto: 2026

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Hoja: 9 de 2

Costo Anual

Fina|Inciso Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion
En Pesos
1o 1 (I 0 Retribuciones del cargo 885.078.099,53
10 1 I3 0 Rdnhucmm.';;}{ua_ no hacen al ¢ wrgo ) 349.036.307,99
1o 1 1 | 4 0 Sueldo anual complementario 82.708.590.86
110 1 1 | 6 0  Contribuciones patronales - 233672.104,78
o1 2 | I 0 “I_l;ﬁ-lbm.mnw s.lclc.TE,o o 227582346168 |
o1 2 2 0 Retribuciones que no hacen al ca;;(;_ o 30.185.637.09 |
10 2 _; 3 0 Sueldo anual comph.nn.ﬁno - 161.484.82321 |
1o 1 2 | 5 0 Contribuciones patronales 432.413.888.12 |
10 3 1 0 Retribuciones extraordinari Ias 70.324,839.23 [
110 1 4 | 0 0 A%gmcmnes familiares - i 2.2.8.83'1-.3_75,710_
_l 10 I ) ) i _ l 0 0 _A«ist:.m,m H()Ll_.}]_fi]ﬁ‘x_"*:(_)lid] - ______l__l_‘{—i] 76874
110 1 6 | 0 0 Benelicios v compensaciones 176.371.945, 54

~ Total

493787331477

Tyrma v Sello
Dr. JULIO ALAR—
Intepdente

Municipalidad de La Fla'n



RAF.AM, Hoja: 10 dé\25:of 7.+ (A.
o,
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Municipalidadde - pOR CATEGORIA PROGRAMATICA
L 271012025 1245
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Desarrollo Social
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Desarrollo Social
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec. de Des. Soc. Presupuesto:; 2026
Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
1o 1 1 1 0 Retribuciones del cargo 625.693.529.98 |
mo 11 | 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo - 285.987.056,05
110 1 1 4 ] Sueldo anual complementario 59.751.814.38
S0 1 1|6 ] Contribuciones patmnalcé - 1822313 14,6"}“
tmo 12 | 0 Retribuciones del cargo - 59752762958 |
o1 2 |2 0 Retribuciones que 1o hacen a]tTaIgo o - 1494621333
10 1 2 | 3 0 Sueldoanual complementario 6377861409
110 1 2 | 5 0 Contribuciones patronales 220.763.598 81
110 1 I ) Retribuciones extraordinarias 84.550.934 44
0 1 a4 | -U 0 ASlg-llilClOHeS familiares - - 8“.(]85_.57@_
110 1 3 0 0 Asistencia social al personal 8.479.979.20 |
o1 6 |0 0 Benelicios v compensaciones - 738340501

| Total

2.231.179.646,74

N

Irma v Sello
N""“":—.
Dr. JULIO ALARK

Ir‘rwnuET"'.'E_‘
Municipalidad de La Fla'a



R.AF.ALM, Hoja: 11 de é&
W /
- CUADRO DE RECURSOS HUMANOS T
Vunicipaidadée - pOR CATEGORIA PROGRAMATICA
i ZTI0/2025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Modernizacion
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secreataria de Modernizacion
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec. de Mod. Presupuesto: 2026
Fina|Inciso{ Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
110 1 1 | ] Retribuciones del cargo 226.613.599,39 J
1o 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 27.250.097,09 |
101 1 6 0 Contribuciones patronales 81.131.933,09 |
1o 1 2 1 0 Retribuciones del cargo - 7108035296 |
11 2 3 0 Sueldo e;ﬁ'ugl'complcmcmario_ - - ___Al_f-x?‘tt%.‘586,'64"E
10 1 2 5 0 Contribuciones patronales - 1399672823 |
110 1 3 | ‘1 0 Retribuciones extraordinarias - 1!).516.@5,;;’-?_"
1o 1 4 0 0 Asignaciones familiarcs 8.035.492,67 |
101 6 | 0 0 Beneficios y compensaciones 62.926.998.63 |
B (1 N I ..o o L
Firma y Sello

Dr. JULIO ALZIS

Ly 2
TR AT

Munlcipalidad de La Flaiz



RAF.AM. Hoja: 12 de 25
N
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
punicipalidadde - pOR CATEGORIA PROGRAMATICA
e 27M0/2025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Economia Papular
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Economia Popular
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec. Eco. Popular Presupuesto: 2026
Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
o 1 1 | Retribuciones del cargo 137.618.904.87 '
1o 1 1 3 "~ Retribuciones que 1o hacen al wrgo © 38.585.652,08
Ho 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 11.469.145.22
1 Ii}_ T 1| 6 0 ‘Contribuciones patmndl‘:-_\_ - - 35.319.805.09
110 1 2 | 1 0 Reibuionesdel cargo - 4256.626.26
1o 1 2 3 0 Sueldo anual unnpl«.nn.ntano 291.896.0 0{}
1o 1 2 5 0 Contribuciones patronales - 850653, 08 |
1o -1 4 0 0 Asignaciones familiarcs 3.623.710,93 | |
o1 6 0 """'ia""""]ilnﬁum v compensaciones 55780438
| Total s _232.583.25791

I'irma v Sello

Dr. JULIO ALAKK

Lank e
e Raere

Municipalidad de La Fla'a



S

R.AF.AM. Hoja: 13 de 2%\\ et g
S
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Munieipalidadde  pOR CATEGORIA PROGRAMATICA
Laipat 271002025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Cultura
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Cultura
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Secretaria de Cult Presupuesto; 2026
Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesoy
1o | 1 0 Retribuciones del cargo 819.397.617.10
o1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 436.479.173.20
1o 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 83.561.563.32
m 1 1 | 6 _?____C;li_fﬁu:i&);cggatfhﬁafés . ) 24733948457 |
10 1 2 | 1 0  Retrbucionesdel cargo - 511.950.167.23 |
o 1 2 2 0 Retribuciones qﬁc 1o iiaccli;i_c?l;g_:) - 17.290.978.88 |
mo- 1 2 | 3 0 Sueldo anual cmnplementario____-______ - 26.182.932,06 :
110 1 2 5 0 Contribuciones patronales 102.937.689.79
S0 13 1 0 Retribuciones extraordinarias - 59.261.966.44 |
o1 4 0 0 Asgnacones familares 49.363.374,13
1o 1 6 | 0 ] Benelicios y compensaciones 29.741.045.74
L Total  2.383.505.992,46

Firma v Sello \

Dr. JULIO A€

Intgndgmiag

Municipalidad de La Flain



Municipalidad de

R.AF.AM.

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

La Plata
Jurisdiccion ; Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Educacion
Entidad :
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Educacion
Proyecto :
Actividad :

Obra :
Unidad Ejecutora :

Sec. Educacion

Hoja: 14

27M0/2025 1245
Form. 6
Presupuesto: 2026

Costo Anual

R LSS

. Tetal

Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion
En Pesus
132 1 [ 0 Retribuciones del cargo 1.010.276.108,31
T R T T 0 Retribuciones del cargo 60451943777
132 1 l 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 1.443.675.680.89
101 1 3 0 Retribuciones que 1o hacen al cargo - © 681.668.549,16
132 1 1 4 0 Sueldo anual u)mp]cmf.,mano - 211.132.424 42
101 1 4 0 Sueldoanual wmpl-..md'ndno - 3247093433
1o 1 1 6 0 Contribuciones pmmn.rl_a; - 688.069.686.85
1o 1 2 1 0 Retribuciones del cargo 279.351.865.64
_El 7 ‘t__l—_:__u * Retribucioncs del ca Lal’f’() B 7063 392 3177
1o 1 2 2 ] Retribuciones que 1o ) hacen al t.aroo 417.808.040.,99 |
132 1 2 2 ] Retribuciones que no hacen al cargo 966.225.850,26 |
1321 2 3 0 Sueldo anual unnplunuudn_u—_ 10574 155
1o 1 2 3 0 Sueldo anual complementario 139.330.370,56
1o 1 2 5 0 Contribuciones patronales 433.601.840,03
110 1 3 1 0 Retribuciones extraordinarias 4.901.636,12 |
1321 3 | 0 Retribuciones extraordinarias 1093942278 |
132 1 4 0 0 Asignaciones familiares - 190.175.35827 l
1o 1 4 0 0 Asignaciones familiares 56.223.239,60 |
10 1 5 0 0 Asistencia social al pcrm1ml B 3.566.714.92 |
132 1 5 0 0 Asistencia social al personal 69172109
132 1 6 0 0 Beneficios Y compensaciones 12.220.724.25
1 ) 0 0 Bmwncum y mmpenbauonc% - R 4 53847426

7.914. 526.989,69

s

“tema v Sello
Dr. JULIGSLLAIC

lntgndenta

Municipalidad de La Fla'lz:



R.AF.AM,

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de POR CATEGOR'A PROGRAMAT'CA

-
Hoja: 15 de\gs\
N

I~

ki 27/10/2025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Mujeres y Diversidad
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actlwdad Central de la Secretaria de Mujeres y
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec. de Muj. Div. Presupuesto: 2026
Fina(Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
1o 1 1 I 0 Retribuciones del cargo 255. E()S 141,86 | |
10 1 E = 0 Retribuciones que 1o hacen al Ld:g(). - 116.137.191,27 |
110 1 1 4 0 Sueldo anuval complementario 25.339.740.20 |
1o 1 i i 6 0 -C(Tnal'l_lu.?mg;p_dt;dna]cs - 74. 711_-@;WJ
110 1 £ 1 0 Retribuciones del cargo - 440 U9U 74‘) 87
o1 2 | 3 0 Sueldo anual conuﬂuﬁ;nah_()___"_

1101 2 5 "0 Contribuciones patronales - 88 {}67 24435 |
10 13 1 0 Reftribucioncs extraordinarias - - 13.772.42 3_22 |
1o 1 4 0 0 A‘»l“]‘l’lt,lmlc:‘) familiares 27.978.560.13 |
o1 6 |0 o Iiuu,iu,ws) ﬁpenbamones 106458078 | g

| Total | 1071.324.175,37 |

®

Firma y Sello~—__

Dr. JULIO ALA
Intgndeme

Municipalidad de La FFlala




R.A.F.A.M. Hoja: 16 dé\:z\b‘ Sy
\““: -
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Vuneipaldadde  pOR CATEGORIA PROGRAMATICA
o 27110/2025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Coordinacion Municipal
Entidad Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Achwdad Central de la Secretaria de Coordinacién
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec.de Coord. Municipal Presupuesto: 2026
Fina|Inciso|Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
1o 1 I 1 ] Retribuciones del cargo 168 124.109.07
10 1 N 3 0 Retibuciones que no hacen alcargo 82.060.326,63 |
o 1 | 4 0 Sueldo anual complementario 16.137.308.19
I 0 Contribuciones patroﬁulu v 48356933 83
mo 1 2 1 0 Retribuciones del cargo - T 53293
IIO__l _2_ __'i___ _U;_-_ Sueldo anual complunentarw _ - m_j_ '__I_'!-I? 686.34 | |
110 1 2 5 0 Contribuciones patronales 574391723 |
110 1 3 1 ] Retribuciones extraordinarias 186.202, 3(_11
o s [0 o Asistencia social al personal o 943.002.13
L Tom . 35124101885

~~LI1may Sello

De JULIQ ALAIK

Intendente
Municipalidad de La FFiz!



&50
/A
[
R.AF.A.M. Hoja: 17 dg 25 S gt
*
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS N
vuncipaldadds POR CATEGORIA PROGRAMATICA
i 27M10/2025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Ambiente
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Ambiente.
Proyecto
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec. de Ambiente Presupuesto; 2026
Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
10 1 1| 1 0 Retribuciones del cargo 306.401.242,66 |
1101 T B T 0 Retribuciones qu-. 1o hacen al'i;irgu'mw - 152 26!}--534 76 |
1o | 4 Sueldo anual wmp]c.mu.muno 35.151.04561 | 6I
1o 1 I 6 0 Contribuciones | ]mtrimdlu. - - ][11_95(1 81_894
110 1 _’» 7 0 (.imiplilncntos - 72747
_Il_fJ __1_ - __2 j_ I____ _0_:'_ _I{Lmhuunms del cargo ____ __ - - - ___-1'88.306.036.79 -
o1 2 | 3 0 Sueldo anual compla.mum‘mo_ - - 16006 345,34 |
10 1 2 5 0 Contribuciones patronalcs 4525992632 |
SO T Renbwones evwordinariss 53195 30438
10 ] 4 0 0 Asignactones famihares 2176893253 |
B 132_ 1 6 [ 0 B o Beneficios y :.ﬂmpgnwuonu. ) _ 83.801.99
o 1 6 | 0 0 Benelicios v ¥ COMpensdciones 3.296.728.28 |
L Total 90581757497

Firma v Sello
Dr. JULIO ALAK

lodoem ol e
HHEREey

Municipalidad de Lz i




Municipalidad de

R.AF.AM,

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

FaiFiaa 27M0/2025 1245
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria Administrativa
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria Administrativa
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Sec. Administrativa Presupuesto: 2026

Hoja: 18 (
\

Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
1101 1| 1 0 Retribuciones del cargo 1.061.751.267.,68
1o 1 E | % 0 Retribuciones que 1o hacen al uar&o 774.863.97545
110 1 | 4 0 Sueldo anual wnmlumcmann 174,198, Sl 5.60
1o 1 1 6 0  Contribuciones patronales - 402575 413 31
1o 1 2 ] 0 Retribuciones del cargo - 33742605509
ne 1z 2 0 Retribuciones que no hacen al Ld.l'”() o 1552619338
1o 1 2 |3 0 Sueldo anual complementario - 2310548384 |
110 1 2 5 0 Contribuciones patronales 69.237.979.61
e 1 3 | 1T 0 Retribuciones extraordinarias 196.691.694.19
o1 4 o o0 'Aslgmluonéézﬁrimdrm _____ 2243560293
1o 1 5| 0 (] Asistencia social al personal 007.858.783.87
i1 6 | 0 0 Beneficios v compensaciones - ~ 111.618.707.90 |

B

5 _ Total

4.187.289.694,85

Firma v Sello
Dr. JULIO ALAK =—
Intendente

Municipalidad de La Fla'a



[
!
R.AF.AM, Hoja: 19 de\25+"
]
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Municipaiidad de POR CATEGORIA PROGRAMATICA
Lot 2711012025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Sec. de Produc. e Innov. Tecnoldgica
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Produccién e
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Prod. e Innov. Tec. Presupuesto: 2026
Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
110 1 | 1 0 Retribucionas del cargo 360.599.643,91
1o 1 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 157.639.724,04
110 1 1 4 0 Sueldo anual Lomph.ms.mano 33.990.242.38
1o 1 1 6 0 Contribuciones pdtmna]a.h 102537 Sl_l_’/'a 1
o1 2 I 0 Retribuciones del cargo - 185421.905,61 |
ITU 2 | 2 0 Retribuciones que no hauﬁaﬁ%_m 291526705 |
10 1 2 | 3 0 Sueldoanual compl:.menﬁ;u_)_____-_ 895717332
110 1 2 5 ] Contribuciones patronalcs 27.378. 76(1,2(1
1o 1 3 1 0 Retribuciones extraordinarias - 24.659.090.44
110 1 _i_T—'_T ) A»mnacmnc‘: stamibares o 1427210840
1o 1 5 0 ] Asistencia social al personal 2.352.125.60
1Mo 1 6 0 0 Benelicios v COTIPENSECIOnNEs - 81816, 32w,1‘)

~Total 1.002.540.377,84

~Iirma y Sello
Dr. JUUO f\L T

ol
['I lu.u L= A= may

Municipalidad de Lﬂ Flala



Obra :

Municipalidad de
La Plata

Actividad :

Unidad Ejecutora :

R.AF.AM.

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion : Secretaria General

Entidad :

Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria General.
Proyecto :

Sec. General

POR CATEGORIA PROGRAMATICA

2702025 42:45
Form. 6
Presupuesto: 2026

;“\ - ! ."._,-'
Hoja: 20 de 25\

Fina|Inciso

Par Prin| Par Par

Par Subp Denominacion

Costo Anual
En Pesos

1o 1 I | ] Retribuciones dl.] cargo 2.238.111.491.10
101 1 E) 0 Retribuciones que ne hacen al cargo 1.100.495.041,94
110 1 1 4 0 Sueldo anual complementario 225949.014.15 |
o1 1 6 0 Contribuciones patrona'l:s_“ - - 662.153.072.56 1
) i_“_]_ __ml- B 2 - | i "i__ - __l‘-’ ]{Ltﬂbllbl{)l‘lt"i dl:] Lar"o o _?777“ 191 Uq—" ;4
S0 1 2 2 o Retribuciones que no hacen al Lnll‘“-(;_.__ ~ 28.589.718.11 |
1101 2 3 0 Sueldo anual complementario - 189.483.571, m,
1o 1 2 5 0 Contribuciones patronalcs 550.281.540.37 |
1o 1 3 B 0 Retribuciones extraordinarias 330.726.689.88
11 4 0 _-__f)__/\:.lgl‘m( ones familiares - 445.837.727 87 |
1o 1 5 0 0 Asistencia social al personal 40.526.414.07
10 1 6 | 0 0 Bul-.lxuu:.\ Tmpcn»aunm,s - 127555, 569,81 |
| Total 8.709.900.948,36 |

Firma y Sello
Dr. JULIOALAK
Intendente

——

Municipandag o La rla'o



R.AF.AM, Hoja: 21 de\\2§7~
\:"::Q:.‘r.::i{
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
punieipalidadde - pOR CATEGORIA PROGRAMATICA
Labi 2702025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Secretaria de Gobierno
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Gobierno.
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Secretaria de Gobierno Presupuesto: 2026
Fina/Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
110 Ll 1 0  Retbucionesdelcargo _ 1011.573.056,98
110 1 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 358.877.713,52
110 1 4 0 Sueldo anual complementario 87.660.367.18
1o ] 6 0  Contribuciones patronales - ©252.394.63638 |
1o 1 7 0 Complementos - 147
110 2 | 1 0 Retribuciones del cargo - 800.720.344.69 |
110 B 2 0 Retribuciones quc_ii(_a-l_{zrr;cﬁ al L.n‘go o 14.053.600,00 |
110 2 3 0 Sucldo anual complementario 24.809.248.57
1o 2 | 5 0 Contribuciones pulron';'i'lés  124.678.568.51 |
10 3 i 0 Retnbuciones extraordinarias - 2198495300
110 + 0 0 Asignaciones familiares 52.958.488.00 |
10 5 0 0 Asistencia social al personal o 436242852 |
110 6| {1 0 Benefhcios v compensaciones 2136823914

Total

2.775.442.371,96

Frma v Sello

Dr. JULIO ALLK
Intenderi= S

Municipalidad de La [Fiz'n



R.AF.AM.

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion :
Entidad :
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central de la Secretaria de Relacicnes con la
Proyecto : ) o

Actividad :

Obra :

Unidad Ejecutora :

Sec. de Relaciones con la Comunidad

Relaciones C/Comunidad

271012025 12:45

Form. 6

Presupuesto: 2026

Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
o 1 1] 1 U .
110 1 1| 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 63.023.59061 |
mw o 1 4 0 Sueldo anual complementario __}__5.!')?2_31(],1()J
o1 1 6 0 Contribuciones patronales 45.030.253.80 |
1o 1 2 1 1] Retribuciones del cargo 116.508.712,04 |
1o 1 2 3 0 Sueldo anunal comp]cﬁ]mll:u"in 3.058.405.15 |
1o 1 2 5 0 Contribuciones patronales 19.121.543.64 |
1o 1 4 0 0 Asignacionces familiarcs 4834.353.33
110 1 0 0 0 Benelicios v compensaciones 52605521

Total

439.966.050,69

“Firma y Sello

Dr. JULIOALFR

i das
THehaerT

Municipalidad de La Fla'a



La

Entidad :

Proyecto :
Actividad :
Obra :

Plata

Jurisdiccion :
Subjurisdiccion :

Unidad Ejecutora :

Municipalidad de

CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA

R.AF.AM.

Departamento Ejecutivo
Unidad de Auditoria Interna

Aud. Interna

Programas o Actividades : 01 - Actividad central de la Unidad de Auditoria Interna

Hoja: 23 de,25°
N,

N

2711012025 1245

Form. 6

Presupuesto: 2026

Costo Anual

Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion
En Pesos
1o 1 1 1 0 Retribuciones del cargo 148.277.565,62 |
o1 1| 3 0 Retribuciones que no hacen al cargo 75.045.557,61 |
1o 1 I 4 ] Sueldo anual complementario 14.964,989.03
T 1| 6 0 Contribuciones patronales B 44.084.161,35 |

Total

28237227361

“Trma y Sello
Dr. JULIO ALAK
Intendente
L

-}

AR S LT P Flat
waneTpaTeETTeeTS aie



P
20 1.1
/,
f %
: < W
/o)
R.AF.AM. Hoja: 24 dE\\ﬁ"’z i7msy
\'\ /:’f
: CUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Munieipaidadde pOR CATEGORIA PROGRAMATICA
La Plata . 190"
27110/2025  12:45
Jurisdiccion : Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion : Asesor General
Entidad : Form. 6
Programas o Actividades : 01 - Actividad Central del Asesor General
Proyecto :
Actividad :
Obra :
Unidad Ejecutora : Asesor General Presupuesto: 2026
Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anual
En Pesos
110 1 ! 1 0 Retribuciones del cargo 700.780.812,75 |
110 1 I 3 ] Retribuciones que no hacen al cargo 28.650.654,63 .
1101 I 4 0 Sueldo anual complementario  45506.659.51 J
1o 1 1 6 ] Contribuciones patronales 148.457.731,87 |
1o 1 2 1 0 Retribuciones del cargo 22.122.610,40
110 1 2 3 0 Sueldo anual complementario - 1.289.207.33
1o 1 2 5 0 Contribuciones patronales 261271897
1o 1 4 0 0 Asignaciones familiarcs _ 806227547
| Total _  957.542.670,93

Firma v Sello

DriUooATR
Intendente
Municipalidad de La Fiz':



Hoja: 25 de§zs\//

R.AFLAM.
"‘\‘_H‘ *
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS i
"‘“““‘l"ipgl’fl‘:;““ ae POR CATEGORIA PROGRAMATICA
o 271012025 1245

Jurisdiccion : H.C.D.

Subjurisdiccion :

Entidad Form. 6

Programas o Actividades : 01 - Geshon Formacmn y Sancion de las Ordenanzas

Proyecto

Actividad :

Obra :

Unidad Ejecutora : HCD Presupuesto: 2026
Fina|Inciso| Par Prin| Par Par | Par Subp Denominacion Costo Anval

En Pesos

110 1 1 ‘ 1 0 Retribuciones del cargo 2.000.788.331,00

1o -1 i ) Retribuciones que no hacen al ulrgo 8?943120000 :

110 1 | . 4 0 Sueldo anual wmpl;nmntdno 236.686.794,00

110 I 1 | 6 0  Contribuciones patronales - 58153945400 |
101 2 | I 0  Retribuciones dJc_ar_go - | 463274 605 00

1o 1 2 3 Sueldo tmual-Lomplemmlanu _ - 122.106217.00

10 1 2 | s 0 Contribuciones | patronales - o 300.014.975 00 |

110 | 3 1 ] Retribuciones extraordinarias 162.181.291,00

imo 1 4 | o 0 ”-r;\%-lglldbld.l.lt..‘; familiares o 17.078 27—, (}-:)

11 5 0 0 Asistencia social al personal - T 76.586.812.00 |

1o 1 6 | 50.501.259,00

B

Beneficios y compensaciones

| Total

585221121500

Frmary Sello
Dr. JULIO®LIC

Intgndar::

Municipalidad de La Flatn



FORM.6

Cuadro de recursos humanos
JURISDICCION:  Secretaria Privada PRESUPUESTO 2026
SUBJURISDICCION: FECHA: 29/9/2025
ENTIDAD:
PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
PROYECTO:
ACTIVIDAD:
OBRA:
UNIDAD EJECUTORA:
Inciso |Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon il Costo Anual en pesos

| Cargos Reg.Hor.
1 1 FUNCIONARIO INTENDENTE 1
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 1
1 . FUNCIONARIO DIRECTOR 1
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 1
Total Superior | 5
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 3
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 4
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE II 1
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il 2
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE | 6
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 1
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE V 4
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE VI 1
1 1 PROFESIONAL CLASE | 1.
1 1 TECNICO CLASE | 1
Total Planta Permanente 24
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 2
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE 1l 1
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE 111 2
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 3
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE V 5
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 10
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE IV 4
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE V 6
1 2 PROFESIONAL CLASE IV 1
1 2 TECNICC CLASE II 1
Total PTM ] 39
Total |Secretaria Privada 68

Dr. JULIO ALSI
(_ _Intendente

Municipalidad de La FFla'a



FORM.E
Cuadro de recursos humanos
JURISDICCICN:  Secretaria de Salud PRESUPUESTO 2026
SUBJURISDICCION: FECHA: 29faf2025
ENTIDAD:
PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
PROYECTO:
ACTIVIDAD:
CBRA:
LINIDAD FIECUTORA:
> G i Cantidad de:
Inciso| Part.Ppal |Dencminacion R o Escalaf Costo Anual en pesos
- | Cargos ]Reg.Hor.
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIC 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO
1 1 FUNCIONARIO CIRECTOR 7
1 1 FUNCIONARIO CIRECTOR GENERAL 7
1 1 FUNCIONARIO CIRECTOR CPERATIVOD 2
Total Superier [ [ [ 20 |
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE 34
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE 1l 5
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE I 5
I 1 ADMINISTRATIVO CLASE IV b
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE W 7
1 | ADMINISTRATIVO CLASE W1 2
1 1 JERARCILICO JEFE DEPARTAMENTOD 4
= 1 1 OBRERD / SERVICIO CLASE | 25
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 14
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 3
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE V 1
1 1 PROFESICNAL CLASE | 1
1 1 PROFESIONAL SALUD CLASE 12 9
1 1 PROFESIONAL SALUD CLASE 13 51
1 1 PROFESIONAL SALUD CLASE 14 4
1 1 PROFESIONAL SALUD CLASE 15 10
1 1 PROFESIONAL SALUD CLASE 18 2
1 1 PROFESICNAL SaLUn CLASE 20 10
1 1 PROFESIONAL SALUD CLASE 21 2
1 1 TECNICD CLASE | 4
1 1 TECNICD CLASE I 2
1 1 TECNICD CLASE I 2
1 1 TECNICO SALUD CLASE 09 5
1 1 TECNICD SALUD CLASE 10 18
1 1 TECNICO SALUD CLASE 14 1
1 1 TECNICO SALUD CLASE 16 2
Total Planta Permanente i1z4
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 28
1 3 ADMINISTRATIVO CLASE Il 3
1 i ADMINISTRATIVO CLASE 1 5
1 i ADMINISTRATIVO CLASE 1V 5
1 Z ADMINISTRATIVO CLASE v 8
1 2 ADMIN'STRATIVO CLASE VI 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 75
1 2 QBRERO / SERVICIO CLASE Il 1
1 2 QBRERQO / SERVICIO CLASE NI 18
1. 2 OBRERO / SERVICIO CLASE IV 3
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE v g
* 1 ? OBRERO [/ SERVICIOD CLASE VI 5
1 2 P.TEMP.PROF.EQ.5ALUD NIVEL 12 83
1 i P.TEMP.PROF.EQ.SALUD NIVEL 13 102
1 Z P.TEMF.PROF.EQ.SALUD NIVEL 14 13
1 P F.TEMP.PROF.EQ.5ALUD NIVEL 15 61
1 Z P.TEMP.TEC.EQ.SALUD NIVEL 03 &3
1 2 P.TEMP.TEC.EQ.5ALUL NIVEL 10 a8
1 2 P.TEMP.TEC.EQLSALUD NIVEL 11 11
1 2 P.TEMF.TEC.EQSALUD NIVEL 12 78
1 2 PROFESIONAL CLASE | 4
1 2 PROFESIONAL CLASE W 1
1 ? PROFESIONAL CLASE VIl 1
H F TECNICD CLASE | 2
1 2 TECNICO CLASE WI 5
Total FTM [ [ es ]
1 2 CONTRATADC CONTRATADO 24
Total Contratados | [ 24 ]
B , Total [Sec: aria de Salud | l 893 |
_P"l

ofd

celp D. Giampaali
Haciznda y Finanzas

e La Piata

Dr. JULIOALAK
Intendente
Municipalidad de La Flata



FORM.6&

Cuadro de recursos humanos

JURISDICCION:  Secretaria de Hacienda y Finanzas PRESUPUESTO 2026
SUBJURISDICCION: FECHA: 29/9/2025
ENTIDAD:
FROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
FROYECTO:
ACTIVIDAD:
OBRA:
UNIDAD EJECUTORA:
- e : Cantidad de:
Inciso [Part.Ppal [Denominacion Regimen o Escalafon - Costo Anual en pesos
Cargos lReg.Hcr‘
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 4
1 1 FUNCIONARIO ASESCR A 4
1 1 FUNCIONARIO CONTADOR GENERAL 1
1 1 FUNCIONARIO CIRECTOR ¥
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 6
Total Superior 23 I
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 57
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il 13
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE 11l 11
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE IV 4
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE V 2
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 22
1 1 JERARQUICO JEFE DIVISION 7
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE | 6
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE I 9
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE IV 1
1 1 PROFESIONAL CLASE | 4
1 1 PROFESIONAL CLASE Il 4
1 1 PROFESIONAL CLASE 1l 1
1 1 PROFESIONAL CLASE IV 3
1 1 PROFESIONAL CLASE V 2
1 1 TECNICO CLASE | 1
1 1 TECNICO CLASE Il 3
1 1 TECNICO CLASE Il 1
1 1 TECNICO CLASE IV 10
1 1 TECNICO CLASE W 3
Total Planta Permanente [ 164
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 23
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Nl 2
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE I 3
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 2
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE W 5
b 2 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 2
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 8
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE 1l 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE V 2
1 2 PROFESIONAL CLASE | 1
1 2 PROFESIONAL CLASEV 2
Total PTM | 51
1 2 CONTRATADO DESTAJISTA 95
Total Contratado| 95
Total |Secretaria de ﬁacienda y Finanzas 333

Dr.JULIO ALAK
%{ﬁU‘Er‘te

Municipalidad de La Fla'a




FORM.6

Cuadro de recursos humanos
JURISDICCION:  Secretaria Legal y Técnica PRESUPUESTO 2026

SUBJURISDICCION: FECHA: 29/9/2025
ENTIDAD:

PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00

PROYECTO:
ACTIVIDAD:
OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

. . _ Cantidad de:
Inciso |Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon e Costo Anual en pesos
1 . FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 i FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 3
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 5
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 12
1 1 FUNCIONARIO ASESOR A 5
1 1 FUNCIONARIO ASESCR B 3
1 1 FUNCIONARIO ASESOR C 2
1 1 FUNCIONARIO ASESORE 1
Total Superior 32
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 6
1 1 JERARQUICO JEFE DIVISION 1
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 2
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE II 2
1 1 PROFESIONAL CLASE Il 1
Total Planta Permanente 12
1 2 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 1
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 1
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE V 6
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE VII 1
1 2 PROFESIONAL CLASE | 1
1 2 PROFESIONAL CLASE Il 1
1 2 PROFESIONAL CLASE IV 1
1 2 PROFESIONAL CLASE V 13
Total PTM 25
Total Secretaria Legal y Técnica 69

n
] -m:ﬂé
Cdor. M: i Giathpao'
Muaiclpafdost ca Lo oo Dr. M\L_"\}R
Intendente

Municipalidad de La [Flata




FORM.6
Cuadro de recursos humanos
JURISDICCION:  Jefatura de Gabinete PRESUPUESTO 2026
SUBJURISDICCION: FECHA: 29/9/2025
ENTIDAD:
PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
PROYECTO:
ACTIVIDAD:
OBRA:
UNIDAD EJECUTORA:
. o . Cantidad de:
Inciso |Part.Ppal [Denominacion Regimen o Escalafon Costo Anual en pesos
Cargos  |Reg.Hor.
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 9
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 19
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR COORDINAD, 1
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 11
1 1 FUNCIONARIO ASESCR A 35
1 1 FUNCIONARIO ASESORB
1 1 FUNCIONARIO ASESOR C 9
FUNCIONARIO ASESOR D 2
Total Superior | | | 92 | [
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 12
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il 6
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il 3
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE IV 2
1 1 JIERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 4
1 1 JIERARQUICO JEFE DIVISION 1
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE | 12
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 2
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE V 1
1 1 PROFESIONAL CLASE | 3
1 1 PROFESIONAL SALUD CLASE 20 1
1 1 TECNICO CLASE | 1
1 1 TECNICO CLASE I 1
Total Planta Permanente 49
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 12
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il 5
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE I 1
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 13
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE V 27
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE VI 10
1 2 IERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 2
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 16
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE IV 4
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE V 4
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE VI 1
1 2 P.TEMP.PROF.EQ.SALUD NIVEL 12 4
1 2 P.TEMP.PROF.EQ.SALUD NIVEL 15 1
1 2 PROFESIONAL CLASE IV 4
1 2 PROFESIONAL CLASE V 17
1 2 TECNICO CLASF Vv 1
Tota PTM | 124
Total ]Jefatura de Gabinete 265

Dr. JULIO ALAK
Intendaate o
Municipalidad de La Fla




FORM.&
Cuadro de recursos humanos
JURISDICCION:  Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios Plibicios PRESUPUESTO 2026
SUBIURISDICCICN: FECHA: 29/9/2025
ENTIDAD:
FROCGRAMA C ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
PROYECTO:
ACTIVIDAD:
CBRA:
UNIDAD EJECUTORA:
Incise [Part.Ppal |Denominacion |Regimen o Escalafon tantdad oy ————{Costo Anual en pesos
Cargos |Reg.rlnr.
1 1 FUNCIONARID SECRETARIO 2
i x FUNCIONARID SUESECRETARIO 8
1 1 FUNCIONARID DIRECTOR <l
1 1 FUNCIONARID DIRECTOR GENERAL 15
1 1 FUNCIONARID DIRECTOR QPERATIVO 1
1 1 FUNCIONARID SUBADMINIS, C, COMUP bk
1 1 FUNCIONARIO ASESOR A 10
1 1 FUNCIONARID ASESORC 1
Total Superior 74
1 i ADMINISTRATIVO CLASE| 19
1 i ADMINISTRATIVO CLASE Il 7
e 1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il 2
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE IV 2
1 1 ADMINISTRATIVO CLASEV 5
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 18
1 1 JIERARQUICO JEFE DIVISION 11
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE| 18
) 1 OBRERO / SERVICIO CLASEN 25
1 1 OBRERO / SERVICIC CLASE NI 5
1 1 OBRERO / SERVICIC CLASE IV 3
1 b OBRERO / SERVICIC CLASEV 2
1 1 OBRERO / SERVICIC CLASE W 1
1 1 FROFESIONAL CLASEI 2
1 b PROFESIONAL CLASEN 3
1 1 PROFESIONAL CLASE IV 5
1 1 PROFESIONAL CLASEYV 2
1 1 TECNICO CLASE| 4
1 3k TECNICO CLASE Nl 3
1 1 TECNICO CLASE Il 5
1 1 TECNICO CLASE IV 1
1 1 TECNICO CLASEV [
Total Planta Permanente 152 |
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE| 13
i 2 ADMINISTRATIVO CLASE N 1
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE il a
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 10
i 1 2 ADMINISTRATIVO CLASEV 17
1 2 JERARCQUICO JEFE DEPARTAMENTO 2
1 2 JERARQUICO JEFE DIVISION 2
1 2 DBRERO f SERVICIO CLASE| 43
. i 2 OBRERO / SERVICIO CLASE I 5
1 2 OBRERO / SERVICIC CLASE R
1 2 DBRERO [/ SERVICIC CLASE IV 5
1 2 DBRERO / SERVICIC CLASE W 38
1 2 OBRERO / SERVICIC CLASEWI 8
1 2 OBRERO / SERVICIC CLASE W 4
1 2 PROFESIONAL CLASF | 4
1 2 PROFESIONAL CLASE N 1
1 2 PROFESIONAL CLASE IV 1
1 2 PROFESIONAL CLASEV &
1 2 PROFESIONAL CLASE W 18
1 2 PROFESIONAL CLASE VI 15
1 2 TECNICO CLASE| 1
1 2 TECNICO CLASE IV 1
1 2 TECNICO CLASE Y 2z
a £ 2 TECNICO CLASEW 1
Tolal PTM 214 |
_ , Total |Secretaria de P iento, Obras y Servicios Pliblcios 440 |
=
Dr. JULIO ALAK
Intendente

Municipalidad de La Fic'z




FORM.6

SUBJURISDICCION:
ENTIDAD:

PROYECTO:
ACTIVIDAD:

OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

Cuadro de recursos humanos
JURISDICCION:  Secretaria de Justicia

PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL:

01.00.00

PRESUPUESTO 2026
29/9/2025

; . @ : Cantidad de:
Incisa [Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon T Costo Anual en pesos
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 3
1 1 FUNCIONARIO JUEZ FALTA 4
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO LETRADO 9
1 1 FUNCIONARIO ASESOR A 13
1 1 FUNCIONARIO ASESDR B 6
1 1 FUNCIONARIO ASESOR C 1
1 1 FUNCIONARIO ASESOR D 1
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 2

FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 7
Total Superior 47
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 6
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE 11 3
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il 11
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE V 5
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE VI 7
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 1
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 1
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASEV 1
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE VI 3
1 1 PROFESIONAL CLASE | 3
1 T PROFESIONAL CLASE Il 1
1 1 PROFESIONAL CLASE VI 1
1 1 TECNICO CLASE 11l 1
Total Planta Permanetne 44
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 13
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il 7
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il 7
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 13
1 2 ADMINISTRATIVO CLASEV 38
i 2 JERARCQUICO JEFE DEPARTAMENTO 3
1 2 JERARQUICO JEFE DIVISION 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 3
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE 111 3
1 ? OBRERO / SERVICIO CLASE IV 12
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE WV 35
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE VI 1
1 2 PROFESIONAL CLASE | 2
1 2 PROFCSIONAL CLASE V 12
1 2 TECNICO CLASE IV 1
Total PTM 151
Total 1Secretaria,dejusticia 242

Dr. JULIQ ALAK
Intendente

Municipalidad de La Fla'=




% &+
FORM.6 O
Cuadro de recursos humanos
JURISDICCION:  Secretaria de Seguridad PRESUPUESTO 2026
SUBJURISDICCION: FECHA: 25/9/2025
ENTIDAD:
PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
PROYECTO:
ACTIVIDAD:
OBRA:
UNIDAD EJECUTORA:
; N ; Cantidad de:
Inciso |Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon Costo Anual en pesos
Cargos Reg.Hor.
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 2
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 5
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR OPERATIVO 1
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 6
Total Superior 15
i 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 23
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 4
1 1 JERARQUICO JEFE DIVISION 5
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE | 13
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE 1l 2
1 1 PROFESIONAL CLASE |
1 1 PROFESIONAL SALUD CLASE 13
Total Planta Permanente 49
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 47
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE I 22
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE ll 1
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE V 2
1 2 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 2
1 2 JERARQUICO JEFE DIVISICN 5
1 2 OBRERQ / SERVICIO CLASE | 225
1 2 OBREROQ / SERVICIO CLASE Il 35
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 3
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE IV 170
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE V 2
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE VI 2
1 2 PROFESIONAL CLASE | 2
1 2 PROFESIONAL CLASE Il 1
1 2 CONTRATADO CONTRATADO 4
Total PTM 523
Total Secretaria de Seguridad 587

Dr. JULIO ALAIK

Intendente
r.ﬂuniczpaudag*dm Flata




FORM.6
Cuadro de recursos humanos
JURISDICCION:  Secretaria de Control Urbano PRESUPUESTO 2026
SUBJURISDICCION: FECHA: 29/9/2025
ENTIDAD:
PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
PROYECTO:
ACTIVIDAD:
OBRA:
UNIDAD EJECUTORA:
Inciso [Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon Cantidad de; Costo Anual en pesos
Cargos Reg.Hor.
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 2
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 2
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 2
Total Superior | f [ 7 i
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 11
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTQO 2
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE | 97
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE IlI 2
1 1 PROFESIONAL CLASE | 1
1 1 TECNICO CLASE | 1
Total Planta Permanente 114
5 | 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 5
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il 1
1 2 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTC 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 16
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 12
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE 1l 25
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE IV 209
1 2 PROFESIONAL CLASE Il
1 2 PROFESIONAL CLASE IV
1 2 TECNICO CLASE IV
Total PTM | 286
Total |Secretaria de Control Urbano 407

Dr. JULIO AL ¢

nis

In
Municipalidad de | 5 17~



FORM.6 N\ \k//} //
N * /
—
Cuadro de recursos humanos m——
JURISDICCION:  Secretaria de Desarrollo Social PRESUPUESTO 2026
SUBJURISDICCION: FECHA: 29/9/2025
ENTIDAD:
PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
PROYECTO:
ACTIVIDAD:
OBRA:
UNIDAD EJECUTORA:
Inciso |Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon Careiad de; Costo Anual en pesos
Cargos  |Reg.Hor.
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 2k
1. 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 4
1 1 FUNCIONARIO ASESOR A i
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 6
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 5
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR OPERATIVO 2
Total Superior I 19
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE 10
1 1 ADMINISTRATIVO CLASEN 5
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE IV 2
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 2
1 1 JERARQUICO JEFE DIVISION 1
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE I 3
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Nl 7
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE I 1
1 1 PROFESIONAL CLASEN 1
1 1 PROFESIONAL CLASEV 1
1 1 PROFESIONAL SALUD CLASE 12 2
1 1 TECNICO CLASE 6
1 1 TECNICO CLASEN 2
Total Planta Permanente 43 ]
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 16
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE N 2
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE I 14
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 7
1 2 ADMINISTRATIVO CLASEV 10
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE VI 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 15
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE N 13
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE 1l 19
1 2 OBRERQ / SERVICIO CLASE IV 6
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASEV 5
1 2 P.TEMP.PROF.FQLSALUD MNIVEL 12 7
1 2 P.TEMP.PROF.EQ.SALUD MIVEL 13 2
1 2 P.TEMP.PROF.EQ.SALUD NIVEL 15 2
1 2 PROFESIONAL CLASE | 4
1 2 PROFESIONAL CLASE N 3
1 2 PROFESIONAL CLASE I 3
1 2 PROFESIONAL CLASE IV 2
1 2 PROFESIONAL CLASEV 8
1 2 PROFESIONAL CLASE VI 2
1 2 TECNICO CLASE I 2
1 2 TECNICO CLASE WV 1
Total PTM | [ 14 ]
1 2 CONTRATADO CONTRATADO 26
Total Conlratado[ 26
Total |Secretaria defDesarrollo Social 232
Dr. JUNGALZ K
Intendente

Municipalidad de Ls (%!



FORM.6

Cuadro de recursos humanos

JURISDICCION:  Secretaria de Modernizacién
SUBJURISDICCION:

ENTIDAD:

PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL:
PROYECTO:

ACTIVIDAD:

OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

01.00.00

PRESUPUESTO 2026

FECHA:

29/9/2025

Municipalidad de La Flat

]

Inciso [Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon cantidad o Costo Anual en pesos
Cargos Reg.Hor.
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 2
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 6
1 1 FUNCICNARIO DIRECTOR GENERAL 1
Total Superior 10
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 3
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il 1
) 1 ADMINISTRATIVO CLASE 1l 1
1 1 ADMINISTRATIVO CLASEV 1
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 2
1 1 JERARQUICO JEFE DIVISION 1
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE | 1
1 1 PROFESIONAL CLASE | 1
1 1 PROFESIONAL CLASEV 1
1 1 TECNICO CLASE | 2
1 1 TECNICO CLASE IV 1
1 1 TECNICO CLASEV 1
Taotal Planta Permanente 16
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 3
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE 11l 1
1. 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 4
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE V 4
1 2 PROFESIONAL CLASE | o
Total PTM 13
Total |Secretaria de Modernizacién 39
Dr. JULIO AL/ K
Intende=—




FORM.&

Cuadro de recursos humanos

JURISDICCION:  Secretaria de Economia Popular

SUBJURISDICCION:

ENTIDAD:

PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL:
PROYECTO:

ACTIVIDAD:

OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

01.00.00

PRESUPUESTO 2026

FECHA:

29/9/2025

tidad de:
Inciso |Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon tantitadios Costo Anual en pesos

Cargos IReg.Hor.
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 2
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 2
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 1
Total Superior | [ 6
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE | 1
1 1 PROFESIONAL CLASE | 1
Total Planta Permanente
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE 08
Tatal PTM
Total |Secretaria de Economia Popular

Dr, JULICY
Intendente

Municipalidad de La Fla'a




FORM.6

Cuadro de recursos humanos

JURISDICCION:  Secretaria de Cultura

SUBJURISDICCION:

ENTIDAD:

PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL:
PROYECTO:

01.00.00

PRESUPUESTO 2026
FECHA: 29/9/2025

ACTIVIDAD:
OBRA:
UNIDAD EJECUTORA:
Inciso [Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon senlifadles Costo Anual en pesos
Cargos Reg.Hor.
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 2
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 6
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR OPERATIVO 1
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 6
Tatal Superior I | | 16
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 37
1 1 ADMINISTRATIVD CLASE I 7
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il 1
1 i ADMINISTRATIVO CLASEV 2
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE VI 3
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 4
1 1 IERARQUICO IEFE DIVISION 4
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE| 9
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 2
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE 1l 6
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE IV 2
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE V 1
1 1 PROFESIONAL CLASEI 11
1 1 PROFESIONAL CLASENl 1
1 1 PROFESIONAL CLASE Il 2
1 1 PROFESIONAL CLASE IV 1
1 1 PROFESIONAL CLASEV 2
1 1 TECNICO CLASE| 3
. 1 TECNICO CLASE Il 4
1 1 TECNICO CLASEV 2
Total Planta Permanente ] 104
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 16
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il 1
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il 2
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 5
1 2 ADMINISTRATIVO CLASEV 14
1 2 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 11
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 2
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE Ill 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE IV 7
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASEV 6
1 2 PROFESIONAL CLASE | 1
1 2 PROFESIONAL CLASE IV 1
1 2 PROFESIONAL CLASEV 2
1 2 TECNICO CLASE | 1
1 2 TECNICO CLASE Il 1
1 2 TECNICO CLASE IV 2
Total PTM [ | 74
1 2 CONTRATADO CONTRATADO 70
Total Contratado | 70
Total ]Secretaria de Cultura 264

Dr. JULIO ALK
Intendente
Municipalidad de La Fia'a




FORM &
Cuadre de recursos humanos
JURISDICCION:  Secretaria de Educacion PRESUPUESTD 2026
SUBJURISDICCION: FECHA: 29/9/2025
EMTIDAL:
PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
PROYECTO:
ACTIVIDAD:
CBRA:
UNIDAD EJECUTORA:
InclsolPan.Ppal [Denornlnaclon Regimen o Escalafon Cantididide; Costo Anual en pesos
Cargos  |Reg.Hor.

1 1 FUNCIONARIO SECRETARID 1 0

1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 2 30

1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 5 20
Total Superor | 3
11 ADMINISTRATIVO T cLasel 1
1 1 ADMINISTRATIVO CLASEN 7
1 1 ADMINISTRATIVD CLASE 11 3
1 25 ADMINISTRATIVD CLASE W 1
A 1 ADMINISTRATIVO CLASE VI 1
1 1 COCENTE DIR.LRA. 12
1 1 DOCENTE DIR.2DA, 7
1 1 COCENTE DIR.3RA. SEC. 1
1 1 COCENTE DIREC.3RA. 5
1 1 LDOCENTE MAESTRO GP Eh
1 1 DOCENTE SECRETARID 16
1 1 COCENTE SECRETARIO SEC. 1
1 1 COCENTE VICED.1RA. z
1 1 COCENTE VICED.2DA. 2z
1 1 HORAS CATEDRA DOCENTE DOCENTE 93
1 1 JERARQUITO JEFE DEPARTAMENITO 3
1 1 OBRERD [ SERVICIO CLASE | 34
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE NI 5
1 1 OBRERD /SERVICIO CLASEIN
& 1 FPERSONAL DOCENTE MAESTRO ES L
1 1 FPERSONAL DOCZENTE MAESTRO 5C &4
1 1 PERSONAL DOCENTE PRECEPTOR 13
1 1 PROFESIONAL CLASE | 1
1 1 PROFESIONAL CLASE 11 1
1 1 TECNICO CLASE | 3
1 1 TECNICO CLASE 11l 1
1 1 TECNICO CLASE WV 5
1 i TECNICO CLASE VI 1
Total Planta Permanente 3 ) ELE] |
1 2 ADMINISTRATIVO CLasEl - s
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE 11 1
1 2 ADMINISTRATIVOD CLASE IV 1
1 2 ADMINISTRATIVOD CLASE WV 2
1 2 COCENTE DIR.1RA. 1
1 2 COCENTE DIR.2DA, b ¢
1 2 COCENTE DIREC.3RA. 2
1 2 COCENTE INSP.ENSER 1
1 2 COCENTE MAESTRO GP 24
1 2 COCENTE SECRETARIO 3
1 2 COCENTE SECRETARIO SEC. 1
1 2 JERARQUIZO JEFE DiVISION 1
1 2 OBRERO /SERVICIO CLASEN A9
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE N 2
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE IV 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE V 3
1 2 PERSONAL DOCENTE MAESTRO ES 5
1 2 PERSONAL DOCENTE MAESTRO SC 129
1 2 PERSONAL DOCENTE PRECEPTOR 11
1 2 PERSONAL DOCENTE PROF.ED.FI 1
i 2 PROFESIONAL CLASE I 1
Total PTM | 248
1 2 COCENTE MAESTRO GP 3
1 2 HORAS CATEDRA DOCENTE DOCENTE z
1 2 PERSONAL DOCENTE MAESTRO 5C 13
1 2 PERSONAL DOCENTE PRECEPTOR 1
Total Reemplazante | | 25 [ |
Total ]Secretan'a de Educacion [ I 627 | |

dangpaoli
‘a y Firanzas :
de taPlala Dr. JULIO ALLKK
Intendente

Municipalidad de La Fiz'n



FORM.6

Cuadro de recursas humanos

SUBJURISDICCION:

ENTIDAD:

PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL:
PROYECTO:

ACTIVIDAD:

OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

JURISDICCION:  Secretaria de Mujeres y Diversidad

01.00.00

PRESUPUESTO 2026

FECHA:

29/9/2025

) . i Cantidad de:
Inciso |Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon Costo Anual en pesos
Cargos Reg.Hor.

1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCICNARIO SUBSECRETARIO 2
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 4
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 4
Total Superior 11
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 1
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 1
1 1 PROFESIONAL CLASE Il

Total Planta Permanente 3
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 5
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il 4
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE 11l 4
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 5
1 2 ADMINISTRATIVO CLASEV 8
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE VII 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASEV 1
1 2 PROFESIONAL CLASE | 1
1 2 PROFESIONAL CLASE Il 3
1 2 PROFESIONAL CLASE 1l 1
1 2 PROFESIONAL CLASE IV 1
1 2 PROFESIONAL CLASEV 18
1 2 TECNICO CLASE N 4
1 2 TECNICO CLASE V 1
Total PTM 58
Total |Secretaria de Mujeres y Diversidad 72

J F£1JK
" h o

Municipalidad de La Flz'a




FORM.&

Cuadro de recursas humanos

JURISDICCION:  Secretaria de Coordinacion Municipal PRESUPUESTO 2026

SUBJURISDICCION: FECHA: 29/9/2025

ENTIDAD:

PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00

PROYECTO:

ACTIVIDAD:

OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

Inciso |Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon Santidacde) Costo Anual en pesocs
Cargos Reg.Hor.

1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1

1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 3

1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 3

Tatal Superior I ! | 7

1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 1

1 1 ADMINISTRATIVO CLASEV 1

Total Planta Permanente 2

1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 1

1 2 ADMINISTRATIVO casev.

1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | ' 1

1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE V 1

1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE VI 1

Total PTM | 5

Total |Secretaria de Coordinacion Municipal 14

Dr. JULIOYLAIC
Intendente
Municipalidad de La Flc'a




FORM.6 ~
Cuadro de recursos humanos
JURISDICCION:  Secretaria de Ambiente PRESUPUESTO 2026
SUBJURISDICCION: FECHA: 29/9/2025
ENTIDAD:
PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00

PROYECTO:
ACTIVIDAD:

OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

Inciso |Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon Cantidadde: Costo Anual en pesos
Cargos Reg.Hor.
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1 AD HONOREM
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 2
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 2
1 1 FUNCIONARIO ASESOR A 2
Total Superior | 7
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 15
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il 3
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE IlI 2
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE IV 1
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE VI 1
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 1
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE | 4
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 6
3, 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 2
1 1 PROFESIONAL CLASE Il 1
1 1 PROFESIONAL CLASE 1l 1
1 1 PROFESIONAL CLASE IV 1
1 1 PROFESIONAL CLASEV 1
1 1 TECNICO CLASE | 1
1 1 TECNICO CLASE Il 2
Total Planta Permanente 42
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 5
i 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il 4
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE lll 2
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 3
1 2 ADMINISTRATIVO CLASEV 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 34
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 2
1 2 OBREROQ / SERVICIO CLASEV 3
1 2 PROFESIONAL CLASE | 1
1 2 PROFESIONAL CLASE 111 2
1 2 PROFESIONAL CLASE V 1
Total PTM 58
Total |Secretaria de Ambiente 107
Dr. SULIG AT R
Intendente

Municipalidad de La [Fla!
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FORM.6 '\\\ .\‘0 AR A 4
. ) //
Cuadro de recursos humanos
JURISDICCION:  Secretaria Administrativa PRESUPUESTO 2026
SUBJURISDICCION: FECHA: 29/49/2025
ENTIDAD:
PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
PROYECTO:
ACTIVIDAD:
OBRA;
UNIDAD EJECUTORA:
; o ) Cantidad de:
Inciso |Part.Ppal [Denominacion Regimen o Escalafon Costo Anual en pesos
Cargos |Heg,Hor.
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 5
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 9
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 11
1 1 FUNCIONARIO ASESOR A 8
1 1 FUNCIONARIO ASESCR C 1
1 1 FUNCIONARIO ASESOR D 3
Total Superior [ 38
1 1 ADMINISTRATIVO CLASFE 1 4
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE 1l 3
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE 1 3
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE V 2
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE VI 6
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 12
1 1 JERARQUICO JEFE DIVISION 11
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE | 2
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 3
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE VI 2
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE VI 1
1 1 PROFESIONAL CLASE VI 1
1 1 PROFESIONAL SALUD CLASE 12 2
1 b TECNICO CLASE 11l 1
1 1 TECNICO CLASE V 1
1 1 TECNICO CLASE VI 3
Total Planta Permanente 57 I l
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 1
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il 2
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE 1l 1
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 1
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE V 18
1 2 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 6
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE IV 2
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE V 4
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASEWI 5
1 2 P.TEMP.PROF.EQ.SALUD NIVEL 12 2
1 2 P.TEMP.PROF.EQ.S5ALUD NIVEL 13 1
1 2 P.TEMP.PROF.EQ.SALUD NIVEL 14 1
Total PTM | a7
Total [Secretaria Administrativa 142

: LIO ALAK
Intendente™——
Municipalidad de La Flats




FORM.6

Cuadro de recursos humanos
JURISDICCION:  Secretaria de Produccién e Innovacion Tecnoldgica

PRESUPUESTO 2026

SUBJURISDICCION: FECHA: 29/9/2025
ENTIDAD:
PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
PROYECTO:
ACTIVIDAD:
OBRA:
UNIDAD EJECUTORA:

. i ; Cantidad de:
Inciso |Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon Costo Anual en pesos

Cargos Reg.Hor.

1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCICNARIO SUBSECRETARIO 3
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 3
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 4
Total Superior [ 11
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 9
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE I 2
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il 1
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE IV 2
1; 1 ADMINISTRATIVO CLASE V 2
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 1
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE | 4
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 2
1 1 PROFESIONAL CLASE | 1
1 1 TECNICO CLASE | 2
Total Planta Permanente 26
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 6
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il 6
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE 111 2
2 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 3
1 2 ADMINISTRATIVO CLASEV 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 2
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE IV 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASEV 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE VI 1
1 2 PROFESIONAL CLASE I 1
1 2 PROFESIONAL CLASE IV 2z
1 2 PROFESIONAL CLASE VI ¥
Total PTM | 27
1 2 CONTRATADO DESTAJISTA 6
Total Contratados [ 6
Total |Secretaria de Produccién e Innovacién Tecnolégica 70

Dr. JULIO AL
Intendente
Municipalidad de La Flz'z




FORM.&
Cuadro de recursos numanos
JURISDICCION:  Secretaria General PRESUPUESTC 2026
SUBIURISDICCION: FECHA: 28/9/2025
ENTIDAD:
PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.C0.00
PROYECTO:
ACTIVIDAD:
OBRA:
UNICAD EJECUTORA:
Inciso |Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon Eoritigad de: Cesto Anual en pesos
Cargos [F«:g.Hor.

1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO i
1 1 FUNCIONARIO ADMINIS, C. COMUNAL 21
1 1 FUNCIONARIO SUBADMINIS. C. COMUNAL 7
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR COORDINAD. 1
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL [
1 3t FUNCIONARIO DIRECTOR 9
th 1 FUNCIONARIO ASESOR A g
1 1 FUNCIONARIO ASESORB 2
1 1 FUNCIONARIO ASESORC 2
1 1 FUNCIONARIO ASESOR D 1
Total Superior 59
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 7
1 1 JERARQUICO JEFE DIVISION 4
1 1 ADMINISTRATIVC CLASE | a4
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il 16
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il g
i 1 ADMINISTRATIVO CLASE IV 4
1 1 ADMINISTRATIVOD CLASE V 4
1 1 ADMINISTRATIVO CLASEWI 1
1 1 OBRERC / SERVICIO CLASE I 101
1 1 OBRERQ / SERVICIO CLASEN 33
1 1 OBRERC / SERVICIO CLASE 11l 20
1 1 OBRERC [ SERVICIC CLASE IV 15
1 1 OBRERD [ SERVICIC CLASE YV 9
T 1 OBRERC / SERVICIC CLASE VII 3
1 1 PROFESIONAL CLASE | 3

PROFESIONAL CLASE Il p:
1 b3 PROFESIONAL CLASE Il 3
1 1 PROFESIONAL CLASE W 2
1 I TECNICO CLASE | 1
1 %k TECNICO CLASE I 1

TECNICO CLASE 1l 3

TECNICO CLASE IV 2
Total Planta Permanente 285
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 45
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE I 2
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il 5]
1 2 ADMINISTRATIVC CLASE IV 13
1 2 ADMINISTRATIVC CLASE V 23
1 2 OBRERC / SERVICIC CLASE | 0
1 2 OBRERC / SERVICIO CLASE II 14
i; 2 OBRERC / SERVICIO CLASE I ]
1 2 OBRERC / SERVICIO CLASE IV 24
1 2 OBRERC / SERVICIO CLASE WV 0
1 2 OBRERQ / SERVICIO CLASE WI 16
1 2 OBRERC / SERVICIC CLASE VIl 14
1 2 P.TEMP.PROF.EQ.SALUD NIVEL12 a B
1 2 PROFESIONAL CLASE | 1
1 2 PROFESIONAL CLASE | 1
1 2 PROFESIONAL CLASE II 1
1 2 PROFESIONAL CLASE |l 1
3 2 TECNICO CLASE V 1
Total PTM 163
Total Secretaria General 507

r. JUNQALAK
Intendente
Municipalidad de La Flz'z




Municipalidad de La Flzta

FORM.6
Cuadro de recursos humanos \\. "0
JURISDICCION:  Secretaria de Gobierno PRESUPUESTO 2026 \
SUBJURISDICCION: FECHA: 29/9/2025 ~J
ENTIDAD:
PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
PROYECTO:
ACTIVIDAD:
OBRA:
UNIDAD EJECUTORA:
Inciso |Part.Ppal |Dencminacion Regimen o Escalafon Fantidad de Costo Anual en pesos
Cargos [Reg.Hor.
1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 5
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 6
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 4
1 1 FUNCIONARIO ASESOR A 18
1 1 FUNCIONARIO ASESOR B 2
1 1 FUNCIONARIO ASESOR C 3
1 1 FUNCIONARIO ASESOR D 2
Total Superior 41
1 1 JERARQUICO JEFE DEPARTAMENTO 2
1 1 JERARQUICO JEFE DIVISION 2
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE | 17
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE Il 7
5 i i ADMINISTRATIVO CLASE IV 4
1 1 ADMINISTRATIVO CLASE V 4
1 1 PERSONAL DOCENTE PROF.ED.FI 1
1 1 PROFESIONAL CLASE Il 1
1 1 PROFESIONAL CLASEV 1
1 1 PROFESIONAL CLASE VI 1
1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE | 7
1 ik OBRERQ / SERVICIO CLASEV 1
1 1 TECNICO CLASE | 8
1 1 TECNICO CLASE Il 2
1 1 TECNICO CLASE 1l 3
1 1 TECNICO CLASEV 4
Total Planta Permanente 65
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE I 14
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il 4
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE Il i
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 4
1 2 ADMINISTRATIVO CLASEV 15
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 16
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE I 1
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE 1l 3
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE IV 2
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASEV 8
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE VI 2
1 2 PROFESIONAL CLASE Il 1
1 2 PROFESIONAL CLASE V 1
1 2 PROFESIONAL CLASE VI 1
1 2 PROFESIONAL CLASE VII 1
Total FTM 74
1 2 CONTRATADO CONTRATADO a5
Total Contratados 85
Total Secretaria de Gohierno 265
Dr. JULIO &LAKC
Intendente



FORM.&

Cuadro de recurses humanos

JURISDICCION:  Secretaria de Relaciones con la Comunidad
SUBJURISDICCION:

ENTIDAD:

PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL: 01.00.00
PROYECTO:

ACTIVIDAD:

OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

PRESUPUESTO 2026

FECHA:

29/9/2025

Inciso |Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon LR Costo Anual en pesos
Cargaos Reg.Hor.
1, 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 5§ FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 2
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 2
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 3
Total Superior 8
1 1 JERARQUICO JEFE DIVISION 1
1 1 PROFESIONAL CLASE | 2
Total Planta Permanente 3
1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 2
1 2 ADMINISTRATIVO CLASEV 5
1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE Il 1
Total PTM | 8
1 2 CONTRATADO CONTRATADO 13
Total Contratadas 13
Total |Secretaria de Relaciones con la Comunidad 32

Dr. JUntS <

Intendente

Municipalidad de La Flata




FORM.6

JURISDICCION: Auditoria Interna
SUBJURISDICCION:

ENTIDAD:

PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL:

PROYECTO: 01.00.00
ACTIVIDAD:

OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

PRESUPUESTO 2026

FECHA:

29/9/2025

Inciso Part.P{Denominacion Regimen o Escalafon

Cantidad de:

Cargos]Reg.Hor.

Costo Anual en pesos

1 1 FUNCIONARIO SECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO SUBSECRETARIO 1
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR GENERAL 1
1 1 FUNCIONARIO DIRECTOR 4
Total Funcionarios 7
Total lAuditoria Interna 7

Dr. JULIOAESIE—
Intendente
Municipalidad de La Fla'a




FORM.6

Cuadro de recursos humanos
JURISDICCION:  Asesor General
SUBJURISDICCION:

ENTIDAD:

PROGRAMA O ACTIVIDAD CENTRAL:
PROYECTO:

ACTIVIDAD:

OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

01.00.00

PRESUPUESTO 2026

FECHA:

29/9/2025

Inciso |Part.Ppal |Denominacion Regimen o Escalafon Cantidad de; Costo Anual en pesos
Cargos IReg.Hor.

1 1 FUNCIONARIO ASESOR GENERAL 1

1 1 FUNCIONARIO ASESOR A 38

1 1 FUNCIONARIO ASESOR B o

1 1 FUNCIONARIO 'ASESOR C 2

1 1 FUNCIONARIO ASESOR D 5

Total Superior ! | 50 I

1 1 ADMINISTRATIVO CLASE |

1 1 OBRERO / SERVICIO CLASE |

Total Planta Permanente 4

1 2 ADMINISTRATIVO CLASE | 3

1 2 ADMINISTRATIVO CLASE IV 1

1 2 OBRERO / SERVICIO CLASE | 13

Tota PTM [ 17

Total |Asesor General 71

Intendente

Dr. JULIO ALAK

Municipalidatrdetea+ic‘a




R.AF.AM.

Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS DE BIENES
Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS

7
Hoja: 1§€e 107

\
27/10/2025%2.35

FORM. 7

Subjurisdiccion: 1110112000 - Secretaria Privada Fecha de Registro: 23/09/2025
Cat. Programatica: 01.00.00 - Actividad Central de la Secretaria Privada
Unidad Ejecutora: 13 - Secretaria Privada Presupuesto: 2026
Fuente L Unidad Precio |Cantidad Costo
Finan. | Clase Descripcion Medida | Estimado |Estimada | Estimado
110 2.1.1.12482 ALIMENTOS VARIOS UN 11.6833.122,01 1,00 11.633.122.01
110 2.1.1.15644  AGUA DE MESA UN 23.266.244,03 1,00  23.266.244,03
110 2.31.05255  RESMAS DE HOJAS OFICIO UN 16.286.370,82 1,00 16.286.370 .82
110 25600797  NAFTA SUPER UN 9.306.497 61 1,00 9.306.497 61
110 2.9.1.00638  LAVANDINA UN 9.306.497 61 1,00 9.306.497 61
110 2.9.1.12484  ARTICULOS DE LIMPIEZA VARIOS.- UN 11.633.122,01 1.00 11.633.122.01
110 29212483  UTILES DE OFICINA VARIOS - UN 13.959.746 42 1,00 13959 746 42
110 2.98.00401  CARTUCHO TONER UN 11.633.122,01 1,00 11.633.122,01
110 29910408  VARIOS UN 18.612.995,22 1,00 18.612.995 22
110 29914118  OTROS UN 6.979.873,21 1,00 6.979.873,21
110 29914127  OTROS UN 11.633.122,01 1,00 11.633.122.01
110 33.1.09386  GASTOS GENERALES UN 34.899.366,04 1.00  34.899.356.04
110 3.46.04571 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA UN 6.979.873,21 1,00 6.979.873 21
110 399.06770  HONORARIOS PROFESIONALES UN 2.326.624,40 1,00 2.326.624 40
110 39914333 OTROS UN 18.612.995,22 1,00 18.612.99522
110 436.14977  COMPUTADORA DE OFICINA UN 20.939.619,64 1,00 2093961964
110 48914138  OTROS UN 4.653.248 81 1,00 4.653.248 81
Total 232.662.440,28
Total por Jurisdiccién o Entidad Secretaria Privada 232.662.440,28

Firma y Sello ~

Br O
__ Intendente
Municipalidag de Lg 2~
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R.A.F.AM.
PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS DE BIENES  27/10/202512. % //
Municipalidad de Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS '
La Plata
= FORM. 7
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion: 1110140000 - Secretaria de Salud Fecha de Registro: 24/10/2025
Cat. Programatica: 01.00.00 - Actividad Central de la Secretaria de Salud.
Unidad Ejecutora: 53 - Secretaria de Salud Presupuesto: 2026
Fuente o Unidad Precio | Cantidad Costo
Finan, | Clase DeseHpcion Medida | Estimado |Estimada | Estimado
110 2.1.1.12482 ALIMENTOS VARIOS UN 52.047.500,00 1,00  152.047.500,00
110 2.1.1.15644 AGUA DE MESA UN 04.095.000,00 1,00 304.095.000,00
110 2.3.1.06255 RESMAS DE HOJAS OFICIO UN 12.866.500,00 1,00  212.866.500,00
110 2.5.6.00797 NAFTA SUPER UN 21.638.000,00 1,00 121.638.000.00
110 2.9.1.00638 LAVANDINA UN 21.638.000,00 1,00 121.638.000.00
110 2.9.1.12484 ARTICULOS DE LIMPIEZA VARIOS .- UN 52.047.500,00 1.00 152.047.500.00
110 29212483  UTILES DE OFICINA VARIOS.- UN 82.457.000,00 1,00  182.457.000.00
110 2.9.6.00401 CARTUCHO TONER UN 52.047.500,00 1,00 152.047.500,00
110 2.9.9.10406 VARIOS UN 43.276.000,00 1,00 243.276.000,00
110 2.9.9.14118 OTROS UN 91.228.500,00 1,00 91.228.500,00
110 2.99.14127 OTROS UN 52.047.500,00 1,00  152.047.500,00
110 3.3.1.09388 GASTOS GENERALES UN 56.142.500,00 1,00  456.142.500,00
110 3.486.04571 SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA UN 91.228.500,00 1,00 91.228.500.00
110 3.9.9.06770 HONORARIOS PROFESIONALES UN 30.408.500,00 1,00 30.409.500,00
110 3.9.9.14333 OTROS UN 43.276.000,00 1,00  243.276.000,00
110 4.3.6.14977 COMPUTADORA DE OFICINA UN 73.685.500,00 1,00  273.685.500,00
110 4.59.14138 OTROS UN 60.818.000,00 1,00 60.819.000,00
Total 3.040.950.000,00
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R.AF.AM.

Hoja: 3 dé(1 07

L\
PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS DE BIENES 2?;'10;202512:\%\
Municipalidad de Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS .
La Piata FORM. 7
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion: 1110140000 - Secretaria de Salud

Cat. Programatica: 69.00.00 - Provision y Administracion de Medicamentos.

Unidad Ejecutora: 53 - Secretaria de Salud

Fecha de Registro: 24/10/2025

Presupuesto: 2026

Fuente - Unidad Precio | Cantidad Costo
Finan. | Clase Descripcion Medida | Estimado |Estimada | Estimado
110 2.21.02856  TELAGASA PAQ. 16.680.64 12500  2.085.080.00
110 23403589  PAPEL TERMICO RL 52.186,20 6,00 313.117.20
110 25114945  HDL COLESTEROL MONOFASE UN 635.495 87 1500  9532.438.05
110 25200711  ALCOHOL USO MEDICINAL UN 588376 160000  9.414.016.00
110 25200931  TELA ADHESIVA UN 239008  7.20000  17.208.576.00
110 25201821  ANTIBIOTICOS EV 4.027.97 400,00 1.611.188.00
110 25201857  ANTIPARASITARIO UN 72914 2 400,00 1.749 936 00
110 25203488 TIPS PIPIPETAS AUTOMATICAS BOL 51.784,56 3000  1553.536.80
110 25204532  SULFATO Kg 105.010,62 2000  2.100.212,40
110 25204644  PERMETRINA L 23.310,00 100,00  2.331.000,00
10 25204655  AMOXICILINA 500 MG. COMPRIMIDOS FR 12.379,29 30000  3.713.787.00
110 25204863  ENALAPRIL 10 MG. COMP. UN 8951 1200000  1.074.120.00
110 25204665  SIMVASTATINA 20 MG. COMP. UN 20392 6.000,00 1.223.520,00
110 25205205  CIPROFLOXACIAN UN 26853 1.000,00 268.530.00
110 25205217  MEBENDAZOL UN 182564  1.000,00 1.825.640.00
110 25205481  GLICERINA EV 41.958,00 40,00 1.678.320,00
110 25207070  BETAMETASONA FR 1.384.61 100,00 138.461,00
110 25207762  DIETILTOLUAMIDA EV 115.617.60 10000  11.561.760,00
110 25200106 COMPRESAS PAQ. 12.660,13 100,00  1.266.013,00
110 25200755  VENDAS UN 121732 1.000,00 1.217.320.00
110 25210045  EQUIPO TOXOTEST UN 1.143.560,63 1100  12579.166.93
110 25210144  AMLODIPINA COMPRIMIDO 5 MG UN 10443 12.000,00 1.253.160.00
110 25210145  AMOXICILINA MAS ACIDO CLAVULANICO UN 91002 375200  3.414.395.04
110 25210148  AZITROMICINA COMPRIMIDOS POR 500MG UN 966.90 900,00 870.210,00
110 25210150  CLARITROMISINA SUSPENSION 250 MG/ 5 ML FR 8.205.12 40000 328204800
110 25210151  CLARITROMICINA COMPRIMIDOS 500 MG UN 96597 320000  3.001.104.00
110 25210168  LEVOTIROXINA COMP 100MSG UN 54564  3.000,00 1.636.920,00
110 25210276  METROINIDAZOL UN 17156 2.000,00 343.120,00
110 25210421  LOSARTAN UN 13818 12.000,00 1.658.160.00
110 25210611  EXPLORADORES UN 5.333.33 50,00 266.666.50
10 25210768  LORATADINA COMP UN 9697  1200,00 116,364,00
110 25210769  OMEPRAZOL UN 7925  1.000,00 79.250,00
110 25210770  SULFAMETOXAZOL UN 27636  3.000,00 829.080.00
110 25210777  FLUCONAZOL UN 295,66 200,00 59.132,00
110 25210779  HIDROCLOROTIAZIDA UN 26120 1200000  3.134.400.00
110 25210782  LORATADINA JARABE FR 3.67179 100,00 367.179.00
110 25210784  MEPREDNISONA FR 468717 120,00 562.460 40
110 25211005 DESCARTADOR DE ELEMENTOS UN 1402330 100000  14.023.300,00
110 25211354 BE'F_E:I%‘IE‘TI@}E]JN_FC_;EHE_I\‘JQGRAMA PARA EV 496783 400 19.871.320,00
l
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R.A.F.AM. Hoja: 4 %e 10%7/5
b1 7
%/  PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS DE BIENES  27/102025%2% |/
Municipalidad de Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS =
La Plata FORM. 7

Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion: 1110140000 - Secretaria de Salud Fecha de Registro: 24/10/2025
Cat. Programatica: 69.00.00 - Provision y Administracion de Medicamentos.

Unidad Ejecutora: 53 - Secretaria de Salud Presupuesto: 2026
Fuente — Unidad Precio | Cantidad Costo
Finan. Clase Descripcion Medida | Estimado |Estimada Estimado
110 25211439  BUDESONIDE AEROSOL + AEROCAMARA UN 22.564,08 800,00 18.051.264,00
110 25212622  AGUA DESMINERALIZADA / IONIZADA UN 1.736,13 1.600,00 2.777.808,00
110 25212926 METRONIDAZOL 500 MG UN 1.387 41 800,00 1.109.928,00
110 252.13310  AFINION HBA1C UN 337.030,90 6,00 2.022.185 40
110 2.5.2.13311 AFINION HBA1C UN 129.965,37 75,00 9.747.402.75
110 25215973  VENDAS5CM UN 704,45 1.000,00 704.450,00
110 2.5.2.16931 DESINFECTANTE EV 49.715,57 125,00 6.214.446 .25
110 2.5.2.17070 SOLUCION FISIOLOGICA UN 1.415,20 4.000,00 5.660.800.00
110 25217248 FUROSEMIDA UN 87,09 6.000,00 522.540,00
110 25217456  ANTICOAGULANTE UN 493.659,20 5,00 2.468.296,00
110 2.5.2.17582 TELA HIPOALERGENICA UN 3.769,10 3.600,00 13.568.760,00
110 2.5.2.17650 CREMA EV 192.585,36 36,00 6.933.072 96
110 25217869  ACEITE EV 40.479,21 25,00 1.011.980,25
110 25716265  LIDOCAINA FR 969,70 600,00 581.820.00
110 25902246  GEL EV 18.150,10 75,00 1.361.257 50
110 259.13028  CUBREOBJETOS Caja 17.148,70 60,00 1.028.922,00
110 2.8.9.04641 SULFATO DE ZINC EV 69.49177 40,00 2.779.670,80
110 2.91.15653  GUANTES DESCARTABLES PAQ 15.261,52 150,00 2.289.228,00
110 2.91.16639  GUANTES DESCARTABLES. PAQ. 15.261,52 25,00 381.538.00
110 2.9.5.00445 BAJALENGUA DESCARTABLE PAQ. 5.984,05 960,00 5.744.688.00
110 2.9.5.00461 VENDA USO MEDICO UN 954,33 1.000,00 954.330,00
110 2.9.5.00472 PINZA DE CIRUJIA UN 10.668,52 50,00 533.426,00
110 2.95.00473  GASA UN 43.338,87 450,00 19.502.481.50
110 29503358  JERINGAS UN 207,87  30.000,00 6.236.100.00
110 29503360  ESPATULAS UN 31.179,46 5,00 155.897.30
110 29503561 FRASCOS PLASTICOS UN 1.051,49 180,00 189.268,20
110 2.9.5.03686 LIMA PARA ODONTOLOGIA UN 12.055,93 25,00 301.398,25
110 29503700  MICROPIPETAS UN 898,05 240,00 215.532,00
110 29503705  TUBOS CONICOS UN 450,83 800,00 360.664.00
110 29504374  PROPIPETA EV 109.458,17 40,00 4.378.326.80
110 29504454  NITROFURAZONA UN 50.741.21 876,00  44.449.299 .96
110 29504455  IODOPOVIDONA UN 54.131.41 960,00  51.966.153.60
110 29504513  ANESTESIA EV 48.221,86 25,00 1.205.546,50
110 2.9.5.04515 FRESAS UN 6.496 96 150,00 974.544 00
110 2.9.5.04521 COMPOSITE UN 37.614,88 75,00 2.821.116,00
110 29504522  ALCCOHOL L 4.862,62 90,00 437.635,80
110 29504645  ADHESIVO ESMALTE DENTINARIO EV 42.092.27 50,00 2.104.613 50
110 2.95.04647 SELLADOR DE FOSAS Y FISURAS SDI UN 40.564 99 50,00 2028.249 50
110 29504670  EQUIPOS PARA LA DETRMINACION DE GLUCO UN 277.312,54 2] 554.625.08

—
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Municipalidad de La o
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R.AF.AM. Hoja: 5 de 1?7 / T
N\ N /
PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS DE BIEN ES 271012025 12;39\R _x /
Municipalidad de Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS T

La Plata FORM. 7
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiceion: 1110140000 - Secretaria de Salud Fecha de Registro: 24/10/2025
Cat. Programatica: 69.00.00 - Provisién y Administracion de Medicamentos.
Unidad Ejecutora: 53 - Secretaria de Salud Presupuesto: 2026
Fuente . Unidad Precio | Cantidad Costo
i Clase Descripcion Medida | Estimado |Estimada Estimado
110 29504671 EQUIPOS P/ DETERMINACION DE UREA EN SUERO, UN 1.526.066.54 200 305213308
110 29504672  EQUIPO DETERMINACION DE COLESTERGLEN ~ UN 459,889,552 2,00 919.779.04
110 29504673  EQUIPOS DETERMINAGION DE TR|GL|6ER"|DOG EN " UN 554.364,01 2,00 1108.728.02
110 29504674  EQUIPOS DETERMINACION DE DE BILRRUBINA  UN 257.748.93 1,00 257.748,93
110 29504675  EQUIPOS DETERMINAGION DE BILIRRUBINA TOTAL' UN 258.019.32 1,00 258.019,32
110 29504677  EQUIPOS DETERMINACION DE CREATINAEN  UN 199.330,34 2,00 398.660,68
110 29504678  EQUIPOS DETERMINACION ACIDG URICOEN " UN 356.164,68 4,00 1.432.658 72
10 29504682  EQUIPOS 'DETERM'JNAéiOfoE?FfA%AMNASA "N 430,996,31 4,00 1.723.985.24
110 29504683  EQUIPOS DETERMINAGION DE TRA&SAMWASA T OUN 430,996 31 4,00 1.723.985 24
110 2.9.5.04684 EQUfPOEE“TEﬁMlNAClON CUANTITATVAY uN 208.546,98 4,00 838.167.92
110 29504685 EQUIPOS PARA LA PRUEBA b‘éiéLUTlNAClON T 224.81656 1500  3.372.248.40
110 29504685  SUERO HEMOTIFICADOR ANTI-RHANTLD) gy 115.639,98 9,00 1.040.759 82
110 29504687  SUERO HEMOAGRUPADOR ANTI-A (HUMANO) EV 61.126.28 9,00 550.136,52
110 29504688  SUERO HEMOTIPIFICADOR ANTI-B (HUMANG) ENV. EV 61.12628 9,00 550.136.52
110 29504689  SUERO ANTIGLOBULINA HUMANA P/PRUEBA DE v 92.47170 2,00 184.943 40
110 29504691  GLUCOSA MONOHIDRATADA USO ORAL Kg 34.974.32 15,00 524.614.80
110 29504695  EQUIPOS DETENCION ANTICUERPOS C/ UN 756.362.88 1000  7.563.628.80
110 2.9504697  TIRAS REACTIVAS UROANALISIS FR 103.015,28 20,00 2.060.305.60
110 29504698  GIEMSA EV 227.541,03 1,00 227.541,03
110 28504701 BOLSAS X 100 TUBO CIU DE 12X75MM PROPILENO  BOL 205.333,13 1600 328533008
110 29504714  FORMOL L 55.521,18 10,00 555.211.80
110 29504717  EQUIPOS CALIBRADOR A PLUS UN 245.749,87 2,00 491.480.74
110 29504718  TUBOS EPENDORFF BOL 63.969,17 1600 102350672
110 29504720  POLICUBETAS UN 2.10152 80,00 168.121,60
110 29504724 EQUIPOS CONTRA DETECCION ANTICUERPOS UN 1.161.527.98 1100 12.776.807.78
10 29504727  ALCOHOL ETiLicO 7" L 8.317,01 100000  8317.010.00
110 29504729  AGUA DESTILADA BD 18.648,00 20000  3.729.600,00
110 29504730  AGUJAS DESCARTABLES Caja 4.559,44 200,00 911.888,00
110 29504731 JERINGAS UN 117,07 12.000,00 1.404.840.00
110 29504733  CUBETAS DE REACCION UN 660.336,87 1,00 660.336.87
110 29504734  EQUIPOS DETERMINACION VDRL UN 113.989,22 1500  1.709.838.30
110 29504736  ANTI-COAGULANTES EDTA UN 75123 500,00 37561500
110 29504744  PUNTAS PLASTICAS DESCARTABLES BOL 5178456 4400 227852064
110 29504745  FOSFATA ALCALINA UN 133.765,83 4,00 535.063 32
110 29504754  ESPEJOS Caja 32.035,40 5000  1.601.770.00
110 29505942  FRESAS PARA TURBINA UN 6.496,96 150,00 974.544,00
110 29505945 COMPRESAS DESCARTABLES PAQ. 50.175,70 2400 120421680
110 29506121  AGUJAS HIPODERMICAS 30.094,14 10000 300941400

110 2.9.5.06494 AVIO NC IRM

21.954,29 50, 1.087.714,50

Firma y Sello

B JULIEJ‘\.. I \‘-_‘
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y PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS DE BIENES  57/10/2025 1% = * 4
Municipalidad de Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS 1T
La Plata FORM. 7
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion: 1110140000 - Secretaria de Salud Fecha de Registro: 24/10/2025
Cat. Programatica: 69.00.00 - Provision y Administracion de Medicamentos.
Unidad Ejecutora: 53 - Secretaria de Salud Presupuesto: 2026
Fuente o Unidad Precio | Cantidad Costo
Finan.| Clase Descripcion Medida | Estimado |Estimada Estimado
110 29506495  AVIO IONOMERO UN 95.880,56 50,00 4.794.028,00
110 29507072  ANESTESIA CON CARTUCHOS INYET Caja 72.836,49 50,00 3.641.824.50
110 29507766  AGUJAS DESCARTABLES 25/8 Caja 5227195 50,00 2613597 50
110 2.95.07767 AGUJAS DESCARTABLES 25 G 5/8 Caja 30.094,14 50,00 1.504.707,00
110 2.9.5.07768 JERINGAS DESCARTABLES UN 123,79 20.000,00 2.475.800.00
110 29507974  CUCHARITAS DE DENTINA UN 716,08 25,00 17.902,00
110 29507978  MANGO PARA ESPEJO UN 5.333,33 50,00 266.666,50
110 2.95.08000  PIEDRAS DE DIAMANTE UN 5.88158 150,00 882.237.00
110 2.95.08498 MICROBUSH X 100 UND Caja 10.297 43 25,00 257 43575
110 2.9.5.08499 PAPEL DE ARTICULAR LIERITO PAQ. 35.996,40 10,00 359.964.00
110 29508508  HIDORXIDO DE CALCIO FRAGUAELE EV 22.450,33 25,00 561.258,25
110 2.95.08514  CEMENTO PROVISORIO EV 51.168,25 50,00 2.558.412 50
110 2.9.5.08534 BABEROS DESCARABLES PAQ, 9.820,00 125,00 1.227.500,00
110 29508539  JERINGA DE COMPOSITE FLOW UN 37.614,88 75.00 2.821.116.00
110 2950858  AGUJAS DESCARTABLES Caja 4.47552 600,00 2685312.00
110 2.9509130  FRESAS HUESON°8 UN 7.54125 100,00 754.125,00
110 2.95.09138  PIEDRAS PARA PULIR UN 5.881,58 150,00 882.237,00
110 29509395  ALGODON HIDROFILO X 500 GRS PAQ. 11.102,25 90,00 999.202.50
110 2.95.10559  SULFADIAZINA DE PLATA UN 31.83587 100000  31.835.870.00
110 29511175 EYECTORES Caja 18.351,50 50,00 917.575.00
110 29512425  EQUIPO X 100 DETERMINACIONES MONOSLIDE UN 282.287,92 2,00 564.575,84
110 29512425  TUBOS CON ACTIVADOR DE COAGULO UN 810,07 500,00 405.035.00
110 29515225  BANDEJA ACERO INOXIDABLE DE 20 X 10 CM UN 14.416,77 25,00 360.419,25
110 29515564  CEPILLO CILINDRICO DE CERDA NEGRA PARA UN 15.943,78 40,00 637.751,20
110 29515966  GUANTES Caja 14.220,89 12,00 170.650.68
110 29515967  GUANTES. Caja 14.220,89 60.00 853253 40
110 29516422  BAJALENGUA DESCARTABLE PAQ. 6.345 91 960,00 6.092.073 60
110 29516423  JERINGA DESCARTABLE Caja 24,537,54 44,00 1.079.651.76
110 29516424  PORTAOBIETOS UN 4.683,18 16,00 74.930,88
110 29516506  GUANTES.. PAQ. 16.984,60 150,00 2.547 690,00
110 2.95.17215  TIRANERVIO ODONTOLOGICO BLISTER  16.164,09 25,00 404.102.25
110 2.96.09033 EQUIPOS PARA DETECCION TRIPANOSOMA CRUZI UN 721.299,05 10,00 7.212.99050
110 2.9.9.03421  ALGODON UN 9.588,30 450000  43.147.350,00
110 2.99.10612  VASOS DESCARTABLES PARA ODONTOLOGIA Caja 8.45873 50,00 422.936 50
110 29912340  AGUA OXIGENADA S/U 7.604,65 1.600,00  12.167.440.00
110 29915952  ALGODON RL 13.752,90 125,00 1.719.112,50
110 3.33.02418  MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE LABORATORIO  MES 1.197.201 60 6,00 7.183.209 60
110 3.3.3.12404 SERVICIO TECNICO MES 711.580,83 6,00 4269 484 98
110 43304592  MICROMOTOR UN 366.981,45 5,00 1.834.907 25

= Firm
ma y Sello
Laoll n =
L1 3. Gy UT. JULTU AR
apapdiio B. GBIV 5
cdor "ﬁn(#.ﬂ.\;!r_t\d?.\f f"'L: Intenderte
2 ' lidad dalaPle Municipalidad de La Flzta




f |r
R.A.F.AM. Hoja: 7 de 107

O
1

Municipalidad de

Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS
La Plat
3 FORM. 7
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion: 1110140000 - Secretaria de Salud Fecha de Registro: 24/10/2025
Cat. Programatica: 69.00.00 - Provision y Administracion de Medicamentos.

Unidad Ejecutora: 53 - Secretaria de Salud

Presupuesto: 2026
Fuente _— Unidad Precio | Cantidad Costo
Finan.| ©lase DessHpgon Medida | Estimado |Estimada | Estimado
110 43305922  TURBINA UN 324.180,56 5,00 1,620.902,80
110 433.10285  LAMPARA DE FOTOCURADO UN 327.382.42 5,00 1636.912,10
110 43907681  CONTRAANGULO DENTFLEX UN 285.101 81 5,00 1.425.509,05
Total §95.419.993,09
Firma y Sello
—
Dr. JULIO ALLAKK
Intenderte

Municipalidad de La Flc'
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Municipalidad de
La Plata

Jurisdiccion:

Subjurisdiccion:
Cat. Programatica: 70.00.00 - Gestién de la Salud Sexual Integral y Prevencion del Cancer
Unidad Ejecutora: 53 - Secretaria de Salud

R.A.F.A.M.

Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS

1110100000 - Departamento Ejecutivo
1110140000 - Secretaria de Salud

Fecha de Registro: 24/10/2025

l 4
Hoja: 8 de;llj q\'_:'n{ /4/_7, )1

PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS DE BIENES 2?/10;‘20251%&;

FORM. 7

Presupuesto: 2026

Fuente T Unidad Precio | Cantidad Costo
Finan. Clase Descripcion Medida | Estimado |Estimada Estimado
110 251.12568  FRASCO EA 36 FR 147.667 21 8.00 1.181.337.68
110 25112570  FRASCO DE OG 6 FR 191.987,33 8,00 1.535.898,64
110 25202228  HEMOSTATICO FR 662.087 49 800 529669992
110 25913029 CUBREOBJETOS Caja 39.891,85 20,00 797.837,00
110 2.9.5.00427 APOSITO c/u 58.037 78 140,00 8.125.289.20
110 29503313  ANTICONCEPTIVOS Caja 7.80827 250000 1952067500
110 2.95.03361 ESPECULOS C/u 1.995,84 500,00 997 920,00
110 29503817  BALSAMO DE CANADA ciu 142.87720 10,00  1.428.772,00
110 29504727  ALCOHOL ETILICO EV 91.060,20 8,00 728.481,60
110 29504754  ESPEJOS c 224532 250,00 561.330,00
110 29512993  CEPILLO ENDOCERVICAL Caja 51.962,15 20,00 1.039.643,00
110 29512994  ESPATULAS DE AYRE Caja 39.667.32 20,00 793.346 .40
110 29516424 PORTAOBJETOS Caja 6.733.47 20,00 134 669 40
110 33313622  MANTENIMIENTO DE MAMOGRAFO X mes 932.21352 400 372885408
110 33313648  SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTVOY  x mes 364.905,51 400 145962204
110 33313649  SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y X mes 249.01597 4,00 996.063,88
110 33313650  SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO  x mes 167.939,46 4,00 671.757,84
110 43907592  ESPECULOS ciu 2.003,62 500,00 1.001.810,00
Total 50.000.007,68
Firma y Sello
—

Dr. JULIO ALK
Intenderte
Municipalidad de La Flats
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PROGRAMACION ANUAL DE COMPRAS DE BIENES
Mmicipg;idad de Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS
La Plata
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion: 1110140000 - Secretaria de Salud
Cat. Programatica: 71.00.00 - Gestion y Atencion del SAME

Hoja: 9 de‘li,] 07

.

A

27110720251 2-"39_.._____

FORM. 7

Fecha de Registro: 24/10/2025

j20)

Unidad Ejecutora: 53 - Secretaria de Salud Presupuesto: 2026
i i Cantidad Costo

?s:]te Clase Descripcion ln':;;?:i: E:tl!enzzo Estimada Estimado
110 2.9.1.09165 AUTOBRILLO UN 31.877.215.12 1,00 31.877.215.12
110 2.9.2.00875 ABRECARTAS UN 35.174.936,63 1,00 35.174.936.63
110 2.9.9.14115 OTROS UN 28.779.493,61 1,00 28.779.483 61
110 3.3.1.16613 MANTENIMIENTO EDILICIO. UN 17.587.468,32 1,00 17 .587.468 32
10 3.33.15336 MANTENIMIENTO ¥ ASISTENCIA TECNICA DE UN 14.389.746,80 1,00 14.389.746,80
110 39914116 OTROS UN 12.790.886.05 100 12.790.886.05
110 4.3.6.00001 COMPUTADORA DE OFICINA UN 11.192.025,29 1,00 11.192.025.29
110 4.3.7.03508 EQUIPO AIRE ACONDICIONADO UN 7.994.303,78 1,00 7.994 30378

Total

159.886.075,60

-

Firma y Sello

Municipalidad de La [®iz!
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La Plata FORM. 7
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo

Subjurisdiccion: 1110140000 - Secretaria de Salud Fecha de Registro: 24/10/2025
Cat. Programatica: 72.00.00 - Gestion de Pol. y Estrat. para el Fortale. del Primer Nivel de Aten. y Acceso

Unidad Ejecutora: 53 - Secretaria de Salud Presupuesto: 2026
Fuente " Unidad Precio | Cantidad Costo
Finan. Clase Descripcion Medida | Estimado |Estimada Estimado
132 2.1.1.12482  ALIMENTOS VARIOS SiU 67.680.120,62 1,00 567.680.120.62
110 2.91.00165  AUTOBRILLO UN 10.000.000,00 1,00 10.000.000,00
110 2.9.2.00875  ABRECARTAS UN 11.000.000,00 1,00 11.000.000.00
110 29914115  OTROS UN 9.000.000,00 1,00 9.000.000.00
110 3.31.16613  MANTENIMIENTO EDILICIO. UN 5.500.000,00 1,00 5.500.000,00
110 3.3.3.15336 MANTENIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA DE UN 4.500.000,00 1,00 4,500.000,00
132 34917891  SERVICIO. S/U 00.000.000,00 1,00 500.000.000,00
110 39914116  OTROS UN 4.000.000,00 1,00 4.000.000,00
110 4.3.6.00001 COMPUTADORA DE OFICINA UN 3.500.000,00 1,00 3.500.000,00
110 4.37.03506  EQUIPO AIRE ACONDICIONADO UN 2.500.000,00 1,00 2.500.000,00
Total 1.117.680.120,62
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Municipalidad de Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS ~—=
La Platz
A FORM. 7
Jurisdiccion: 1110100000 - Departamento Ejecutivo
Subjurisdiccion: 1110140000 - Secretaria de Salud Fecha de Registro: 24/10/2025
Cat. Programatica: 73.00.00 - Programa Integral de Zoonosis y Bienestar Animal
Unidad Ejecutora: 53 - Secretaria de Salud Presupuesto: 2026
Fuente szt Unidad Precio Cantidad Costo
Finan.| Clase Descripcion Medida | Estimado |Estimada | Estimado
110 2.9.1.09165 AUTOBRILLO UN 74.504.681,72 1,00 74504.681.72
110 2.9.2.00875 ABRECARTAS UN 81.955.149,89 1,00 81.955.149,89
110 29914115 OTROS UN 67.054.213,55 1,00 67.054.213.55
110 3.3.1.16613 MANTENIMIENTO EDILICIO. UN 40.977.574,94 1,00 40.977.574,94
110 3.3.3.15335 MANTENIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA DE UN 33.527.106,77 1,00 33.527.106.77
110 3.9.9.14116 OTROS UN 29.801.872,69 1,00 29.801.872.69
110 4.3.6.00001 COMPUTADORA DE OFICINA UN 26.076.638,60 1,00 26.076.638.60
110 4.3.7.03508 EQUIPC AIRE ACONDICIONADO UN 18.626.170,43 1,00 18.626.170,43
Total 372.523.408,59
Total por Jurisdiccion o Entidad Secretaria de Salud 5.336.459.605,58

“Firma y Sello

Dr. JULIO ALAK™——_

Intendente
wunicipalidad de La Plata



